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Indian Institute of Management Raipur is on an exciting 
trajectory of expansion and growth and completed its 11 
years of excellence. In accordance with our vision and mission, 
the institute is playing a pioneering role in professionalizing 
Indian management education through its Post Graduate 
Programmes, Doctoral Programmes, Executive Training 
Programs and Research & Consulting Activities. Our strength 
lies in our innovative and learning oriented teaching practices 
and contemporary industry-specific curriculum which is 
strongly backed-up by our sturdy corporate interface. We 
pride ourselves with the high quality of our faculty who have 
built a name for themselves in top quality teaching, high 
impact corporate training, and extremely relevant research.

The year 2020-21 has yet again been vibrant and bustling in 
terms of academic and other activities when the total globe was 
affected by COVID pandemic. I acknowledge that the success 
and the brand that IIM Raipur has made over the decade, 
would not have been possible without the wholehearted 
support and indulgence of all the stakeholders. I extend my 
sincere thanks to the brilliant efforts of talented students, 
academic accomplishments of our faculty and the ever-
expanding alumni who time and again display their constant 
commitment to their alma mater. Active involvement of our 
visionary board members in the new initiatives, the support 
of the Education Ministry of India including other leaders both 
central and state level, and the constant coverage provided 
by the media representatives further contributed to the 
growth of IIM Raipur.

Rankings at state and national level by various reputed 
organizations reiterate our growth and ensure that we are 
on the right trajectory of excellence. IIM Raipur have been 
conferred 15th on the MHRD-NIRF rankings of 2021.

I am pleased to share with you some snapshots of our 
achievements during the year.

The Institutes’ flagship programme, the PGP, continued its 
dominant position as one of the most coveted post graduate 
programmes in management in the country. During the year, 
as many as 49 elective courses were offered to the students 
from six different academic areas. 10th batch for the flagship 
program commenced their academic pursuit in the month of 
June 2020 in a strength of 265.

2. From the Director

The 8th batch of Doctoral Programme witnessed a 
substantial increase in the number of applicants and the 
institute offered admission to a number of candidates out 
of which 4 candidates registered for the programme.

Besides, we have started the ePGP programme this year in 
which more than 200 executives have taken admission and 
all the classes are going on through virtual mode.

The 9th Convocation of the institute could not be held due 
to COVID Pandemic.

Executive Education Programmes are a significant part 
of IIM Raipur’s vision for making impact on Business, 
Government and Society. The institute is continuously 
striving to enhance existing programmes and introduce 
new ones to help participants to enhance their skills further. 
Our programmes are very comprehensive and nurture the 
leadership talent and working professionals who wish to 
tackle both national and global business, by offering them 
a holistic perspective and new knowledge. During the year, 
a total of 32 programmes were conducted and around 812 
participants from a diverse set of organizations. Besides, 
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the institute has also imparted online executive certification 
programmes. Total 9 programmes were conducted this year 
and 732 executives of different parts of the county joined in 
the programmes.

The faculty members and Fellow students of the Institute 
undertake research on a wide range of interesting and 
important issues which get published in reputed scholarly 
publications. The quality of faculty publications this year 
was substantially rich. During the year, the faculty members 
published 95 research papers which includes 72 Journal 
Articles, 11 International Conference Papers, 12 National 
Conference Papers.

In this year IIM Raipur has successfully organized 02 
conferences/summits in virtual mode as given below:

- 4th Leadership Summit during 17-18 October 2020

- 3rd ICDE and 14th Annual ISDSI Conference during 27-
29 December 2020.

IIM Raipur has developed an extensive International Student 
Exchange Network to provide a cross cultural exposure 
and a global perspective to the students. The Institute’s 
International Exchange Programme endeavours to work 
with partner institution to develop mutually beneficial, 
scholarly and social engagements between students and 
faculty members across the globe. Currently, our institute 
has partnership with 15 international institutions for 
Academic Collaborations.

The Institute has started the Accreditation process with 
the membership of AACSB, EFMD. The institute has also 
taken membership of National HRD Network and Foreign 
Student Information System.

IIM Raipur continues to be a preferred destination of 
recruiters looking for fresh talent. This year the most sought 
after recruiters as well as a diverse set of new recruiters 
participated in the final placement with great offers. Over 
140 organizations participated in our recruitments and 
were satisfied by the quality of the students. Out of these 
companies 60+ companies participated in the placement 

process first time. The highest domestic salary offered was 
Rs.30,00,000.

With regards to summer internship programme, the 
Institute placed all the students within a short span of time. 
120+ recruiters participated this year in summer internship 
programme in which 50+ companies had participated first 
time. The programme witnessed a 3.30% increase in average 
stipend in comparison to last year. The top 10% of the 
recruited students earned an average stipend of Rs.2,00,958 
while the top 50% earned an average stipend of Rs. 1,16,574 
respectively.

The students of IIM Raipur have not only contributed 
in academics but also brought laurels to the institute by 
emerging victorious in many national and international 
competitions. The students have participated in numerous 
B-School competitions and as many as 23 corporate 
competitions. A number of our students received awards 
and brought accolades for the Institute during the year.

The faculty strength of the Institute continues to be on the 
rise with selection of 4 new candidates during this year. 
Besides the faculty recruitment, 2 Post Doctoral Fellow also 
have joined to the institute.

IIM Raipur is planning to establish centres of excellence in 
the fields of:

• Centre of Health Management

• Centre of Innovation and Entrepreneurship

• Centre of Energy Management

• Centre of Supply Chain Management

After completion of the first phase of construction of the 
new Campus, institute is planning to build new hostels for 
more than 700 students and the construction work will start 
soon.

I put on record my sincere thanks to the entire IIM Raipur 
community of faculty and administrative staff for making this 
year a success even in the situation of global Covid pandemic. 
I hope for another eventful and fruitful year ahead.

Prof. Bharat Bhasker
Director
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“To become a premier management institution 
that inspires thought leadership through 
scholarship and teaching by incorporating 
an ethos of inquiry, consciousness, and 
innovation”

“To provide a learning centric environment 
that nurtures management thought through 
research and practice to create future leaders”

Annual Report 2020-21 IIM RAIPUR

3. INSTITUTE

Indian Institute of Management (IIM) has been set up by 
the Government of India, Ministry of Education in 2010 
at Raipur, the capital of Chhattisgarh. Chhattisgarh 
is one of the fastest growing states of India with its 
rich mineral, forest, natural and local resources. The 
institute believes in preparing ethical leaders who 
are not only committed to business, commerce and 
industry but are also socially conscious towards their 
contribution in nation building and bring in recognition 
for the country globally.
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I. Post-Graduate Programme
• Post Graduate Programme in Management (PGP)

• Executive Post Graduate Programme in Management (ePGP)

• Post Graduate Programme in Management for Working Executives (PGPMWE)

II. Doctoral Programme
• Fellow Programme in Management (FPM)

• Executive Fellow Programme in Management (EFPM)

4.1 PGP
Introduction
The Post-Graduate Programme in Management (PGP) is the flagship programme of IIM Raipur. The PGP is aimed at providing 
an overall development of the students and groom them as future business leaders to successfully face the challenges of 
global competition and dynamic market scenario. The objectives of the two-year Post-Graduate Programme are:

• To understand the socio-economic, technological, ecological and political environment of India and the world.

• To hone the problem-solving skills, increase the affinity to innovation and the passion for creativity.

• To develop a global mindset to meet the challenges of international and work in a cross-cultural environment.

• To create socially responsible and globally competitive management graduates who can effectively contribute to the 
inclusive growth of the society.

• To develop a sense of social purpose for managerial decision-making and to develop leadership capabilities without 
compromising on ethical values.

To summarise, the objective of the PGP Programme is to develop social responsibility and the zeal of global competitiveness 
among the management graduates who can effectively contribute to the inclusive growth of the society and country.

Preparatory
The preparatory programme is meant for the new batch students who are found relatively under prepared in quantitative 
and communication skills. Preparatory courses in Accounting, Statistics, Working with Excel and Communication are offered 
immediately after the registration of the PGP Programme to all registered students. These are non-credit optional courses.

Induction
The Induction Module/Orientation Programme was conducted at the beginning of the first term. All PGP-I students had 
attended this programme. The objective of this Programme is as follows:

• To acquaint the students with modern management education, its scope, its functional areas, and the design of the Post 
Graduate Programme at IIM Raipur.

• To acquaint them with the teaching and learning methods used at IIM Raipur with special emphasis on case methods.

• To help them become aware of various learning styles and establish linkages between their life’s goals and management 
education.

• To initiate functional interaction between final year and first year students and between first year students and faculty.

New Courses
• Data Visualization for Decision Making

• Digital Enterprise Architecture

• Inspired Leadership with Self Awareness

• Business Logistics

• Strategic Aspects of Mergers and Acquisitions

4. ACADEMIC PROGRAMMES
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4.1.1 Admission
PGP 2020-22 Batch

The graphical representation of the admission status is as under:

1. Batch Profile

General General - EWS NC-OBC SC ST DAP
Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

55 47 13 13 45 27 28 12 12 8 4 1 265

59%41%

MALE FEMALE

Gender No.

Male 157

Female 108

Total 265

2. Gender Ratio
The male and female ratio is as follows:

Male Female

55 47 13 13 45 27 28 12 12 08 04 01 265

General General-EWS NC -OBC SC ST DAP TOTAL
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Educational Background No.

Commerce/Economics 39

Engineering/Technology 137

Management 8

Computer Science & IT 36

Science 14

Others 31

Total 265

3. Educational Background: 
The educational background of the batch is as under:

Commerce/Economics

Computer Science & IT

Engineering/Technology

Science

Management

Others

39

137

36

14
31

8

Work Experience No.

No Experience 94

0 - 6 months 16

07 - 12 months 13

13 - 18 months 22

19 - 24 months 30

25 - 36 months 67

37 - 42 months 21

43 - 48 months 2

Total 265

No Experience 0-6 Months 07-12 Months

13-18 Months 19-24 Months 25-36 Months

37-42 Months 43-48 Months

36%

6%

5%8%

11%

25%

8%

1%

4. Work Experience 
The Work experience analysis of the batch is as follows:

Up - 22 years > 22 - 24 years > 24 - 26years

> 26 - 28 years > 28 years

Age No.

Up - 22 years 71

> 22 - 24 years 93

> 24 - 26years 76

> 26 - 28 years 17

> 28 years 8

Total 265

27%

35%

29%

6%
3%

5. Age
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6. State-Wise Diversification
State No.

Andhra Pradesh 17

Assam 4

Bihar 6

Chandigarh 1

Chhattisgarh 10

Delhi 22

Goa 1

Gujarat 8

Haryana 8

Jammu and Kashmir 1

Jharkhand 10

Karnataka 20

Kerala 10

Madhya Pradesh 17

Maharashtra 44

Mizoram 2

Odisha 11

Punjab 3

Rajasthan 6

Tamil Nadu 18

Telangana 12

Uttar Pradesh 20

Uttarakhand 4

West Bengal 10

Grand Total 265

10

1

1

1

8

10

10 11

12

18

17

17

44

20

20

10

4

4

2

6 6

3

8
22

7. Last 5 Years Trend in Admission
Year 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
No. of Admission 211 211 210 268 265

General 102 103 99 112 102

General – EWS 0 0 0 20 26

NC-OBC 53 58 55 70 72

SC 33 30 29 38 40

ST 16 14 22 22 20

DAP 7 6 5 6 5

PGP Admission Intake Since 2016

21
1

10
2 0 53 33 16 7 21
1

10
3 0 58 30 14 6 21
0

99 0 55 29 22 5 26
8

11
2

20 70 38 22 6 26
5

10
2

26 72 40 20 5

0

50

100

150

200

250

300

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

No. of Admission General General – EWS NC-OBC SC ST ST
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4.1.2 SUMMER PLACEMENT REPORT 2021
The Indian Institute of Management Raipur has successfully completed 100% Summer Placements for the PGP Batch of 
2020-22. The class of 260 students witnessed over 120 recruiters participating in the campus recruitment process. The 
strong faith exhibited by the recruiters on the students of IIM Raipur during the Summer Internship Process reinforces the 
growth of IIM Raipur’s reputation. We thank all the stakeholders involved, including recruiters, faculty members, alumni, 
students, and staff for ensuring such laudable completion of the Summer Placement Season this year.

CLASS PROFILE OF MBA 2020-22
The batch of 2020-22 is a mix of students coming from diverse backgrounds with a good blend of freshers and candidates 
with work experience averaging 20 months. The students’ yearn for excellence is evident from their immaculate performance 
in various professional examinations and certifications like CFA, FRM and Lean Six Sigma.

Educational Background

13% 73%

01%04%

06%

Arts ScienceCommerce/Accounting

Management

Engineering

Medical/Pharmacy

03%

38%

26%

24%

12%

40% 60%

PROFESSIONAL EXPERIENCE

GENDER DIVERSITY

Annual Report 2020-21IIM RAIPUR
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PLACEMENT AT A GLANCE

Key Highlights
The Indian Institute of Management Raipur takes great pride in announcing the successful conclusion of Summer Placements 
for the tenth batch of its flagship Post Graduate Programme in Management. With the batch intake of 260 students this year, 
IIM Raipur once again achieved 100% placement of its largest batch to- date. In addition to the regular recruiters who have 
continued to show immense faith in our students for building future leadership, summer placements also saw participation 
from more than 50 first-time recruiters, reiterating the ever-increasing confidence that the industry has on the talent offered 
by IIM Raipur.

PLACEMENT BY INDUSTRY

IT/ITES was the leading sector this season in terms of the number of offers made as the institute witnessed many renowned 
IT/ITES companies offering diverse roles to the students. This year, many recruiters across various sectors like Energy, 
E-Commerce, Ed-Tech and Logistics participated in the process which saw a rise in the number of lucrative opportunities 
offered to the students by these industries respectively.

As IIM Raipur continues its journey to create the global leaders of tomorrow, the Institute would like to express its gratitude 
to the corporate leaders who bestowed their trust upon the institute and its students. We look forward to continuing a long 
and collegial relationship with them in the future as well.

Annual Report 2020-21 IIM RAIPUR

33%

31%

Strategy & Consulting17%

BFSI8%

Manufacturing7%

FMCG/FMCD4%

260 Batch Size

260 Placed through Campus

120+ Companies Participated

50+ New Recruiters

Miscellaneous

IT / ITES
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Financial Management Human Resource 
Management

16%11%

04%12% 06% 51%

Operations

IT & Analytics

Sales & Marketing

Strategy & General  
Management

PLACEMENT BY FUNCTION
The profiles offered to students belonged to various functional areas with Sales & Marketing being opted by 51% of the class, 
followed by Strategy & General Management, Finance and IT & Analytics. With a 13% increase in the number of companies 
visiting IIM Raipur as compared to last year and with a much

gender diverse batch the average stipend has witnessed a 3.30% rise to Rs. 91,050. The top 10% of the recruited students 
earned an average stipend of Rs. 2,00,958 while the top 50% earned an average stipend of Rs. 1,16,574 respectively.

Annual Report 2020-21IIM RAIPUR

Highest
J 4,80,000/-

J 1,16,574/--
Top 50 %ile

J 91,050/-
Average

J 2,00,958/-
Top 10 %ile

J 1,48,667/-
Top 25 %ile
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NATURE OF PROJECTS
The students of IIM Raipur pursued prestigious projects this year as a part of their Summer Internship Program. 
The projects include Development of market strategy, Strategizing international expansions for organizations, Risk 
management, Environmental scanning and growth opportunities, Development of operational efficiencies, Using analytics 
to bring organizational transformation, Change management and New product development among many others. The 
scale and the responsibilities associated with these prestigious projects reinforces the faith that the corporate world has 
bestowed upon the students of IIM Raipur.

Airtel Microsoft

Akshaya Patra Foundation Mondelez

Anand  Rathi Group Neeyamo

Ashok Leyland NIVIA

Asian Paints Ltd NTPC Ltd

Bata India Ltd Ogilvy

Bharat Petroleum Corp. Ltd Omnicomm

Bruce Clay India Outlook Group

BSE Primus Partners

Cognizant Raskik

Deloitte USI RBI

 Epik InDiFi SBI Mutual Funds

Ernst & Young SIDBI

Future Group Sodexo

Golden Scent Sodexo Benefits & Rewards Services

GSK Consumer Healthcare TATA Steel BSL Ltd

Havells TATA Steel Long Products Ltd

Hiyamee TATA Steel Ltd

ICICI Bank Ltd TVS Credit Services Ltd

Indian Oil Ultratech Cement Ltd

Kotak Mahindra Bank United Breweries

MAQ Software WedMeGood

MBATrek World Bank India

Zomato

LIST OF SELECTED RECRUITERS
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4.1.3 FINAL PLACEMENT HIGHLIGHT 
(MBA 2019-21)

It is with immense pride that the Indian 
Institute of Management Raipur announces 
the successful completion of the final 
placement for the MBA 2019-21 class.

140+ companies recruited from the 
institute, with 60+ first time recruiters, 
offering coveted roles in Sales and Marketing, 
Financial Management, Operations and 
IT, Analytics and Consulting, and General 
Management.

With a 28% increase in the batch size, the average salary 
package for the batch stood at  H 15.11 LPA. Also, 
demonstrating a well-balanced distribution of recruiting, 
the median salary stands at H 14.80 LPA. With the 
highest package reaching H 30 LPA, the top 25% bagged 
an average package of H 20.61 LPA marking another 
significant achievement on the year to year growth.

The offers were spread out across diverse sectors such 
as BFSI, Strategy and Consulting, IT/ITES, Manufacturing, 
FMCG/FMCD, and Ecommerce among others.

The IT/ITES sector recruited the highest number of students offering a highest of H 28.80 LPA and an 
average of H14.50 LPA. BFSI came next with an average of H 16.49 LPA followed by Strategy and Consulting 
which provided an average of H 18.43 LPA, while, Manufacturing and FMCG came next with average offers 
of H 12.83 LPA and H 14.79 LPA respectively.

17
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CLASS PROFILE
Coming from varied backgrounds, the batch comprise of students from various disciplines and had a broad range of work 
experience across diverse industries.

Educational Background
The college has seen an increase in the number of recruiters, adding to the several reputed brands associated with our 
institute which shows the trust and faith that the organizations have bestowed upon the quality of IIM Raipur. The academic 
rigor, enthusiasm, discipline & business acumen of the candidates ensured that IIM Raipur maintained its position as the most 
sought- after campus for the future corporate leaders.

19%

33%

15%

33%

15% 85%

Arts Commerce/Accounting

02%

Management Medical/Pharmacy

04% 01%

Engineering Science

82% 03%

08%

Professional Experience

Gender Diversity

Professional Experience

Average Age

22 Months

25.3 Years
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PLACEMENT AT A GLANCE
The Indian Institute of Management Raipur takes immense pleasure in announcing the successful completion of the final 
placement season of the PGP 2019-21 batch. The students of IIM Raipur have been successful in attracting industry stalwarts 
indicated by the variety of offers secured. Over 140 organizations participated in our recruitments and were satisfied by the 
quality of the students.

Key Highlights

Class Average
Highest 

Domestic CTC
J 30,00,000/-

Average CTC 
(Top 50 %)

J 18,53,015/-

Class Median
J 14,80,000/-

Average CTC 
(Top 25 %)

J 20,61,195/- J 15,11,360/-

Registered for Placement Placed through CampusCompanies Participated

New Recruiters
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PLACEMENT BY INDUSTRY

IT/ITES emerged as the largest recruiting sector of this season absorbing almost a third of the batch followed by BFSI. 
Apart from retaining our previous recruiters, we were able to add many new and prominent names to our list of corporate 
partners coming from various sectors such as Hospitality, Manufacturing, Food and Beverages, Education, Logistics, and 
Media.

18%

14%

37%

16%

10%

5%

BFSI

IT & ITES

Others
Manufacturing

FMCG/FMCD

Strategy & Consulting

Strategy & Consulting

J 19,60,000/-

J 18,42,909/-

Highest

Average

Manufacturing

J 18,40,000/-

J 12,82,495/-

Highest

Average

BFSI

J 27,00,000/-

J 16,49,068/-

Highest

Average

IT & ITES

J 28,80,000/-

J 14,50,435/-

Highest

Average

FMCG/ FMCD

J 18,40,000/-

J 14,78,636/-

Highest

Average

Others

J 30,00,000/--

J 13,82,723/-

Highest

Average
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Analytic & Consulting

J 28,80,000/-

J 17,16,473/-

Highest

Average

Sales & Marketing

J 30,00,000/-

J 13,81,067/-

Highest

Average

Operations & IT

J 17,89,250/-

J 14,83,611/-

Highest

Average

Financial Management

J 27,00,000/-

J 18,69,565/-

Highest

Average

General Management

J 18,40,000/-

J 12,71,127/-

Highest

Average

PLACEMENT BY FUNCTION

Our recruitments show a good variety in the offers made concerning different functions. With Sales and Marketing leading 
the way in the number of roles offered, Analytics and Consulting came next closely followed by Operations & IT and 
General Management.

Sales & Marketing

Analytics & Consulting

Financial Management
Operations & IT

General Management

34%

22%

10%

22%

12%
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LIST OF SELECTED RECRUITERS
10K Startups India Infosys

Aakash Educational Services Ltd Infosys BPM

Accenture L&T Ltd

AM/NS India L&T Technology Services

Amara Raja Group LatentView Analytics

Anand Rathi Financial Services MAQ Software

Ashirvad Pipes Mindtree

Asian Paints Mu Sigma

Axis Bank Neeyamo

BYJU’S Nilkamal Ltd

ClearTax NPCI

Cognizant PharmaACE

Collegedunia Polycab India Ltd

Decimal Point Analytics Royal Enfield

Deloitte USI Rubicon Skill Development Pvt Ltd

DishTV Scaler Academy

DS Group Suzlon

EPIK InDiFi TATA Advanced Systems

Ernst & Young TATA AIG

Forsys Software India Tata Elxsi

Gartner TATA Steel

Genpact Tech Mahindra Ltd

HashedIn Technologies Tredence Analytics Pvt Ltd

HCL Technologies TresVista Financial Services

Hero Motocorp TVS Motor Company

Hindware Vedanta Ltd

IBM Virtusa

ICICI Bank Ltd Xiaomi India

ICICI Prudential Life Yes Bank

IndiaMart InterMesh Ltd Yokohama OHT
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4.2 ePGP
Introduction
The Executive Post Graduate Program in Management (ePGP) is designed in such a way that it minimizes disruption to 
work and personal pursuit. The Program is spread over twenty four months. The main objective of the Program is to 
prepare participants for an advanced career in management by giving a solid foundation in various management topics 
that are essential for building capabilities to take on the new forms of competition. The Program offers a blend of various 
general management theories, soft skills and analytical methods with real world business scenario cases. It has 1020 hours 
of content delivery (including 900 hours of teaching) such that it is spread across six terms of (3.5 - 4) months each and a 
mini-term which includes Mini Dissertation and Integrated simulation project. The selection process is designed to ensure 
significant diversity in academic, business and cultural background. During the course of this program, interaction with peers 
and faculty will augment many skills, appreciation of differing perspectives, effective communication, conflict management, 
negotiation and mobilizing individuals towards common goals-all essential ingredients of effective management practices. 
The overall goal of the programme is to broaden core leadership competencies to further enhance the professional growth 
of participants.

The specific objectives of the programme are:

• To develop an ability to integrate decisions and solutions across disciplines in complex decision-making environments.

• To appreciate the influence of macro and micro business environmental factors.

• To incorporate a clear framework for ethical and value-based decision-making supported by unyielding personal 
integrity.

• To have a professional presence and the ability to articulate a vision needed to motivate others and lead diverse teams 
of people.

• To develop values and proactive attitudes for societal well-being.

Program Structure
The 24 months ePGP would have six terms plus mini term. The program would start and conclude with 5 days of campus 
immersion. If owing to exceptional circumstances, the campus immersion in the first term does not take place, it would be 
pushed to a subsequent term. Attending both campus immersions are mandatory from a program requirement viewpoint. 
The remaining classes would be held in a live online mode.

I. Core Courses: Core Courses will focus on creating a strong base of understanding the fundamental principles of effective 
management in modern business organizations. This section will also focus on developing understanding of the business in 
increasingly globalized economic and political environment. This will help to crystallize the fundamental conceptual and 
analytical knowledge. The courses will be aimed to

• Create foundation to understand business

• Building blocks of business activities

• Preparing the candidate for leadership position

II. Advanced Core Courses: Advanced level courses will prepare the student for taking up higher responsibility and 
leadership position.

III. Electives: Electives courses from all major functional areas are designed to meet specific career goals of the students 
depending upon their career/academic interests.

IV. Mini Term: This includes

• Mini Dissertation- to be carried out under supervision of a faculty member

• Integrated Business Simulation- this project focused on application of managerial concepts in real life setting and would 
be held-on campus.

4.2.1 Admission
The details of ePGP 2021-23 admissions are given below:

1. Category-wise and Gender-wise

General NC-OBC SC ST DAP
Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

 135 27 26 9 8 1 1 0 0 0 207
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2. Gender Ratio
  The male and female ratio is as follows:

18%

82% MALE FEMALE

Gender No.

Male 170

Female 37

Total 207

Gender No.

Engineering/Technology 121

Computer Science & IT 30

Commerce/Economics 22

Science 15

Others 25

Arts 7

Management 1

Pharmaceutical 3

MBBS 2

Total 207

Work Experience No.

24 - 36 months 7

37 - 48 months 12

49 - 60 months 14

> 61 months 174

Total 207

3. Educational Background
The educational background of the batch is as under:

54%
13%

10%

11%

3%
0%

1%

7%

4. Work Experience
The work experience analysis of the batch is as follows:

Engineering/Technology

24 - 36 months 37 - 48 months 49 - 60 months > 61 months

Others

MBBS

Computer Science & IT

Arts

Commerce/Economics

Management

Science

Pharmaceutical

84%

7%

6%
3%
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5. Age

Age No.

21 - 30 years 75

31 - 40 years 98

41 - 55 years 34

Total 207

Average Age 34

Sector No.

Automobile 6

Banking/Financial Services 21

Defence 1

Engineering/Industrial 37

FMCG 4

Information Technology 70

Insurance 1

Management Consultant 4

Oil and Energy 4

Other 41

Petrochemicals 7

Pharma / Health 6

Telecommunication 5

Total 207

36%

17%

47%

21 - 30 years 31 - 40 years 41 - 55 years

6. Organizational Sector

18%

1%

10%

4%

34%

0%

20%

3%

3% 2% 3%

2%
2%

Automobile

FMCG

Management Consultant

Pharma / Health

Banking/Financial Services

Arts

Oil and Energy

Defence

Information Technology

Other

Engineering/Industrial

Insurance

Petrochemicals
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7. State-wise / Other Country-wise
State No.

ANDHRA PRADESH 4

ASSAM 1

BIHAR 1

CHANDIGARH 1

CHHATTISGARH 18

DADRA AND NAGAR HAVELI 2

DELHI 11

GUJARAT 4

HARYANA 8

JHARKHAND 3

KARNATAKA 36

KERALA 4

MADHYA PRADESH 8

MAHARASHTRA 33

ODISHA 7

PUNJAB 4

RAJASTHAN 6

TAMIL NADU 10

TELANGANA 17

UTTAR PRADESH 12

UTTARAKHAND 2

WEST BENGAL 11

Total 203

Other Country No.

UNITED ARAB EMIRATES 2

SINGAPORE 1

CANADA 1

Total 4

Grand Total 207

4

10

17

4

2

1
1

3

7

1

11

12

2

36

4

4
8

6

8
18

11
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4.3. PGPMWE
Introduction
The programme aims to prepare mid and senior level executives to take up higher responsibilities within their respective 
organization without hampering their professional engagement with their organizations.

The twenty-four-month program having batch strength of around 26 students, spread over eight terms of three months each 
in a manner that classes would be held on alternate weekends. The batch of PGPMWE 2020-22 is constituted of professional 
from reputed organizations such as Reliance Industries Limited, Aditya Birla Group, Hindalco Industries Limited, ACC Ltd., 
Tata Consultancy Services, NTPC Ltd., Bharti Airtel, Coal India Limited, Canara Bank, World Health Organization Raipur, 
and many more to name a few. The programme offers a holistic blend of various general management theories, soft skills, 
and analytical methods supplemented by rural and international immersion over more than 600 hours of contact hours. 
The 24 months PGPMWE would has four terms in each of the two years having both foundational and advanced courses.

Programme Objective
The goal of the programme is to broaden core leadership competencies to further enhance the professional growth of 
participants. The specific objectives of the programme are:

• To develop an ability to integrate decisions and solutions across disciplines in complex decision-making environments.

• To appreciate the influence of macro and micro business environmental factors.

• To incorporate a clear framework for ethical and value-based decision-making supported by unyielding personal 
integrity.

• To have a professional presence and the ability to articulate a vision needed to motivate others and lead diverse teams 
of people.

• To develop values and proactive attitudes for societal well-being.

Curriculum
I. Foundational courses: Foundation Courses will focus on creating a strong base of understanding the fundamental 

principles of effective management in modern business organizations. This section will also focus on developing 
understanding of the business in increasingly globalized economic and political environment. This will help to crystallize 
the fundamental conceptual and analytical knowledge. The courses will be aimed to:

• Create foundation to understand business

• Building blocks of business activities

• Preparing the candidate for leadership position

II. Advanced Courses: Advanced level courses will prepare the student for taking up higher responsibility and leadership 
position. International Immersion will supplement the leadership quality of the students to work in a cross-cultural and 
global environment. Advanced courses of the programme include the following:

• Elective Courses

• International Immersion or Rural Immersion Program

• Industry Dissertation

4.3.1 Admission
PGPMWE (On Campus) 2020-22 Batch

The details of PGPMWE (On Campus) 2020-22 admissions are given below:

1. Category-wise and Gender-wise

General NC-OBC SC ST DAP
Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

16 3 3 1 2 0 0 0 0 0 25
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Male Female

00 0016 03 03 01 0002 265

General NC - OBC SC ST DAP TOTAL

00 00

2. Gender Ratio
The male and female ratio is as follows: 

16%

84%

Gender No.

Male 21

Female 4

Total 25

Male Female

3. Educational Background
The educational background of the batch is as under: 

Educational Background No.

Engineering/Technology 18

Computer Science & IT 3

Commerce/Economics 1

Science 1

Management 1

MBBS 1

Total 2518%

3%

1%

1%

1%

1%

Engineering/Technology

Management

Computer Science & IT

MBBS

Commerce/Economics Science
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4. Work Experience 
The work experience analysis of the batch is as follows: 

Age No.

21 - 30 years 11

31 - 40 years 13

41 - 55 years 1

Total 25

Average Age 33

Sector No.

Banking/Financial Services 2

Engineering/Industrial 10

Information Technology 1

Management Consultant 1

Mining 3

Oil and Energy 4

Other 2

Pharma / Health 1

Telecommunication 1

Total 25

21 - 30 years 31 - 40 years

Work Experi-ence No.

37 - 48 months 1

49 - 60 months 3

> 61 months 21

Total 25

21%

3%

1%

37 - 48 months 49 - 60 months > 61 months

41 - 55 years

5. Age

11%13%

1%

6. Organizational Sector

10%4%

3%

1% 1%

2%

2%1%1%

Banking/Financial Services

Mining

Telecommunication

Engineering/Industrial

Oil and Energy Other Pharma / Health

Information Technology Management Consultant
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31

State No.

CHHATTISGARH 18

MADHYA PRADESH 2

MAHARASHTRA 1

ODISHA 2

UTTAR PRADESH 1

WEST BENGAL 1

Total 25

7. State-wise / Other Country-wise

18

2

1

1

1

2
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4.4 FPM
Introduction
IIM Raipur offers full-time fellow programme leading to Ph.D. Degree, that offers the opportunities to research scholars 
for advanced studies and research in different areas of management. This programme aims to prepare research scholars 
for careers in teaching and research in management studies and in related disciplines, and for careers in other organizations 
that require advanced analytical and research capabilities. The program provides research scholars with necessary skills 
to identify and research complex issues in the field of management and disseminate their findings into publications of 
international standards.

Program Objectives
• To provide students with necessary skills to identify and research complex issues in the field of management and 

disseminate their findings into publications of international standard.

• To contribute to the creation, transmission and application of knowledge in the field of management.

• To conduct research and publication of international standards in inter-disciplinary areas of management that will add 
value to the society and to the body of knowledge.

• To meet the teaching and research manpower needs of academia and industry by producing highly skilled individuals 
with exceptional analytical ability and training.

Specialization
Following areas of specialization are available at IIM Raipur:

• Business Policy and Strategy

• Economics and Business Environment

• Finance and Accounting

• Marketing

• Operations Management

• Organisational Behaviour & HRM

• Information Technology and Systems

Stipend
Research scholars are provided with a fellowship stipend of H 30,000 per month during the first and the second year. The 
stipend will continue until the research scholar’s successful clearance of Comprehensive Exam at the end of the second 
year. For the rest of the period of the programme (i.e., third and fourth year) a stipend of H 35,000 per month will be 
provided after the successful completion of comprehensive examination at the end of the second year. Under exceptional 
circumstances and on the recommendation of the TAC Chair, the stipend can be extended for six months after fourth year. 
The decision for the same will be taken the Doctoral Programs Committee and approved by the Director.

Additional Grants
A complete package of grants is provided to all FPM research scholars. The package has the following components:

(a) A one-time Computer Grant to purchase PC/Laptop of H 50,000/-.

(b) Cumulative Conference Grant up to H 2,00,000/- during the Doctoral program for attending International, National 
Conference, or Doctoral Consortium Seminar. The maximum amount that can be reimbursed to a student for 
one International/National Conference/Doctoral Consortium seminar is Rs 1,50,000/-. In lieu of the International 
Conference, one may wish to visit a foreign university to do some research work approved by the TAC to complete 
his/her thesis work.

 Please note that the clause 8.11 “TA & DA Norms for Research Scholars” of FPM manual will be applicable for TA, DA 
and Hostel reimbursement etc.

(c) The following contingency grant will be available for each FPM Scholar per year, which can be used during academic year 
(i.e., from July to June).

i) First Year – Nil
ii) Second Year – Rs 10,000/-
iii) Third & Fourth Year – Rs 20,000/- each year
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The use of contingency grant requires prior ratification from Chairperson (Doctoral Program) on the recommendation of 
TAC Chair/Area Chair. The unused contingency grant for any year will be lapsed in that year.

The grant can be used for the following purposes:

(i) For attending research workshops in India

(ii) Fieldwork in connection with thesis work for the entire duration of the program (including extension). Only Travel and 
Accommodation will be allowed. No DA will be given for fieldwork / data collection. DA is permitted only for attending 
International / National Conference.

(iii) Purchase of books, photocopy, printing and stationery.

(iv) Support for thesis binding & printing, copy-editing of paper, transcription, and coding.

(v)  Subscription to journals / magazines; Annual Membership fee (research scholar rates) for one national and one 
international professional society during third and fourth year.

(vi) Yearly health insurance premium from the institute’s empanelled health insurance provider

(vii)  Software can be purchased on the recommendation of the TAC Chair stating that it is essential for the scholar’s work.

4.4.1 Admission
1. Batch Profile

General General-EWS NC-OBC SC ST DAP
Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4

Male Female

4

General General-EWS NC -OBC SC ST DAP TOTAL

01 01 00 0000 0000 0001 0001 00

2. Gender Ratio
The male and female ratio is as follows:

1%

3%

Gender No.

Male 3

Female 1

Total 4

Male Female
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3. Educational Background:
The educational background of the batch is as under:

Educational Background No.

Commerce 1

Engineer-ing/Technology 2

Management 1

Total 4

Work Experience No.

No Experience 2

1 - 4 years 2

Total 4

Age No.

23 - 27 years 2

28 - 32 years 2

Total 4

Average Age 27

Commerce Engineer-ing/Technology Management

1%

2%

1%

No Experience 1 - 4 years

2%

2%

23 - 27 years 28 - 32 years

2%

2%

4. Work Experience 
The work experience analysis of the batch is as follows:

5. Age

6. Last 5 Years Trend in Admission
Year 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
No. of admission 8 5 5 8 4

General 6 3 5 5 1

General – EWS 0 0 0 1 1

NC-OBC 2 2 0 1 2

SC 0 0 0 1 0

ST 0 0 0 0 0

DAP 0 0 0 0 0
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2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

08 06 00 02 00 00 00 05 03 00 02 00 00 00 05 05 00 00 00 00 00 08 05 01 01 01 00 00 04 01 01 02 00 00 00

No. of admission General General – EWS NC-OBC SC ST DAP

4.4.2 Graduating Scholars

S. 
No

Name of 
the Scholar

Area Thesis Title Thesis Advisory Committee Placed at

1 Sushil Kumar
Business Policy 
and Strategy

Dynamics of Venture 
Creation Process: A study 
of Indian Startups

Prof. Satyasiba Das (Chairperson, TAC)

IIM VishakhapatnamProf. Salman Ali (Member, TAC)

Prof. Rejie George (Member, TAC)

2 Nitin Soni Marketing
Importance Given to 
Future Price

Prof. Jagrook Dawra (Chairperson 
TAC)

IIM RaipurProf. Sumeet Gupta (Member, TAC)

Prof. Shubadip Roy (Member, TAC) IIM 
Udaipur

3 Ritu Singh
Operations 
Management

Essays On Select Issues In 
Dynamic Capabilities

Prof. Parikshit Charan (Chairperson, 
TAC) International 

Management 
Institute, 
Bhubaneswar

Prof. Manojit Chattopadhyay (Member, 
TAC)

Prof. Vinay Kumar Kalakbandi (Member, 
TAC) IMT, Hyderabad

4 Neha Garg
Organisational 
Behaviour & HRM

Emerging Determinants 
and Consequences 
of Work Engagement 
Among Indian Software 
Developers

Prof. Pankaj Singh (Chairperson, TAC)
OP Jindal Global 
Business School, 
Sonipat

Prof. Parikshit Charan (Member, TAC)

Prof. Koustab Ghosh (Member, TAC) 
IIT Rotak

4.4.3 Conference Attended

S.No. Roll No Name Conference Title Date
1 15FPM006 Ribhu Kaul Global Entrepreneurship Summit 2020 30-31 July 2020

2 16FPM001 Ankit Kumar 35th Western Economic Association International 26-30 June 2020

3 16FPM003 Avinash Jawade 14th Annual ISDSI and 3rd ICDE Conference 27-29 December 2020

4 16FPM005 Jagan Kumar Sur World Finance Conference 4-6 September 2020

5 16FPM007 Tanu Shree International Conference on Information System 2020 13-16 December 2020

6 17FPM005 Somya Arora
The Eighth International Conference of IIAR 23-26 June 2021

Southwestern Finance Association Meeting 18-19 March 2021

7 17FPM003
Khanzode Akshay 
Gajanan

POMS 31st Annual Conference-Sustainable Innovation and 
Responsible Analytics as a Force for Good

23-27 April 2020

8 17FPM004 Pranav Dharmani

XXXII ISPIM Innovation Conference (Innovating Our Common 
Future)

20-23 June 2021

BAM 2020 Conference in the Cloud Innovating for a Sustainable 
Future

2-4 September 2020
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4.4.4 Publications
1. Gupta, P., Prashar, S., Parsad, C., & Vijay, T. S. (2021). Role of Shopping App Attributes in Creating Urges for Impulse 

Buying: An Empirical Investigation Using SEM and Neural Network Technique. Journal of Electronic Commerce in 
Organizations (JECO), 19(1), 43-64. DOI: 10.4018/JECO.2021010103

2. Kumar, A., & Dash, P. (2020). Changing transmission of monetary policy on disaggregate inflation in India. Economic 
Modelling, 92, 109-125. DOI: https://doi.org/10.1016/j.econmod.2020.07.016

3. Chakravorty, A., Singh, P. (2020). Work/family interference and burnout among primary school teachers: the 
moderating role of emotional intelligence. Decision, 47, 251–264. https://doi.org/10.1007/s40622-020-00249-3

4. Prakash, C., Besiou, M., Charan, P., & Gupta, S. (2020). Organization theory in humanitarian operations: a review and 
suggested research agenda. Journal of Humanitarian Logistics and Supply Chain Management, 10 (2), 261-284. https://
doi.org/10.1108/JHLSCM-08-2019-0051

4.5 EFPM
IIM Raipur started the Executive Fellow Programme leading to ‘Executive Fellow of the Indian Institute of Management 
Raipur’ from academic year 2013-14. Executive Fellow Program in Management is a unique doctoral programme in 
management specifically designed for working professionals with more than seven years of work experience in industry. The 
programme is intended to provide industry professionals an opportunity to move to academic career, should they so desire, 
at certain point in their life. By providing scholarly inputs to those who already have domain knowledge of their discipline, the 
programme offers prospects of a full time/part career within academia or in research positions outside the academia world.

Program Objectives
The major objective of this programme is to develop high quality research and provide essential exposure to various areas 
of management. The specific objectives of the programmes are:

a. To provide scholar with necessary skills to identify and research complex issues in the field of management in real life 
world.

b. To contribute to the creation, transmission and application of knowledge in the field of management

c. To do research and publications of international standards in inter-disciplinary areas of management that will add value 
to the society and to the body of knowledge.

d. To meet the teaching and research manpower needs of academia and industry by producing highly skilled individuals 
with exceptional analytical ability and training in conduction applied research.

Specialization
Following areas of specialization are available at IIM Raipur:

• Business Policy and Strategy

• Economics and Business Environment

• Finance and Accounting

• Marketing

• Operations Management

• Organisational Behaviour & HRM

• Information Technology and Systems

4.5.1 Admission EFPM 2020

1. Batch Profile

General General-EWS NC-OBC SC ST DAP
Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Male Female

01

General General-EWS NC -OBC SC ST DAP TOTAL

00 00 00 0000 0000 0000 0001 00

2. Gender Ratio 
The male and female ratio is as follows:

100%

100%

100%

Gender No.

Male 1

Female 0

Total 1

Educational Background No.

Engineering/Technology 1

Total 1

Work Experience No.

11 - 15 years 1

Total 1

Male Female

3. Educational Background
The educational background of the batch is as under:

4. Work Experience 
The work experience analysis of the batch is as follows: 
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5. Age

100%

Age No.

41 years 1

Total 1

6. Last 5 Years Trend in Admission

Year 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

No. of admission 8 5 0 2 1

General 6 4 0 2 1

General - EWS 0 0 0 0 0

NC-OBC 1 1 0 0 0

SC 1 0 0 0 0

ST 0 0 0 0 0

DAP 0 0 0 0 0

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

05 04 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 02 00 00 00 00 00 02 02 00 00 00 00 00

No. of admission General General – EWS NC-OBC SC ST DAP

08 06 00 01 01 00 00

4.5.2 Publication
1. Balakrishnan, R., & Das, S. (2020). How do firms reorganize to implement digital transformation?. Strategic Change, 

29(5), 531-541.

4.6 Annual Convocation
Due to COVID 19 Pandemic the convocation was not held.
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A summary of the publications of IIM Raipur is presented in the table below.

5. Research & Publications

72 11 12 96
Journal Papers TotalInternational 

Conference
National 

Conference

5.1 Journals
1. Ansari, S., & Gupta, S. (2021). Review Manipulation: Literature Review, and Future Research Agenda. Pacific Asia 

Journal of the Association for Information Systems, 13(1), 4. DOI: 10.17705/1pais.13104

2. Balakrishnan, R., & Das, S. (2020). How do firms reorganize to implement digital transformation?. Strategic Change, 
29(5), 531-541. DOI: https://doi.org/10.1002/jsc.2362

3. Balakrishnan, R., Das, S., & Chattopadhyay, M. (2020). Implementing Data Strategy: Design Considerations 
and Reference Architecture for Data-Enabled Value Creation. Australasian Journal of Information Systems, 24, 1-27. 
DOI: https://doi.org/10.3127/ajis.v24i0.2541

4. Bapat, D. (2020). Antecedents to responsible financial management behavior among young adults: moderating role 
of financial risk tolerance. International Journal of Bank Marketing, 38(5), 1177-1194. DOI: https://doi.org/10.1108/
IJBM-10-2019-0356

5. Bapat, D. (2020). Examining the antecedents and consequences of brand experience dimensions: implications for 
branding strategy. Journal of Asia Business Studies, 14(4), 505-524. DOI: https://doi.org/10.1108/JABS-01-2019-0020

6. Chakravorty, A., & Singh, P. (2020). Work/family interference and burnout among primary school teachers: the 
moderating role of emotional intelligence. Decision, 47(3), 251-264. DOI: https://doi.org/10.1007/s40622-020-
00249-3

7. Chattopadhyay, M., & Mitra, S.K. (2020). What Airbnb Host Listings Influence Peer-to-Peer Tourist 
Accommodation Price?. Journal of Hospitality & Tourism Research, 44(4), 597-623. DOI: 10.1177/1096348020910211

8. Chattopadhyay, M., & Pal, D. (2020). Information Visualization Using Clustering and Predictive Model: Elucidating 
the Role of Rainfall in Tea Export. International Journal of Strategic Decision Sciences (IJSDS), 11(4), 24-36. DOI:10.4018/
IJSDS.2020100102  

9. Chaudhuri, B., Jana, R. K., & Dan, P. K. (2020). A review on the multi-objective cell formation problem in cellular 
manufacturing systems. International Journal of Manufacturing Technology and Management, 34(2), 188-209. DOI: 
https://doi.org/10.1504/IJMTM.2020.106207

10. Chaudhuri, B., Jana, R. K., Sharma, D. K., & Dan, P. K. (2020). A hybrid genetic-goal programming approach for 
improving group performance in cell formation problems. International Journal of Advanced Operations Management, 12(4), 
377-395. DOI: https://doi.org/10.1504/IJAOM.2020.112734

11. Chauhan, Y., & Pathak, R. (2021). Does earnings transparency affect corporate payout decisions?. International 
Journal of Managerial Finance, 17(2), 237-255. DOI: https://doi.org/10.1108/IJMF-11-2019-0441

12. Chauhan, Y., Campus, G. E. C., Mishra, A. K., & Spahr, R. W.  (2021). Stock Pledging and Firm-risk: Evidence from 
India. Financial Management, 50(1), 261-280. DOI: https://doi. org/10.1111/fima.12326.

13. Chen, Y., Lu, Y., Gupta, S., & Pan, Z. (2020). Understanding “window” shopping and browsing experience on social 
shopping website: An empirical investigation. Information Technology & People, 33(4), 1124-1148. DOI: https://doi.
org/10.1108/ITP-12-2017-0424
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14. Chhabra, A., & Popli, M., & Li, Y. (2021). Determinants of Equity Ownership Stake in Foreign Entry Decisions: A 
Systematic Review and Research Agenda. International Journal of Management Reviews, 23(2), 244-276. DOI: https://
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15. Das, D., & Kannadhasan, M. (2020). The asymmetric oil price and policy uncertainty shock exposure of emerging 
market sectoral equity returns: A quantile regression approach. International Review of Economics & Finance, 69(5), 563-
581. DOI: https://doi.org/10.1016/j.iref.2020.06.013

16. Das, D., Le Roux, C. L., Jana, R. K., & Dutta, A. (2020). Does Bitcoin hedge crude oil implied volatility and structural 
shocks? A comparison with gold, commodity and the US Dollar. Finance Research Letters, 36. DOI: https://doi.
org/10.1016/j.frl.2019.101335  

17. De, S. J., & Imine, A. (2020). Consent for targeted advertising: the case of Facebook. AI & Society, 35(4), 1055-1064. 
DOI: 10.1007/s00146-020-00981-5

18. De, S. J., & Shukla, R. (2020). Privacy policies of e-governance initiatives: Evidence from India. Journal of Public Affairs, 
20(4), e160. DOI: https://doi.org/10.1002/pa.2160

19. Dhaggara, D., Goswami, M., & Kumar, G. (2020). Impact of Trust and Privacy Concerns on Technology Acceptance 
in Healthcare: An Indian Perspective. International Journal of Medical Informatics, 141. DOI: https://doi.org/10.1016/j.
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20. Dutta, A., Das, D., Jana, R. K., & Vo, X. V. (2020). COVID-19 and oil market crash: Revisiting the safe haven property 
of gold and Bitcoin. Resources Policy, 69. DOI: https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2020.101816  

21. Dutta, A., Jana, R. K., & Das, D. (2020). Do green investments react to oil price shocks? Implications for sustainable 
development. Journal of Cleaner Production, 266. DOI: https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.121956
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Enterprises. International Journal of Innovation and Technology Management, 17(6). DOI: https://doi. org/10.1142/
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23. Garg, N., & Singh, P. (2020). Reverse mentoring: a review of extant literature and recent trends. Development and 
Learning in Organizations: An International Journal, 34(5), 5-8. DOI: https://doi.org/10.1108/DLO-05-2019-0103

24. Ghadge, A., Bag, S., Goswami, M., & Tiwari, M. K. (2021). Mitigating demand risk of durable goods in online 
retailing. International Journal of Retail & Distribution Management, 49(2), 165-186. DOI: https://doi. org/10.1108/
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An Integrated Framework of Nonlinear Dynamics, Wavelet Analysis and DCC-GARCH. Computational Economics, 
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28. Goswami, M., Daultani, Y., De, A. (2021). Decision Modeling and Analysis in New Product Development Considering 
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31. Gupta, P., Prashar, S., Vijay, T. S., & Parsad, C. (2021). Examining the influence of antecedents of continuous intention 
to use an informational app: the role of perceived usefulness and perceived ease of use. International Journal of Business 
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asymmetry and debt diversification: evidence from India. International Journal of Managerial Finance, 17(2), 282-302. 
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49. Kumar, S.B., Goyal, V., & Mitra, S.K. (2019). The relationship between earnings round up/down and global financial 
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54. Pan, Z., Lu, Y., Gupta, S., & Hu, Q. (2021). You change, I change: an empirical investigation of users’ supported 
incremental technological change in mobile social media. Internet Research, 31(1), 208-233. DOI: https://doi.
org/10.1108/ INTR-06-2019-0226

55. Pandey, V., Gupta, S., & Chattopadhyay, M. (2020). A framework for understanding citizens’ political participation 
in social media. Information Technology & People, 33(4), 1053-1075. DOI: https://doi.org/10.1108/ITP-03-2018-0140

56. Parashar, A., & Kumar, M. (2020). The Marginalized and Stigmatized Identity of Dalits in India With Special Reference 
to Maharashtra and Tamil Dalit Autobiographies. International Journal of Development and Conflict, 10(2), 265–283.

57. Parihar, P., & Dawra, J. (2020). The role of customer engagement in travel services. Journal of Product & Brand 
Management, 29(7), 899-911. DOI: https://doi.org/10.1108/JPBM-11-2018-2097 

58. Parsad, C., Prashar, S., & Tata, S.V. (2019). Influence of Personality Traits and Social Conformity on Impulsive Buying 
Tendency: Empirical Study Using 3M Model. International Journal of Strategic Decision Sciences (IJSDS), 10(2), 107-124. 
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https://doi.org/10.1108/JHLSCM-08-2019-0051
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silhouette of social norms?. International Journal of Internet Marketing and Advertising, 14(4), 399 - 416. DOI: https://
doi.org/10.1504/IJIMA.2020.111049

61. Rana, S., Prashar, S., Barai, M.K., & Hamid, A.B.A. (2021). Determinants of international marketing strategy 
for emerging market multinationals. International Journal of Emerging Markets, 16(2),154-178. DOI: https://doi.
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62. Rana, S., Raut, S. K., Prashar, S., & Hamid, A. B. A. (2021). Promoting through Consumer Nostalgia: A Conceptual 
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64. Roy, V., Schoenherr, T., & Charan, P. (2020). Toward an organizational understanding of the transformation needed 
for sustainable supply chain management: The concepts of force-field and differential efforts. Journal of Purchasing and 
Supply Management, 26(3). DOI: https://doi.org/10.1016/j.pursup.2020.100612

65. Saini, D. (2020). Does Mindfulness & Happiness Predict Job Satisfaction among Indian Employees? Indian Journal of 
Industrial Relation, 56(1), 144-156.
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66. Sreen, N., Yadav, R., Kumar, S., & Gleim, M. (2021). The impact of the institutional environment on green consumption 
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67. Suman, S., & Das, S. (2020). Structured literature review on organizational innovation in family business context. 
Strategic Management, 25(3), 38-44. DOI: 10.5937/StraMan2003038S

68. Tata, S. V., Prashar, S., & Parsad, C. (2020). Examining the influence of satisfaction and regret on online shoppers’ 
post-purchase behaviour. Benchmarking: An International Journal, 28(6), 1987-2007. DOI: https://doi.org/10.1108/
BIJ-06-2020-0332

69. Tata, S. V., Prashar, S., & Parsad, C. (2021). Typology of Online Reviewers Based on Their Motives for Writing 
Online Reviews. Journal of Electronic Commerce in Organizations (JECO), 19(2), 74-88. DOI: 10.4018/JECO.2021040105

70. Thakur, B. P. S., & Kannadhasan, M. (2020). Corruption and capital structure in emerging markets: A panel quantile 
regression approach. Journal of Behavioral and Experimental Finance, 28(4), 1-10. DOI: https://doi.org/10.1016/j.
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Emerging Market Economies. Emerging Markets Finance and Trade, 57(4), 1182-1197. DOI: https://doi.org/10.1080/
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72. Zhang, H., Gupta, S., Sun, W., & Zou, Y. (2020). How social-media-enabled co-creation between customers 
and the firm drives business value? The perspective of organizational learning and social Capital. Information & 
Management, 57(3). DOI: https://doi.org/10.1016/j.im.2019.103200

5.2 Conferences

5.2.1 International Conference

1. Chhabra, A., & Ladkani, R.M. (2020, August). Organizational Imprinting and Cross-Border Acquisition Performance: 
An Emerging Market Perspective. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2020, No. 1). Briarcliff Manor, NY 
10510: Academy of Management. DOI: https://doi.org/10.5465/AMBPP.2020.19026abstract

2. Das, W. & Das, S. (2020, 4-6 December). Exploring the Entrepreneurial Founding Team Building Processes of User 
Entrepreneurs, European Academy of Management Annual Conference, EURAM 2020, Dublin, Ireland

3. Das, W., & Das, S. (2020, 26-30 October). Predicting the Success of Co-founding Partnership. Strategic Management 
Society Annual Conference 2020: Strategy in a Disruptive World

4. Dharmani, P., Das, S. & Prashar, S. (2020, 2-4 September). Role of Technology in Multi-Local Choice and Evolution 
of Creative Industries: An Exploratory Study, British Academy of Management Annual Conference, BAM 2020 
-Conference in Cloud, Manchester, UK

5. Ganguly, S. & Das, S. (2020, 4-6 December). The paradox of incumbency and innovation: A study based on large Indian 
Public Sector Enterprises, European Academy of Management Annual Conference, EURAM 2020, Dublin, Ireland

6. Kaul, R. & Das, S. (2020, 19-20 November). Entrepreneurship Education Effectiveness: An Analysis Through Impact 
Measures, 3rd Entrepreneurship and Family Enterprise Research International Conference (EFERIC), University of 
Extremadura, Badajoz, Spain

7. Misra S.K., Das S., Gupta S., & Sharma S.K. (2020). Public Policy and Regulatory Challenges of Artificial Intelligence 
(AI). In: Sharma S.K., Dwivedi Y. K., Metri B., Rana N.P. (eds) Re-imagining Diffusion and Adoption of Information 
Technology and Systems: A Continuing Conversation. TDIT 2020. IFIP Advances in Information and Communication 
Technology, vol 617. Springer, Cham. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-64849-7_10

8. Radhakrishnan, J., & Chattopadhyay, M. (2020, December). Determinants and Barriers of Artificial Intelligence 
Adoption–A Literature Review. In International Working Conference on Transfer and Diffusion of IT, Springer, Cham

9. Shree, T., & Gupta, S. (2020, 22-24 June). What Makes Online Groups and Pages Sustainable: An Examination Using 
Samaritan’s Dilemma, PACIS 2020 Proceedings, Dubai. 33. https://aisel.aisnet.org/pacis2020/33

10. Suman, S. & Das, S. (2020, 24-26 June). The Influence of Organizational Values on the Performance of Indian Family 
SMEs, India Family Firms, IFERA 2020, Santander, Spain
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11. Suman, S. & Das, S. (2020, 24-26 June). The Role of Values and Entrepreneurial orientation on the Performance of 
India Family Firms, IFERA 2020, Santander, Spain

5.2.2 National Conferences
1. Chauhan, J. P. S., & Gupta, S. (2020). Towards a Mindful Sensemaking of Enterprise Systems Assimilation: An 

Organizational Perspective. Proceedings of the Forty First International Conference on Information Systems, December 
13-16, 2020, Hyderabad, India

2. Dharmani, P., & Das, S. (2020). Disintermediation or Reintermediation? Impact of Technological Changes on 
Value Proposition in Creative Industries, 3rd ICDE and 14th ISDSI 2020, December 27-29, 2020, Indian Institute of 
Management Raipur, Raipur, India

3. Ganguly, S. & Das, S. (2020, 27-29 December). Extending Miles and Snow’s strategy choice typology to Indian public 
sector has been accepted and presented in 3rd ICDE & 14th ISDSI Annual conference Building New Digital Ecosystem, 
Centre for Digital Economy, Indian Institute of Management Raipur, India

4. Kaul, R., & Das, S. (2021, 25-27 February). Deriving the Recent Themes of Entrepreneurship through a Meta-Review, 
Fourteenth Biennial Conference on Entrepreneurship EDII, Ahmedabad, India

5. Kuchi, S., & Gupta, S. (2020). Value-Mapping of E-Commerce Business Models. Proceedings of the Forty First 
International Conference on Information Systems, December 13-16, 2020, Hyderabad, India. Best Paper Nominee

6. Mishra, S., Das, S., Gupta, S. & Sharma, S. (2020, 17-19 December). Public Policy and Regulatory Challenges of 
Artificial Intelligence (AI), IFIP WG8.6 2020, IIM Trichy, India.

7. Radhakrishnan, J. & Gupta, S. (2020). Artificial Intelligence in Practice–Real-World Examples and Emerging Business 
Models. In Proceedings of IFIP WG 8.6 International Conference on Transfer and Diffusion of IT, TDIT 2020, December 
18–19, 2020, Tiruchirappalli, India. Proceedings, Part I

8. Sawarn, U., & Shukla, R. (2020). Determinants of Economic Growth – Pre and Post Global Financial Crisis 2008 on 27-
29 DECEMBER 2020 at 3rd ICDE & 14th ISDSI Annual Conference 2020 organised by Indian Institute of Management 
Raipur, India

9. Sawarn, U., & Shukla, R. (2020). IOCL: Hedging Strategies Amidst Volatile Indian Rupee on 30-31 MARCH 2021 at 
AIMA ICRC Case Conference 2021 organised by AIMA India Case Research Centre (ICRC), India

10. Shree, T., & Gupta, S. (2020). Exploring Arousal and Sharing Behavior on SNS: Does Motivation to Use SNS Matter?. 
Proceedings of the Forty First International Conference on Information Systems, December 13-16, 2020, Hyderabad, 
India

11. Suddekunte, S., & Chattopadhyay, M. (2020). Simplification of Visual Analytics Performed by Data Analyst using 
Dimensionality Reduction and Other Techniques on 27-29 December 2020 at 3rd ICDE & 14th ISDSI Annual 
Conference 2020 organised by Indian Institute of Management Raipur, India

12. Suddekunte, S., & Chattopadhyay, M. (2020). Sustainable Smart City: Citizen initiated Road Quality Improvement 
Using Big Data Analytics, Business Process Management and Gamification on 27-29 December 2020 at 3rd ICDE & 14th 
ISDSI Annual Conference 2020 organised by Indian Institute of Management Raipur, India
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6.1 International Academic Collaboration
Indian Institute of Management Raipur is in bilateral agreement with fifteen global premier universities and business schools 
across the world for various collaborations. For the academic year 2020-21, following are the list of universities that are the 
part of our International collaboration for student Exchange Mobility Programs.

• University of Economics in Bratislava, Slovakia (International Accreditation: Member of AACSB and EFMD)

• CENTRUM Graduate Business School, Peru (International Accreditation: Member of AACSB, EQUIS, BGA and AMBA)

• Management Centre Innsbruck, Austria (International Accreditation: AACSB)

• International School of Management, Dortmund, Germany (International Accreditation: German Council of Science and 
Humanities, Accreditation Council)

• Faculty of Economics and Business, FEN Chile (International Accreditation: AACSB, AMBA)

• Kazan federal University (KNRTU), Russia (International Accreditation: Participant of ERASMUS, ERASMUS+, 
ERASMUS MUNDUS)

• HHL Leipzip Graduate Business School, Germany (International Accreditation: AACSB)

• IPADE, Mexico (International Accreditation: AACSB, AMBA, GMAC and EMBAC)

• ALBA Graduate Business School, Greece (International Accreditation: AMBA)

• IESEG School of Management, Paris, France (International Accreditation: EQUIS, AACSB, AMBA)

• Y Schools (formerly ESC Troyes Group), France (International Accreditation: AACSB, EQUIS and AMBA)

• Audencia Business School, France (International Accreditation: AACSB , EQUIS, AMBA)

• Solbridge International Business School, South Korea (International Accreditation: AACSB, IEQAS)

6.2 Student Exchange

6.2.1 International Exchange of Students (Incoming):
The Covid Pandemic affected the Exchange of students in academic year 2020-21. Despite of the restrictions in physical 
movement, IIM Raipur facilitated Student Exchange in the virtual mode. Student from Audiencia Business School, France 
joined the Term-V virtually and successfully completed the due requirement of the semester (September-December 2020) 
at IIM Raipur.

6.2.2 International Exchange of Students (Outgoing):
Because of the restrictions for physical movement in pandemic no exchange of students took place from IIM Raipur in AY 
2020-21.

6. INTERNATIONAL RELATIONS
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Executive Education and Consultancy plays a significant contribution in IIM Raipur’s growth. Our faculty members carried 
out several prestigious assignments during the year 2020-21.

Due to Covid-19, all the MDPs were conducted online. We were able to conduct 32 programmes of 94 days with a total 
of 812 participants. The details of the programmes conducted are given below.

S. 
No

Name of the Programme
No of 

Participants
Duration of the Programme Days

1 Digital Pedagogy and Capacity Building 36 10-12 June, 2020 3
2 E- Pedagogy and Capacity Building 30 17-19 June, 2020 3
3 Capacity Building Programme for Directors 25 June 23, 2020 1
4 Capacity Building Programme for Supporting Staff 25 24-26 June, 2020 3
5 Management Capacity Building & Digital Pedagogy 25 09-11 July, 2020 3
6 Management Capacity Building Program 25 15-17 July, 2020 3
7 Capacity Building & Digital Pedagogy Training (For Supporting Staff) 25 20-22 July, 2020 3
8 One Day Event for Female Faculties on “Capacity Building” 25 July 24, 2020 1
9 Writing Research Papers 25 28-29 August, 2020 2
10 Flipped Classroom – Technology and Paradigms 25 02-04 September, 2020 2
11 Achieving Academic Effectiveness 25 10-12 September, 2020 3
12 Leveraging Future – Research Writing & Entrepreneurship 25 13-15 September, 2020 3
13 Brainstorming Techniques 25 15-16 September, 2020 2
14 Teaching & Learning Strategies 25 16-18 September, 2020 3
15 Managing Self Role 25 September 19, 2020 1
16 Achieving Academic Effectiveness II 25 20-22 September, 2020 3
17 Improving Effectiveness: Various Paradigms in Teaching 25 22-23 September, 2020 2
18 Mentoring the Students Cohort 25 23-24 September, 2020 2
19 Leveraging Future – Research Writing & Entrepreneurship-II 25 23-25 September, 2020 3
20 15th PDT under TEQIP III 26 26-28 October, 2020 3
21 Achieving Academic Effectiveness III 25 18-20 November, 2020 3
22 Industry Interaction 25 21 November, 2020 1
23 Leadership Development Programme – I 22 23-28 November, 2020 6
24 Leadership Development Programme – II 27 07-12 December, 2020 6
25 16th PDT under TEQIP III 30 21-23 December, 2020 3
26 Leadership Development Programme – III 22 04-09 January, 2021 6
27 17th PDT under TEQIP III 23 14-16 January, 2021 3
28 Developing Leadership Potential 30 21-22 January, 2021 2
29 Professional Development Training 25 01-05 February, 2021 5
30 18th PDT under TEQIP III 22 08-10 February, 2021 3
31 19th PDT under TEQIP III 19 24-26 February, 2021 3
32 Faculty Development Programme 25 14-18 March, 2021 5

7.1 Online Executive Education
IIM Raipur is offering a host of innovative online executive education certification programmes in core management areas 
such as Digital Marketing, Data science and Machine learning, Financial management, Operations and six sigma, Senior 
Management Programme, Leadership and change management, General Management Programme & much more. These 
programs typically range from 6 months to 1 year of engagement such that classes are scheduled over weekends.

Details for the online executive programmes are mentioned as below:

Programmes Started from April 01, 2020 - March 31, 2021

S. 
No.

Name of the Programme
Name of the Programme 

Director Dr./Prof.
No. of Days

No of 
Participants

Status

1 General Management-II Rashmi Shukla, Shalabh Singh 1 year 83 Running

2 Operations Management and Six-Sigma-II Mohit Goswami, Gopal Kumar 5 Months 92 Completed

3 Human Resource Management-I Anubha Dadhich, Damini Saini 1 year 67 Running

4 Applied Financial Risk Management-I Yogesh Chauhan, Nemi Raja 6 Months 61 Completed

5 Leadership and Change Management-III Anubha Dadhich 5 Months 72 Completed

6 Data Science and Machine Learning using R and Python-III Sumeet Gupta, Gopal Kumar 5 Months 64 Completed

7 Project Management-I Ramkumar M, Gopal Kumar 6 Months 88 Completed

8 Digital Marketing and Social Media Strategy-II Arunima Shah 5 Months 113 Completed

9 Operations Management and Six-Sigma-III Mohit Goswami, Gopal Kumar 5 Months 92 Completed

7. Executive Education and Consultancy
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Guest Webinars (AY 2020-21)

Sr No Company Name Guest Name Designation

1 Motilal Oswal AMC Pratik Oswal Head - Passive Funds

2 Wenger & Watson Darshan Godbole CEO

3 Adobe India Sunder Madakshira Head Marketing & PD

4 Angel Broking Prabhakar Tiwari CMO

5 OfBusiness Vasant Sridhar Co-Founder

6 Mankind Pharma Atish Majumdar President

7 United Phosphorous Ltd Atulya Goswami Head HR India

8 Metlife Srinivas Reddy Director HR

9 Schindler Ashok Ramachandran CEO and President

10 Bank of America Arvind Bansal Senior VP - Global Banking & Markets

11 Ogilvy Anirban Roy Head of Strategy and Planning

12 Meero Kamal K Delivery Head

13 Sodexo Arun Thuyamani Head TA

14 Fiserv Megha Gupta Director HR

15 Future Group Kamal Deep Singh President Food & FMCG Business

16 Siemens Ltd. Kaushik Das Global L&D Partner

17 FIITJEE Bhaskar Sen VP HR

18 Digitally Next Deepak Goel Group CEO

19 Thoucentric Karthikeyan S Founding Member - SAP Practice

20 Freshworks Vishal Chopra Head - Marketing

21 SREI Rahul Singh VP - Strategic Business HR | Head - Talent Acquisition

22 Pernod Ricard
Shrikant Lonikar/ Pramit 
Chaudhuri

CHRO and Director

23 United Breweries Deepak Mishra Head Corporate HR

24 Servier Samee Mukadam Group Product Manager

25 Volvo India Amit Sharma CHRO

26 Bridge i2i Analytics Ashish Sharma Co-Founder and Director

27 PTC Kalyan Sridhar Country Head

28 Emami Maneesha Jha Thakur Group Head HR

29 Puma Vidhya Srinivasan Executive Director & CFO

30 Diageo Rajarshri Chowdhury SVP and Regional Finance Controller

31 Boston Consulting Group Nitin Chandalia Managing Director and Partner

32 Berkadia Debashish Ghosh VP and Country HR Head

33 Decimal Point Analytics Shailesh Dhuri CEO

34 Bajaj Allianz Tapan Singhel CEO MD

35 BNY Mellon | Pershing Srimathi Sridharan VP Operations and Business Analytics

36 Inmobi Vasuta Agarwal Managing Director

37 Gramener Vijayam S SVP BD

38 Betterplace Pravin Agrawala CEO

39 Renault Pranav Prasoon Head of Human Resource

40 Univariety Jaideep Gupta Founder & CEO

41 Kontoor Brands Krishna Dorai MD & CEO

42 OnePlus Siddharth Deshmukh Head - Modern Trade & General Trade

43 ACG Worldwide Shankar Gupta President and COO

44 Red Hat Krithiga Thakkar Director - Consulting

45 BNP Paribas Sanjay Singh Deputy CEO

46 TATA Power Subir Verma Head HR & IR

47 Jubilant Life Sciences Prasad Vasant EVP & Head Supply Chain

8. Guest Visited IIM Raipur
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Sr No Company Name Guest Name Designation

48 Cisco Sudhir Nayar MD- Commercial Sales

49 MART Pradeep Kashyap Founder and CEO

50 Hero MotoCorp Ashutosh Mishra GM, Strategic Sourcing & Supply Chain

51
Danaher Corporation/Videojet 
Technologies

Dhiraj Sood
Managing Director / GM, India & South Asia Danaher 
Corporation

52 Saint Gobain Sekurit Dinakar A Managing Director

53 TCS iON GSS Gopal Krishna Country Head, Marketing Function

54 Western Union Nitin Mittal Director, Program Management & Agile Delivery

55 GMR Hyderabad Air Cargo Saurabh Kumar Chief Executive Officer

56 BrowserStack Abhishek De Director & Global Head of Talent Acquisition

57 Grofers Ankush Arora Sr. VP and Head HR

58 Pine Labs Anu Mathew Chief People Officer

59 ANZ Ashutosh Mishra Director, Head of Corporate Sales

60 Givaudan Sanjoy Shaw HR Director, South Asia

61 Leo Burnett Sujay Rachh Executive Director

62 Randstad India Bhuvana Subramanyan Chief Marketing Officer

63 Tupperware India Deepak Chhabra Managing Director

64 Viacom18 Media Sandeep Komarla Senior Director Marketing

65 Britannia Saurabh Bajaj Marketing Head

66 Leading Banking and Financial Institution Shantanu Shankar Managing Director

67 Reliance Jio Vikas Choudhury President

68 Ingram Micro Dhritiman Chakraborty Director Operations

69 Happiest Minds Technologies Sachin Khurana Chief People Officer and Vice President - People Practice

70 Novartis Sanjay Murdeshwar Managing Director

71 Lowes Amit Kapur Director IT

72 Softline Group Himangshu Baruah Director, Marketing APAC

73 GreyAtom Mitul D Thakkar Co-Founder & Chief Executive Officer

74 Dell Ramakrishna Rama Director, Software Engineering and Site Lead

75 Rakuten India Sunil Gopinath Chief Executive Officer

76 MullenLowe Lintas Group Heather Gupta Global Head HR

77 The Wave Group Rashmi Mansharamani Chief Human Resource Officer

78 Virtusa Seetharam L Director, Talent Acquisition

79 Indian-Oil Adani Gas Limited Rajiv Sikka Chief Executive Officer

80 Star Cement Sudipto Mandal Chief Human Resource Officer

81 Quess Corp Ltd Vijay Sivaram Chief Executive Officer

82 Aditya Birla Fashion Retail Limited Janet Arole Assistant VP - Head Communications

83 Intellect Design Arena Ltd Punkaj Shankar Global Strategic HR Leader

84 Intellect Design Arena Ltd Sakshi Gupta HR

85 Hindustan Coca-Cola Beverages Pvt Ltd Raghu GS Vice President - Health, Safety & Wellness

86 Jaipur Rugs Nand Kishore Chaudhary Founder
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9.1  Leadership Summit 2020
Indian Institute of Management Raipur hosted its fourth Leadership Summit that spanned over a period of two days during 
17th and 18th of October 2020. The theme for the summit was ‘New Age, New Realities’ which was quite relatable and 
pertained to the tough times the world is currently going through. The panel topics were in line with the theme, and the 
discussions were enriching, eye-opening and inspiring. Students experienced a myriad of perspectives and ideas from our 
expert panellists which are bound to be beneficial to them in their corporate careers ahead.

On 17th October, the discussion topic for Panel 1 was “Rapidly changing business scenarios: Implication for new 
managers” which saw a hearty participation from our distinguished guests - Mr. Dhiraj Sood, MD, India & South Asia, 
Danaher Corporation/Videojet Technologies, Mr. Dinakar A, MD, Saint-Gobain Sekurit, Mr. Gopal Krishna G S S, Country 
Head - Market Function, TCS Ion, Mr. Nitin Mittal, Director, Program Management & Agile Delivery, Western Union, and 
Mr. Saurabh Kumar, CEO, GMR Hyderabad Air Cargo, GMR Group. This panel was moderated by Prof. Satyasiba Das - 
Associate Professor, Business Policy and Strategy.

For Track 1 of Panel 2, the discussion on “Challenging Paradigms of Work & Workplace: Understanding the 
Organisational Perspectives” was deliberated upon by our esteemed panelists - Mr. Abhishek De, Director & Global 
Head of Talent Acquisition, BrowserStack, Mr. Ankush Arora, Sr. VP and Head HR, Grofers, Ms. Anu Mathew, Chief People 
Officer, Pine Labs and Ms. Maneesha Jha Thakur, President HR, Emami Ltd. Prof. Anubha Dadhich, Asst. Professor, HRM 
& Organizational Behaviour moderated with finesse. For the second track, the Discussion on “Challenging Paradigms of 
Work & Workplace: Understanding the Employee Perspectives” was indeed a very insightful one. The panellists were Mr. 
Ashutosh Mishra, Director, Head of Corporate Sales, ANZ Bank, Mr. Sanjoy Shaw, HR Director, South Asia, Givaudan and 
Mr. Sujay Rachh, Executive Director, Leo Burnett. Prof. Damini Saini, Asst. Professor, HRM & Organizational Behaviour 
moderated this panel with much gusto.

Panel 3 track 1 discussion was on “Crisis Inspiring Innovation: Dealing with Societal Challenges”. It was an 
engaging one with our eminent panelists - Ms. Bhuvana Subramanyan, CMO, Randstad India, Mr. Deepak Chhabra, MD, 
Tupperware India, Mr. Sandeep Komarla and Senior Director Marketing, Viacom18 Media Pvt Ltd - raising the bar very 
high and giving our students much food for thought. Prof. Jagrook Dawra, Associate Professor, Marketing, made sure the 
discussion was crisp and engaging. For track 2, the panel on “Crisis Inspiring Innovation: Preparing Organisation for Future” 
saw a rather sparkling discussion by our most illustrious panelists - Mr. Saurabh Bajaj, Marketing Head - Dairy, Britannia 
Industries Limited, Mr. Shantanu Shankar, MD, HSBC Invest and Mr. Vikas Choudhury, President, Reliance Jio. Panel was 
moderated by Prof. Samar Singh, Associate Professor, Business Policy and Strategy.

An intriguing Panel 4, track 1 discussion on “Execution in Digital Economy”, entailed unique perspectives by our 
esteemed guests - Mr. Dhritiman Chakraborty, Director Operations, Ingram Micro, Mr. Sachin Khurana, Chief People 
Officer and VP, People Practice, Happiest Minds Technologies, Mr. Sanjay Murdeshwar, MD, Novartis India and Ms. Kavita 
Kurup, Global Head Talent & Organisation Transformation, UST Global. Prof. Sumeet Gupta moderated with utmost 
expertise. Track 2 commenced with the discussion on “Execution in Digital Economy” and focused on approaches that could 
be implemented for proper process execution in the digital economy in the world of ever-improving digital transformations. 
Esteemed panelists Mr. Dhritiman Chakraborty, Director Operations, Ingram Micro, Mr. Sachin Khurana, Chief People 
Officer and VP, People Practice, Happiest Minds Technologies, Mr. Sanjay Murdeshwar, MD, Novartis India, Ms. Kavita 
Kurup, Global Head Talent & Organisation Transformation, UST Global, graced the discussion, moderated by Prof. Sumeet 
Gupta, Professor, IIM Raipur.

Panel 5 discussion was on “Developing your Business’ Digital Capabilities - How are we doing it?” It was 
intricately discussed by our honourable guests - Mr. Amit Kapur, Senior Director - Technology, Lowe’s India, Mr. Mitul D 
Thakkar, Co-Founder & Chief of Growth, GreyAtom, Mr. Himangshu Baruah, Director, Marketing APAC, Softline Group, 
Mr. Ramakrishna Rama, Director, Software Engineering and Site Lead, Dell, and Mr. Sunil Gopinath, Chief Executive Officer, 
Rakuten India. Prof. Arunima Shah, Asst. Professor, Marketing, did a fine job in ensuring a smooth flow to the discussion.

Track 1 of Panel 6 deliberated over the topic “Emerging People Strategy and what it means for HR: HR in 
New Age”. Our distinguished guests who were- Mr. Seetharam L, Director, Talent Acquisition India, Virtusa, Ms. Rashmi 
Mansharamani, CHRO, The Wave Group, and Ms. Heather Saville Gupta, Global Head HR, MullenLowe Lintas Group 
- provided a very in-depth and insightful analysis. Prof. Satyasiba Das too, brought in questions asked by the students 
and engaged with the panel on the finer points of this topic. Track 2 of the discussion dealt with the topic of “Emerging 
people strategy and what it means for HR: Skills for New Managers” which brought our grand event to an end was a fitting 
concluding discussion, very deftly handled by our prominent panelists Mr. Vijay Sivaram, CEO, Quess Corp Limited, Mr. 
Sudipto Mandal, CHRO, Star Cement Ltd and Mr. Rajiv Sikka, CEO, Indian Oil - Adani Gas Pvt. Ltd. Prof. Sanjeev Prashar 
moderated this panel, and brought in his many years of experience to enrich the conversation.

9. Conference and Workshops
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The 4th Leadership Summit saw our esteemed panelists share the experiences they accumulated over the years with 
our students, enriching them with adequate knowledge of the know-hows of the world of management, the phenomenal 
changes in the field and ways to keep oneself abreast with them. The Summit ended on an extremely optimistic note, with 
students appreciating every minute of the discussions.

9.2   3rd International Conference on Digital Economy (ICDE) & 14th Annual 
ISDSI Conference 2020

Indian Institute of Management Raipur organized 3rd International Conference on Digital Economy (ICDE) and 14th 
Annual ISDSI Conference during December 27 – 29, 2020 in virtual mode. The theme of the conference was ‘Building 
New Digital Ecosystem’. ICDE aimed to deliberate on pertinent issues and challenges related to the digital economy and 
digital ecosystem. Prof. Bharat Bhasker, Conference Patron & Director, IIM Raipur delivered an opening note in which 
he welcomed the dignitaries and mentioned that the future of the industry lies in the optimal use of technologies where 
autonomous systems will work together.

Shri C. P. Gurnani, CEO & Managing Director of Tech Mahindra, Honourable Chief Guest of the event, highlighted the 
importance of building a digital ecosystem. He shared a three-legged approach for problem solving. He also discussed the 
need to learn to be ahead of the curve and constantly adapt by changing business models to match the digital ecosystem. 
He emphasized that critical thinking, penultimate thinking and entrepreneurship were the crux of the solution to drive the 
change forward and concluded that now is the perfect time to drive this change. The Guest of Honour, Prof. Bhimaraya 
Metri, Director IIM Nagpur, congratulated Prof. Satyasiba Das and Prof. Bharat Bhasker for building the digital ecosystem at 
IIM Raipur. He further pointed out the need to redefine the possibilities in today’s world, and it is extremely important that 
the liquid workforce follow the norm of lifelong learning. The Guest of Honour, Prof. E.B. Khedkar, Vice President - Asia 
Pacific and Board Director of the Decision Science Institute, Houston, Texas heartily congratulated all the academicians 
who have contributed to building the conference in the last 14 years. He concluded his address by stating that with a strong 
foundation of digital infrastructure and expanded digital success, India is poised for its next stage of growth. The Guest 
of Honour, Prof. Mahadeo Jaiswal, Director IIM Sambalpur and ISDSI President, projected his view on India emerging as 
a growing economy from 1990 and talked about the Industry 4.0 & Blockchain. Prof. Tobias Schoenherr, Editor of Chief 
IJOPM, Associate Editor, Journal of Operations Management, & Decision Science Journal, Michigan State University, USA, 
in his inaugural address, explained about the evolution of Digital Ecosystems and discussed that how developments in ERP 
have driven digital transformation in the last two decades. He encouraged the companies to not be a data squirrel, i.e., to 
collect anything and everything. He emphasized on the need to adopt the status quo of the current ERP infrastructure and 
make the most of it.
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A series of academic paper presentations were conducted across 15 tracks which provided wonderful insights by academicians 
from renowned B-schools across the country. Panel discussion on the topic of ‘Building a new digital ecosystem to create 
customer solutions’ was also conducted. The moderator of the discussion, Prof. Sumeet Gupta, Professor, IT & Systems, 
IIM Raipur initiated the discussion and talked about the huge move in digitalization in the society and the need of proper 
architecture for building a digital ecosystem. Dr. Pallab Saha, Chief Architect, The Open Group, discussed the topic of digital 
ecosystems by taking a few cases and examples in the Indian landscape. He spoke about first order digital platforms (UPI) 
and second order digital platforms. He also went into detail about the risks associated with digital ecosystems and a set of 
15 guiding principles with a digital first approach to combat these. He summarized his presentation with a 3-dimensional 
target which could be achieved or improved using platform ecosystems, namely - ease of governance, ease of doing business 
and ease of living. Prof. Jie Yu, Associate Professor in Information System, University of Nottingham Business School, China, 
shared his views from the customer perspective about how the digital ecosystem services have changed their lives. He 
mentioned how technology has revolutionized the digital ecosystems by discussing in detail four aspects - Food, Clothing, 
Shelter and Transportation in context of China. Adding to his point, he talked about use cases in China such as Taobao Live 
for streaming and its services that it provides to its users for enhanced streaming experience.

The 2nd day of the event began with academic paper presentations across 14 parallel tracks by academicians hailing from 
various B-schools across the country. An industry panel discussion was initiated on the topic ‘Building New Digital Ecosystem 
to Enhance Employee Engagement’. The moderator of the panel, Prof. Chandan Chowdhury, ISB, highlighted the need 
for digital continuity for companies to survive in the next few years. Dr. C. Jayakumar, VP & Head - Corporate Human 
Resources, Larsen & Toubro Ltd., touched upon the concept of employee engagement. He emphasized that the employees 
should strive to give their best, have a sense of ownership, and should have trust in the leadership and in the company. 
Furthermore, he iterated that digital technologies are revolutionizing the talent acquisition process with technologies like 
AI and ML which can generate call letters personalized to the candidate and eventually helps in engaging employees. Mr. 
K. Vaitheeswaran, Entrepreneur & Author, discussed the effects of COVID-19 on startups by giving an example of his 
start-up named ‘Again Drinks’. He further talked about the importance of constant supervision and engagement from 
employers to employees to meet individual goals and team goals. Mr. Avinash Arora, Director Augmented Transformation, 
pointed out that driving enterprises is the only way to alleviate the pressures originating due to unforeseen challenges. He 
emphasized that the organizations need to modify themselves to accommodate these changes and discussed the trends that 
will transform the business over the next five years.

A special event of Directors Panel was conducted on the topic ‘Management Education in India’. The moderator of the panel 
was Professor Ravi Kumar Jain, Director SIBM Hyderabad. Prof. Bhimaraya Metri, Director IIM Nagpur talked about the 
importance of online education in COVID-19 times & interdisciplinary approach of NEP.
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Prof. Bharat Bhasker, Director IIM Raipur, shared his thoughts on restructuring the model of education. He pointed out 
that the whole infrastructure on which business is built tends to get obsolete in a fast paced manner. He reiterated that 
understanding the change, living with the change and coping with the change is something future managers should be 
prepared about. Prof. Mahadeo Jaiswal, Director IIM Sambalpur, said that more and more digitalisation is already happening 
in organizations and the future of management will be more on collaboration, experimentation and innovation. Prof. Khedkar 
Eknath, Vice President DSI Asia Pacific Division, highlighted that data analytics along with negotiation and communication 
skills are important for future business schools. He further talked in detail about the four major issues related to the 
management in Tier 2 and Tier 3 colleges them being - faculty, branding & accreditations, research output and placements. 
He also focused on the importance of quality of education.

Editors & Reviewers panel discussion was conducted on the topic ‘Senior Scholars’ Advice to Early-Stage Researchers’. 
Prof. Ravinder Rena, North-West University South Africa, spoke about his experiences in research and touched upon the 
important and salient issues about research publication. Prof. M. Daud Ahmed, Manukau Institute of Technology, New 
Zealand, highlighted the key learnings he got by sharing his experience of his first thesis. He further mentioned that the 
career in research is policy governed and talked about the database of various research themes that have been constantly 
maintained for a research portfolio. Prof. Ramachandran Natrajan, Tennessee Tech University, USA, shared best practices 
from his own experience about paper publishing and enlightened the conclave from his observations over the years.

The three day conference drew to a conclusion with a valedictory address by Prof. Prashant Palvia of Bryan School of 
Business & Economics, UNC Greensboro, University of North Carolina, USA. He spoke about the World IT project and 
the six core values in the ideology, namely ASPIRE - Autonomy in Decision-Making, Structure in Environment, Precision in 
Communication, Innovation in Technology, Reverence for Technical Knowledge, and Enjoyment at the Workplace. He also 
highlighted the issues plaguing the IT industry. Prof. Ravi Kumar Jain, Director SIBM Hyderabad, announced Prof. Bharat 
Bhasker, Director IIM Raipur as the new President of ISDSI and congratulated him. Prof. Bhimaraya Metri, Director IIM 
Nagpur, along with other dignitaries, congratulated IIM Raipur for the successful completion of the event with a hope to 
be part of more such knowledgeable endeavours in future. Finally, Prof. Sumeet Gupta, Head Centre for Digital Economy, 
concluded the Conference with a presentation of Conference Report and vote of thanks.

Doctoral Colloquium session held on December 27, 2020 during 3rd International Conference on Digital Economy 
(ICDE) and 14th ISDSI Annual Conference
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10.1 Library
The IIM Raipur library plays a pivotal role in the teaching - learning process of the institution. The Library ensures seamless 
discovery and access to the scholarly resources both in print and digital form, and provides faculty, students, and staff with 
professional support to find, and use such resources. The library is operating from a spacious building structure of about 
30,000 square feet, very well ventilated intelligently lighted up comfortably furnished and fully air-conditioned. The library 
is operating in a fully automated environment. Entire library resources are Online Public Access Catalogue (OPAC) gives 
information about its resources. The library is automated with Libsys7 LMS (Library Management Software). The active 
collection of the library is tagged with the RFID tags, and the RFID System has been installed for surveillance, issue return and 
other operations. The library acts as the main learning resource center and caters to the information needs of the Institute’s 
teaching, training, research and consultancy programmes. The library offers its users the convenient access to the best of 
Business Management related digital resources through its subscription to e-databases, e-books and e-journals consisting 
of scholarly contents round the clock all across the campus via Wi-Fi network. Remote access facility is also available on 
the request. Library has built a robust collection of books, subscription to print journals, magazines, newspapers, and many 
other resources like student’s project reports, etc. The library extensively uses social media for improved communication 
and interaction on current and interesting information and news items. Users can also follow us on the Facebook. This 
reflects library’s continuous engagement with its users as a valuable partner in their learning and research. The library 
provides current-awareness service to the readers through new arrivals display, newspaper clippings etc.

10.1.1 Library Hours
The library remains open from 9.00 A.M. to 10.00 P.M. on all working days and 9.30 A.M. to 6.00 P.M. on Saturdays and 
Sundays except gazetted holidays. Digital library is available round the clock throughout the year.

10.1.2 Services
• Reference Services • Web based Digital Library Services
• Circulation • Offline Search Services
• Fully automated Library Operation • User Awareness Programs
• Inter library Loan Facilities • Authentication Testing of in-house publications
• Current Awareness Services • Remote Access Service
• Information Alert Services • Book Display
• Selective Dissemination of Information Services

10.1.3 Collections and Resources (as on 31st March 2021)

Particulars:

• Books - The library has successfully built up a comprehensive collection of over the collection of approx. 14,000 books 
from which 2500 books are available in electronic form and around 12000 books are in print format.

• Dissertation and Theses - The Library subscribes to 15 lakhs Dissertation and Theses on management and its allied 
areas.

• CD/DVDs: Around 250 Nos.

• Current Subscription to Journals: Library subscribes approx. 14000 journals in electronic format.

• Magazines - The Library subscribes to 30 print magazines specific to the academic and research needs of the institute.

• Newspapers - The library subscribes to 2310+ newspapers to cater to the needs of the students and academic 
community. Out of which 2300 are available on electronic format and 17 are in print format.

10. SUPPORT FACILITIES
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10.1.4 Library Portal: A Virtual Gateway to Library Resources
 ¾ E- Resources

The library subscribes to a number of important databases that are accessible on the campus network as well as through 
remote access.

• E-Books • E-Newspaper
• E-Journals • E-Dissertation and Theses
• E-Database

10.1.5 E-Services
• TURNITIN- Anti-plagiarism software

10.1.6 Institution Repository
• Dspace

10.1.7 E-Databases
(Company/Industry/Country Databases)

• Ace Knowledge Portal • IndiaStat.Com
• CMIE - Economic Outlook, Industry Outlook, Capex, 

Prowess IQ and DX
• Venture intelligence

• Crisil Research • Refinitive Eikon
• Euromonitor

10.1.8 E-Journals
• Business Source Complete • Informs Pubsuite
• Econolit Full Text • Emerald Journals
• Elsevier’s Science Direct • Informs Pubsuite
• Economic & Political Weekly • JSTOR
• Oxford Journals • Springer Journals
• Proquest ABI/Inform Complete • Wiley Journals
• PsycARTICLES • Taylor & Francis Journals
• Sage Humanities and Social Science Journals

10.1.9 E-Books
• Elsevier’s E-Books • Emerald E-Books
• Elsevier’s E-Handbooks • Springer E-Books

10.1.10 E-Newspapers
• Newspaper Direct

10.1.11 E-Dissertation & Theses
• Proquest – Dissertation and Theses

10.1.12 Staff
Library provides its services with the help of four staff members which includes one Librarian, one Sr. Library Information 
Assistant and Two Jr. Library Assistants.

10.2 Computer Centre and Information Technology Services
The IT infrastructure of IIM Raipur consists of campus-wide high-speed LAN linked to 1 Gbps Internet connected by Optical 
Fibre Cables to the National Knowledge Network, a Simulation Lab, Dedicated Secure Server, Video-Conferencing facility, 
Digital Media, Various General and Specific Software, Wifi Connectivity, Online Payment facility and Classroom facilities. 
IIM Raipur is committed to grow its IT infrastructure to meet the standards available in the best institutes on the global map.
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All facilities, resources and services available over the Internet and Intranet are accessible by students and staff on the 
campus network, wired or wireless, locally or overseas. The IT Services Centre manages the campus-wide IT infrastructure 
and facilitates access to everyone at IIM Raipur. It also develops and manages e-services and applications and provides IT 
technical support to students and staff. Over the last 5 years, not only active users of the network facilities have increased 
many folds but also the web-based applications have increased. This is a welcome transformation in the IIM Raipur’s 
academic environment. This has encouraged the IIM Raipur decision makers to further augment the network facilities within 
the academic complex. The IT Infrastructure at IIM Raipur includes:

10.2.1  Campus Wide Network & Internet Facility
• The institute is equipped with about 500+ nodes that connect all members of institute community with each other 

within the campus.

• The Institute is Wi-Fi and LAN enabled. Institute has installed 1 Gbps high-speed Internet connectivity provided by 
NKN (National Knowledge Network).

• The Institute has installed firewall and Gateway level protection of IT environment.

• Each student is provided email-ID on IIM Raipur Domain (@iimraipur.ac.in) through Google, which has over 30GB of 
inbox storage.

10.2.2  Video Conferencing Facility
The institute has Video Conferencing facilities on the campus itself and is used actively during recruitment process as well. 
The institute also plans to setup smart classes for enhanced student- teacher interaction.

10.2.3  Simulation Lab
IIM Raipur has a dedicated Simulation Lab, which is equipped with 72 high configuration desktops connected over LAN and 
UPS. Simulation lab houses all major software available at IIM Raipur for facilitating business computing, modelling business 
process and simulation, and research.

10.2.4  Software Facility:
• The PCs at Simulation Lab are installed with latest version of system software and licensed software used in management 

professional courses such as @Risk, Visual Paradigm, e-Views, latest version of Microsoft Office and Windows, MS 
Project and MS Visio.

• The institute has obtained Microsoft’s Campus license and will extend the office365 facility to all its students for a limited 
period of time.

• The IT Center purchases software as required for teaching and research.

• The Institute is also an academic partner of Visual Paradigm software that provides a tool for Communication of 
business process ideas using BPMN business process diagrams.

10.2.5  Campus-wide Wi-Fi:
Every nook and corner of IIM Raipur campus including faculty rooms, lounge, classrooms, MDP Centre, Simulation Lab, 
Library and administrative offices has network connectivity. The Institute is Wifi enabled. There are 500+ LAN nodes 
throughout the campus.

10.2.6  Digital Media Infrastructure:
• The digital media infrastructure includes DSLR Camera for the Photography. The digital media at IIM Raipur is handled 

by Digital Media club.

10.2.7  Online Payment:
• IIM Raipur has its own online payment/gateway facility to facilitate all transaction within and from outside the campus.

• The link for the same is available at the institute’s website.
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10.3 Sports Complex
• Sports play a vital role in shaping one’s personality and maintaining good health. Therefore, IIM Raipur has developed 

a hi-tech sport complex for students, which is spread over in 4190 sqm area. There are multiple sport facilities to 
keep our students engaged and physically fit. Towards this end IIM Raipur has hired professional agency for the proper 
upkeep of entire sport complex and to provide professional training to sports enthusiast. Following outdoor and indoor 
sports facilities are available in sport complex:

10.3.1 Outdoor Sports Facilities:
• Swimming Pool

• Tennis Court

• Volleyball Court

• Basketball

• Cricket and Football Ground

10.3.2 Indoor Sports Facilities:
• Badminton Court

• Squash Court

• Table Tennis

• Carom

• Chess

Apart from above sport facilities, ‘Yoga Room’ and ‘Gymnasium’ are also part of sport complex. All the latest gadgets 
have been included in Gymnasium.  
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11.1  Academic Clubs
11.1.1 Anasys (Analytics and Systems Club) – Analytics Club is a forum which aims to bring a multi-dimensional 
learning in the field of analytics for its members and other interested students of the Institute. Some major events organised 
by the club were:

• Excel in ‘Excel’ – An informational initiative designed to help the students with MS-Excel applications by providing 
Toolkit Document and posting Insta Stories.

• Cypher 2.0 (9th March 2021) – An analytics competition for budding data wizards and BI enthusiasts to showcase 
their analytical acumen and creativity to derive insights.

• TechTonic Sip – A Series circulated to enhance the knowledge and create awareness in the field of analytics and IT.

• Funalytics (5th December 2020) – An online quiz with a mix bag of dataset Analysis, theory, and current affairs 
related to Analytics to help participants gain insights in the field of Analytics.

• Laberinto (27th December 2020) – An online Riddle-based competition that will test the understanding of basic 
Analytics and Statistics of students in an interesting manner.

• No Code workshop (12th February 2021) - A workshop conducted by Quixy on No Code Business Process 
Automation and Application Development to help students understand the No Code platforms.

11.1.2  Consulting and Entrepreneurship Club - CEC - The Consulting and Entrepreneurship Club of IIM 
Raipur is a student-run initiative that aims to cultivate the spirit of entrepreneurship among students and to provide them a 
platform with ample learning opportunities & industry exposure in the domain of Consulting. Some major events organised 
by the club in the last academic year include:

• i-Talks (7th November 2020): i-Talks is a knowledge-sharing event and is conducted on different subject matters 
by distinguished experts. This year a workshop was organized with Mr Pratik Ranjan (Consultant, BCG ) as guest. 
Participants were guided about the framework to be followed while solving guess estimates and the approach for cases 
like Market entry, Profitability, Expansion problems was discussed from consulting interviews point of view. The session 
was attended by more than 100 IIM Raipur students.

• Paramarsh (7th March 2021): Paramarsh is a case study competition organized by CEC to test the mettle of budding 
strategists to think through cases and real business scenarios. This year’s Paramarsh was sponsored by Kaagaz Scanner. 
It was organized in February. Around 150 Teams participated, and 10 teams were qualified for the finals. In the finals, 
teams came up with very innovative ideas to strategize the market expansion for kaagaz scanner.

11. STUDENT AND ALUMNI ACTIVITIES
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11.1.3 FINATIX (Finance Club) – FINATIX is a forum of likeminded enthusiasts willing to make their career in the 
high world of finance, to bolster their knowledge continuously and share their knowledge with all the students who are 
interested in making their career in finance. The activities conducted by the club were:

• FIN-TALK - A guest lecture series where experts from Industries and Academia talk about important topics revolving 
around the world of Finance.

1. Mr. Bhanu Harish Gurram, (Co-Founder-Finshots) (28th November 2020) delivered a session on 
“Equity Investments and Mutual Fund investing”.

2. Mr. Kirubakan Rajendran (Founder – Squareoff.in) (21st March 2021) conducted a session on “Algo 
trading and investing for retail traders”

• INVESTATE (3rd – 7th March 2021) - A Fusion of Investment and Strategy competition which tests the participants 
on their Investment knowledge of stocks and implementation of it on virtual platform was conducted through a series 
of three rounds in collaboration with Stockgro.

• FINWORLD (13th November 2020) - Fin World is a case study event conducted in two rounds. Round -1 
consisted of quiz to test the financial acumen of the candidates, followed by a case study where student has to present 
a presentation on strategic M&A deal.

• Mulyankan (16th January 2021) - A National level financial valuation competition conducted by Finatix . The 
competition consisted of two rounds. The first round was a Quiz competition yo gauge the financial aptitude of the 
candidates which was subsequently followed by Financial valuation round where finalist have to evaluate the company.

• VARUSANTARA (28th February 2021) - A Union Budget Analysis competition where the participants critically 
analysed various aspects of the Union Budget.

• FINANCE NEWSLETTER - Vrittam is the Monthly Finance Newsletter of IIM Raipur. To help students in keeping 
up with the financial news, every month the newsletter is released.
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11.1.4 HRidhaan (HR Club) - The HR club of IIM Raipur was established to instil and ignite an interest for the 
overall development and understanding of HR among management professionals. We aim at displaying to the students, the 
prowess in handling HR issues and getting a strong hold in the function by acting not only as a learning channel, but also as 
an exciting platform to discuss, practice and deliver excellence. The activities conducted by the club were as follows:

• Quizaan (25th November 2020): It was an intra-college, single round quizzing event based solely on HR and OB 
topics. The event was conducted on D2C, and the top 20 meritorious students were awarded certificates of merit and 
appreciation.

• All Clued Up (24th December 2020): It was an intra college creativity-based event. The candidates had to create 
slide/poster/cartoon strip/video to explain the business term/cases/HR terminologies to entire batch. This was a 
single round event. The event was presided and judged by the IIM Raipur, Prof. Damini Saini.

• Concept-O-Mania (30th January 2021): It was an inter-college event consisting of two rounds – the first round 
consisted of HR competence, ethics, and compliances quiz. The top 20 teams were selected for the second round 
where they had to submit a short video as an extempore on a topic related to HR policies. The event was presided and 
judged by the IIM Raipur, Prof. Kamal Jain.

• Ruminate (17th March 2021): It was an inter-college, single round crossword-based puzzle event. The crossword 
was based largely on HR and OB topics. The event was conducted on D2C, and the top 2 meritorious students were 
awarded certificates of merit.

• Anveshan (17th March 2021): It was an inter-college, single round quizzing event. The quiz was based largely on HR 
and OB topics with some general and fun trivia thrown into the mix. The event was conducted on D2C, and the top 2 
meritorious students were awarded certificates of merit.

• HR Clavis: An HR vocabulary series was circulated weekly to enhance the understanding of HR related terms to one 
and all.

• HR Buzz: The monthly HR newsletter was sent to all the students of the first & second year to keep them updated 
about all the latest news, practices and events related to HR.
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11.1.5  Mantra (Marketing Club) - Through a plethora of diverse events, Mantra - the Marketing Club of IIM Raipur, 
strives to engage the students on both intellectual and creative levels making them industry ready. The major events include:

• Seedhi Baat (7th March 2021) – A guest interaction event giving the students an opportunity to directly interact with 
industrial stalwarts. This year “Seedhi Baat” event hosted four esteemed guest and an expert professor in the form of a 
panel discussion and followed by a question and answer round for student interaction. The theme being “How to lead 
a Successful Innovation”

•  Case Files 5.0 (6th March 2021) – An inter college case study challenge was conducted by the club to engage 
students’ analytical and critical thinking skills. It consisted of two rounds: the qualifying online quiz round and the case 
study round. In these roundes, participants were presented with an opportunity to put their marketing strategies 
to test for real life industry scenarios. Ideas were judged on account of uniqueness of the ideas, feasibility, in-depth 
understanding of the issues and the depth of analysis. The case study was conducted in association with Ecentric.

• Xplorer (26th November 2020)- A Marketing Face Off Battle challenge between teams representing various brands 
followed by an Online Quiz and a Presentation for the final round. The Event helped the students in coming up with the 
perspective of different brands and also come up with an idea for Brand Extension for the same.

• Marketing Workshop (14th-16th June 2021)- Two certification workshops on “FMCG Scientific Field Sales & 
Marketing Techniques” and “Advanced Digital Marketing” was conducted in collaboration with Forevision by Saagar 
Vijan.

• Mantra Bytes – A video series where senior batch students shared their placement experience to guide the junior 
batch in preparing for their summer internship placements. This initiative was intended to increase engagement among 
the students as well as creating an atmosphere of peer learning in the campus

• Mantra Mirror – To keep the students abreast with current events of the Marketing world, this is a Monthly Newsletter 
including excerpts of articles and marketing news from around the world.

• Engagement Groups – Knowledge Sharing groups in various social networking platforms where students can exchange 
ideas and marketing related news and opinions. This intended to keep students abreast with current happenings in the 
marketing industry.

• CAP interview guide session: In association with Admissions Committee’s Bell the CAT Tips session, the Marketing 
Club conducted a session on Facebook to advise, guide and assist prospective students for their CAP interviews.
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11.1.6 OPEP (Operations Club) - The Operations and Supply Chain Club of IIM Raipur holds the honour of being 
the oldest club of the Indian Institute of Management Raipur. The objective of the club is to inculcate and develop the 
interest among the students in the field of operation and supply chain management. We OPEP, actively engage students 
through various domain specific activities ensuring that they derive value from them besides fostering knowledge to keep 
them in pace with current trends. The activities conducted are as follows:

• QUIZ – OPS (20th March 2021): The quiz is based on the concepts of operations management and current trends 
in the world of operations. It is an event which aims at engaging the students at IIM Raipur with the current trends in the 
world of operations and supply chain management.

• OPS – STRAT (20th December 2020): The first-round of this event is an online quiz in which students from 
premier B-Schools participate and the shortlisted teams move to the final round where they are provided with a real-
time case study, and an opportunity to present it in front of the Operations Veterans.

• CYCL-OPS (7th February 2021): An operations Quiz and Simulation game conducted in the online medium to 
enhance the interlink between the technical aspect of operations in a simulation environment. The event was conducted 
in two round where the first was the Quiz and Elimination round followed by the last round being the Simulation round.

• OPS COGITATE (28th February 2021): This is a national level case study competition to test the application 
of fundamentals in Operations and Supply Chain Management for the annual management fest ‘Karmaanta’. The first 
round of this event is an online quiz in which students from premier B-Schools participate and the shortlisted teams 
move to the final round where they are provided with a real-time case study, and an opportunity to present it in front 
of the Operations Veterans.  

• Let’s Play OPS (5th March 2021): This is a national level simulation game challenge to test the application of 
fundamentals in Operations and Supply Chain Management for the annual management fest ‘Karmaanta’. The event had 
an online simulation game to interlink between the technical aspect of operations in a simulation environment.

• Let’s Talk OPS (22nd November 2020): This event was conducted to help students to gain knowledge on the 
recent operation trends. We conduct a series of OPS Talk where we provided an opportunity for a meaningful discussion 
among themselves on an ongoing industry-relevant topic.

o Guest Lectures by Industry Experts (13th December 2020): Live interactive sessions from industry experts 
in the Supply Chain Domain form an integral part of the learning experience at IIM Raipur. The Operations and 
Supply Chain Club facilitates the broadening of the horizon of the students through these interactions, industry visits 
and taking up projects with clearly defined goals. This year we had the opportunity to host Ms. Swarna Murthy (Sr. 
Manager, Distribution Planning, HUL) as the guest speaker for the “Let’s Talk Ops-Season2.

• ISCEA- Certification: OPEP coordinates with ISCEA (International Supply Chain Education Alliance) in organizing 
the certification programs, guest lectures and case competitions. A student ambassador is appointed to coordinate 
these activities.

• Quick Bites: Series of short videos made to impart knowledge in Operations and Supply Chain domain. The videos 
are posted on all social media platforms. These videos are less than a minute and aimed at clarifying the OPS concept 
with real-life scenarios.

11.1.7 ‘Strive’ Magazine - The magazine comprises of

• Expert opinion and address

• Industry focus - A study of operations and project management revolutionizing a particular industry

• Book review

• Articles from faculty and students
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11.2  Non- Academic Clubs
11.2.1 Kartavya 
Kartavya is the CSR club of IIM Raipur. As a part of the club, students develop a sense of responsibility towards society. At 
the same time, it inculcates in them the spirit to work in teams and handle difficult situations with ease. Students, through 
the CSR activities, associate themselves with the society and the issues pertaining to it. As budding managers and emerging 
leaders from a prestigious business school, the students come up with optimal solutions to serve the society in a better way 
with constrained resources but imperturbable willpower. The club is a joint effort of the students to bring about a positive 
change in the society, be it for the conservation of environment or for community development and involvement.

• Pratigya (24th October 2020) - An oath taking ceremony was done to ignite the ethical spirit of the budding 
managers from IIM Raipur. Students took an oath, promising themselves that they would be responsible and accountable 
managers, take decisions that are ethical, socially responsible and aligned with sustainable objectives of the industry.

• Unfiltered Conversation (6th November 2020) - A collaboration with “Global Shapers Community” for an 
initiative towards better mental health by providing a platform for people to talk to each other anonymously for a day.

• Joy of Giving (6th -20th November 2020) - An awareness campaign centered around the theme “The Joy of 
Giving” in which various students as well as professors shared their experiences and views regarding contribution to the 
society.

• Uttaradayitva (15th December 2020 - 6th January 2021) - It was an inter college competition in which students 
presented ideas to make the fashion industry more sustainable and to change the attitude of the people towards fast 
fashion.

• Kavyanjali (7th March 2021)- It was an inter college competition organized to make people think about the various 
social issues and voice their feelings about the same in the form of poem.

• Vaktavya (8th March 2021) – A national level video making competition in which the students highlighted various 
social issues and presented solutions for the same.

• Donation Drive (17th March 2021) - Donation drive conducted within the campus and the collectibles were 
distributed in the nearby village.

• Lafz aur Lifafe (15th May 2021)- A collaboration with “Letters to Strangers India, Chhattisgarh” to celebrate the 
Mental Health Awareness week by organizing therapist session and anonymous letter exchange.
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11.2.2 Pixel 
• The Digital Media Club of IIM Raipur: Pixel, one of the younger clubs at IIM Raipur, have endeavoured us in 

exploring, mastering, and adapting to the new fields and changing trends in digital communications. We nurture the 
creative zeal by conducting various workshops and events to understand and interpret various creative communication 
techniques and tools used in the world of business. The competitions conducted by the club include :

• PIXELLENCE (20th November 2020): This event was a combination of photography and video making.

Photo event: Participants sent us photos of their Diwali Celebration. The best ones were selected by the judge.

Video event: This was a group/Individual event and participants needed to enact and send a video of any advertisement 
or showcase their video making skills.

• The attendees got a platform to showcase their talent with respect to their photography and video making skills. They 
learnt how a short film can be made even after being restricted to an online platform. Everyone got the opportunity to 
view the Diwali celebrations of the participants through multiple photographs. It created a lively atmosphere where the 
individuals portrayed their skills. The best photographs and videos were displayed on the official social handles of the 
club like Facebook and LinkedIn. These were further shared by the official social handles of IIM Raipur. This depicted 
the level of enthusiasm and dedication displayed by the students of the institute to participate in such events.
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• DRISHYAM (19th February – 9th March 2021): The event “Drishyam” was conducted as a part of the IIM Raipur 
fest “Karmanta”. The event consisted of 2 rounds. The first round was a photography round based on the theme 
“Happiness in a Flash”. The second round consisted of poster making on the theme “Every Moment Matters”. You are 
the director of a movie or a series. You need to decide on the storyline and create a poster for the same along with a 
synopsis of the movie in 200-300 words. The best story along with the poster would receive the grand prize. The event 
was judged by a professional judge. It provided an opportunity to showcase their photography and poster making skills 
bringing out the creativity in looking from the point of view of a director of a movie/series and enabling them to highlight 
their innovative skills in a tough competition. The best posters were displayed on the official social handles of the club 
like Facebook and Instagram. These were further shared by the official social handles of IIM Raipur.

• AD-WAR-TIZE 2.0 (18th– 24th March 2021) : Ad-War-tize 2.0 is an advertisement video making competition 
where the participants can take part in a team of minimum 3 members and maximum 5 members and choose any existing 
product belonging to the E-commerce industry and come up with a video of maximum 3 minutes. The participants need 
to be as creative as possible in making the video. They also need to come up with an innovative tagline for the product. 
It provided an opportunity to showcase their video making skills and their understanding of different advertisements 
bringing out the creativity in looking from the point of view of a marketer and enabling them to highlight their innovative 
skills in a tough competition. The best videos were posted on the official social handles of the club like Facebook and 
Instagram. These were further shared by the official social handles of IIM Raipur.
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11.2.3 Prakriti 
The Eco Club of IIM Raipur: The importance of our Club motive is to create awareness among world the importance 
of environment and sustainability living. Promoting the importance of all living being in Biodiversity. Focusing on innovative 
ideas and eco firendly lifestyles for all human beings to make a better world for upcoming generation.

• Aurae: Newsletter of Prakriti which shared all news on climate, blogs, innovation, changes in condition all news related 
to environment was shared in the newsletter every first week of the month with batch

Sandesh (26th December 2020): It was Poster making competition digital mode which focused on the topic of about 
spreading awareness on environmental sustainability.

Eco Amica Diwali (6th November 2020): The Eco club promoted and eco friendly Diwali this year. Focusing on ways 
to celebrate Diwali in eco-friendly ways and avoid crackers other things that lead to pollutions.

Social Media Handles: Posting new innovation, environment days, Facts, News, environment news, blogs, debates, etc.

Environment Days: Celebrating environment days with its facts and ways to improve the nature in its own way. Promoting 
sustainability and roles reasonability of people using environment resources.

Certification Courses: It was organized by Aranyaarth an afforestation and sustainability education company that 
primarily focuses on building environmentally sustainable and profitable businesses. They offer Sustainability Leadership and 
Entrepreneurship Courses multitude of courses for those who seek sustainability in their lifestyle and environment.

The following topics were discussed over the duration of the course:

1. Economics of sustainability: how sustainability is good for long-term business goals!

2. Green practices vs Greenwashing: addressing the ethical dimension to the current mainstream sustainability 
practices!

3. Case Studies: how some global companies, even countries are taking the lead in sustainable practices by switching to 
circular economies and what we have to learn from their stories!

11.2.4 Provakta 
• PROvakta, the Public Speaking Club of IIM Raipur, provides a platform 

to the students of the institute to hone their public speaking skills with 
a pinch of fun and frolic.

11.2.5 The club’s events include:
• Spin a Story (29th November 2021) – An event which would test 

the participants creativity along with the art of storytelling. Students 
formed a team of 6 and participated in the event. Participants were 
shown random pictures from which they should spin a story on their 
own. Every team will be shown 6 pictures and they must connect the 
pictures and build a story. Participants had to improvise from their 
teammates’ story and connect everything.
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• Kerfuffle (5th March 2021) – This event was conducted as a part of the annual management fest of IIM Raipur – 
Karmaanta. A team event where 2 members had to talk against each other’s arguments. Participations were from 
multiple B-schools across the country.

• Tarkash 6.0 (29th March 2021) – An intercollegiate literary quiz conducted for students across B-Schools from our 
country.

11.2.6 Quizzing Club 
Quizzing club was established with a purpose to provide the 
students a valuable insight into non-academic aspects of business 
so that the students will get an opportunity to mould their career 
towards a higher level by keeping abreast of latest activities 
around the world. Apart from this, the Quizzing club has been 
trying to inculcate a quizzing culture in B-schools and other 
graduation schools by conducting various events in academic 
year 2020-21.
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• Pulse (28th November 2020) – A general quiz with questions related to several domains – related to any domain-
business, sports, culture, entertainment, literature, etc.

• Qrious 1.0 (6th February 2021) – A movie and entertainment quiz competition for cinephiles to showcase their 
movie knowledge and creative thinking.

• Ignite (6th March 2021) – A Pop Culture themed quiz hosted under the umbrella of management fest of IIM Raipur – 
Karmaanta 2021 conducted on D2C and Zoom virtual platforms. The event recognized more than 300 participants all 
over from top B-schools as well as engineering and art colleges. The event had the cash prized worth H15,000 and was 
honored by the presence of our chief guest and judge Prof. Sourya Joyee De.

• Quiz-o-Pedia – A monthly newsletter that consolidated some current affairs from around the world to keep the batch 
updated on the latest news from business, sports, political affairs, geopolitics, and entertainment sectors.

11.2.7 RANG (The Cultural Club): 

RANG, the Cultural Club of IIM Raipur works towards keeping the college vibrating with passion and energy around the 
year. Its motive is to lift the spirits of the students and encourage them to show their talent and potential to the world by 
giving them a platform to be dancers, musicians, actors, painters, writers, poets, artists and most importantly dreamers.

11.2.7.1 Events Organized by Rang:
• Navratan (24th October 2020): A video celebration featuring memories of students celebrating Navratri prior to 

this pandemic.

• Fright Night (1st November 2020): Halloween night organized by team RANG where the students dived deep into 
their imagination and narrated the most spine-chilling stories ever heard.

• Funtakshari (13th November 2020): Diwali celebration organized for the students to showcase their talent and 
wealth of knowledge in an exciting game of antakshari.

• Zenith (16th November 2020): Zenith is the Fresher’s Night organized by RANG to introduce the new batch to 
their seniors and promote interaction in a fun night. Various ice-breaking activities are held to welcome the new batch 
of students.
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• Meme War (15th December 2020): A thrilling competition of memes where various students participated and 
prepared memes based on a theme given in an online war.

• Twisted Jingles (25th December 2020): Twisted Jingles is the Christmas celebration organized by RANG where 
several teams came together and gave their own Christmas twist to some of the iconic Bollywood movies.

• Kaleido (3rd-5th January 2021): Kaleido 2020 was a war of houses where the whole 2019-21 and 2020-22 batches 
were divided into 4 houses. The houses competed among themselves for the winners’ title. Competitions included 
music, dance, fashion, creative arts, games and much more.

Runway: Runway is the fashion competition of Kaleido 2021. Participants from all the 4 houses submitted fashion reels 
videos and all of them were uploaded on Instagram. The winner was decided on the basis of likes, comments and shares.

Sway : Sway is the dance competition of Kaleido 2021. Participants from all the 4 houses submitted their dance videos 
and their performance was judged by IIM Raipur Faculty member Dr. Arunima Shah.

Spotlight : A Monologue competition in a solo-acting format. Participants prepared a monologue for themselves and 
narrated in front of a live audience. This competition was judged by IIM Raipur Faculty member Dr. Himanshu Srivastava.

Gourmet : Gourmet (Food Presentation Competition), was organized under Kaleido 20-21. It was a competition 
between four houses where participants presented their house theme through food. It was judged by an external judge 
Mrs. Nehal Nayak, who is a winner of Passion of Cooking Masterchef competition.

Bamboozled : Bamboozled- The Treasure Hunt, was organized under Kaleido 20-21. It was a pop culture-based hunt 
conducted over the D2C platform.

Ruhaniyat : Ruhaniyat is the poetry competition of Kaleido 2021. The event took place on Jan 5, 2021, where 
participants from all 4 houses performed their poetry in a live event on Microsoft Teams and were judged by an external 
judge Mr. Anand Verma, who is a freelance poet.

Swarit: Swarit is the Singing competition of Kaleido 2021. The event took place on Jan 3, 2021, where participants from 
all the 4 houses performed in a live event on Microsoft Teams and were judged by FPM students of IIM Raipur- Darshan 
Pandya and Akshay Khanzode.

• Karmaanta (5th- 7th March 2021): Karmaanta 2021, the Annual Management Fest of IIM Raipur saw some great and 
exciting competitions organized by Team RANG:

Alfaaz : A poetry competition where participants from across multiple colleges sent in their entries and were judged 
on basis of different criteria by our judges.

Kirdaar : A monologue competition where participants from across multiple colleges sent in their entries and were 
judged on the basis of different criteria by our judges.

Thirak : A solo dance competition where participants from across multiple colleges sent in their entries and were 
judged on the basis of different criteria by our judges.

Sur Sangram : A solo singing competition where participants from across multiple colleges sent in their entries and 
were judged on basis of different criteria by our judges.

• War of Sections (14th-20th March 2021): Section wars is a competition in which participants from all the 4 sections 
contest against each other in various cultural and sports events to put their best efforts in making their section’s flag soar 
high. RANG under Sections War 2020 organized various events including Dumb Charades, Pictionary, Paper Dance, 
Whisper Challenge, Relay Event, Mannequin Challenge, Treasure Hunt, Aqua Connect, Bollywood Quiz and many 
more. The event was conducted over a week in both offline and online mode.
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11.2.8 Sports Club: 
The inception of the sports club was done to inculcate and promote the sports culture amongst the students and faculty. 
The club also facilitates the students to participate in various sports festivals and tournaments organized across various 
business schools in the country. We also conducted intra college tournaments of numerous sports to take their mind off the 
strenuous academic schedule and keep them physically fit and motivated. The club organized various events in the college 
like Inter-House Indoor Games tournament, Kabaddi, Tug of War, Outdoor Sports Week and many more.

11.2.8.1 Events
• Chess Championships (26th November 2020): An Intra College Chess Tournament consisting of 64 participants. 

It was a league tournament of 8 pools, with 8 people in each pool. It was a Swiss tournament of 7 rounds and each 
round was of 4 minutes. There was 1 person qualifying from each pool and 2 wildcard entries, who were the 2nd placed 
players with the next highest score. The final was also a Swiss tournament of 9 rounds, with each round being 4 minutes 
long. The top 3 out of the 10 finalists were declared winners.
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• Smash 2.0 (18th February 2021): An Intra College Volleyball Tournament. Top 2 teams were declared as winners.

• RPL Auction (18th February 2021): It was an Intra College Tournament where 3 teams participated in an auction 
with 50 players and the teams had to play with 14 players. The cricket auction, RPL was conducted in a round-robin 
manner. Top 2 teams were declared as winners and Runners Up.

• Throwball (18th March 2021): An Intra college Throwball Tournament where 4 teams participated with 6 a side 
each to compete in the event. The format of the tournament was knockout. Top 2 teams were declared as winners.

• Badminton (15th-16th March 2021): An Intra College Badminton tournament which consisted of 4 different 
categories namely Men’s Singles, Men’s Doubles, Women’s Singles and Women’s Doubles. Across every category 
various teams/player participated and top 2 were declared as winners.

• Table Tennis (14th March 2021): An Intra College Table Tennis tournament which consisted of 4 different categories 
namely Men’s Singles, Men’s Doubles, Women’s Singles and Women’s Doubles. Across every category various teams/
player participated and top 2 were declared as winners.

• Basketball (17th March 2021): An Intra College basketball tournament where participation was done in teams of 3 
consisting of 2 boys and a girl. The tournament proceeded in knockout format. The games were played for 20 minutes 
each, with each half being 10 minutes long. Top 2 teams were declared as winners.

• Futsal (19th March 2021): An Intra-College Football tournament in teams of 5 in Futsal format with tournament 
proceeding in knockout manner. Top 2 teams were declared as winners.

• Section Wars (20th March 2021): An annual event involving participation of all 4 sections across several events in a 
span of 7 days across various sports. The format of tournament was knockout. In each event section securing 1st spot 
was awarded 25 points and the runner up was received 15 points each. At the end of tournament, the section which 
had maximum points will be declared as the winner of “Section Wars”.

• RE’COD (7th March 2021): It was an Inter-College tournament which was played on COD- Mobile platform, 
participants had to register as teams of 4. The tournament was played in Battle Royale mode of COD-Mobile Platform. 
The Top 3 were declared as winners.

• Sportify (5th March 2021): An Inter-College Online quiz related to the different areas of sports which will be 
conducted on Dare to Compete (D2C) platform with the team size of 2 in single round of 20 minutes limit with 35 
questions.

• My XI Simulation (6th March 2021): It was an Inter-College Virtual cricket simulation game where participants had 
to participate in Teams of 5 after which the tournament proceeded in the knockout format. During the tournament 
both the teams had to pick their playing 11 by choosing players one by one after which the match was simulated using 
the excel model prepared using historic data. The Top 2 teams playing the final were declared as the winners.

• Pok-Arena (6th March 2021): An Inter-College Poker Tournament played in Texas Hold’em format on the 
Pokernow.club platform. The Top 3 players were declared as winners.

• FIFA-nstastic (7th March 2021): It was an Inter-College online FIFA Tournament where students from various 
colleges participated, the format of the tournament was a knockout round to reach the semis (Top 4) followed by a 
round robin tournament among the Top 4 to declare Top 3 as winners.
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11.3. Annual Events and Activities
11.3.1 Karmaanta
Karmaanta was a 7-day annual flagship management fest filled with academic indulgence and cultural extravaganza events 
like management competitions, panel discussions, sports events, panel, cultural events and standup comedy shows. Our 
esteemed Director Prof. Bharat Bhasker marked the inauguration of the event by addressing the students. Chairperson 
Student Affairs Committee, Prof. R. K. Jana, who was the guiding light of this enchanting fest spoke about the inception of 
the idea called ‘Karmaanta’.

Our Guest of Honour, Mr. Shri Satish Marathe, Member of Centre Board of Directors of the RBI and Mr. Shri Parvinder 
Bharti, DGM B&O of SBI Raipur and Convener of State Level Bankers Committee Chhattisgarh shared bits about their 
journey and life experiences with the students. We feel proud for the student’s community who had taken part and made 
the event successful.

11.3.2 Constitution Day

IIM Raipur celebrated “Constitution Day” on 26th November 2020 to commemorate the adoption of the Constitution of 
India. Faculty, Staff members and students were gathered at 10:45 AM at Auditorium for the celebration. The reading of the 
Preamble of the “Constitution of India” was administered by Director, IIM Raipur at 11:00 AM.

The live telecast of the reading of Preamble of the “Constitution of India” by Honorable President of India was 
also shown at Auditorium.
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11.3.3 International Day of Yoga
The 6th International Yoga Day was celebrated at IIM Raipur on 21st June 2020. As per the notification received from 
Ministry of Ayush, Govt of India faculty, staff and students joined from their respective homes for doing a 45 - 
minute long Common Yoga Protocol (CYP) drill at 7.00 AM.

The theme of International day of Yoga on “Yoga at Home and Yoga with family”. It is the necessity of current world good 
health and good lifestyle practices in this dynamic and ever demanding world. Director IIM Raipur appreciated the initiatives 
taken by Prime Minister Narendra Modi and Ministry of Ayush in this COVID 19 pandemic situation. He also participated 
from his home in this International Yoga day.

Dr Ishwar V Basavraddi, who was taking the online live session in doordarshan told that yoga is a priceless wealth of 
knowledge. He also explained the approaches and principles of Yoga. He shared the knowledge of various Yogasans and 
Pranayams and the benefits of yoga for achieving one’s full potential.

The knowledge session was followed by the common yoga protocol which started with details about origin and history of 
Yoga. Various Yogasans Kapaalabhati, Pranayama and Dhyana loosening exercises and asanas were performed by the IIM 
Raipur faculty and staff at their home under the guidance of live session on door darshan which are beneficial to overcome 
stress, stiffness, anxiety and improve concentration.

The program concluded with the Sankalpa, which is promised to be committed to oneself and attain the highest form of 
self-development. In the essence, the whole session was rejuvenating and refreshing for everyone from their daily activities.

The entire program was observed under the guidelines of COVID 19 issued by Government of India.
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This Yoga session was an inspiration for the whole fraternity of IIM Raipur.

11.3.4 National Unity Day Celebration at IIM Raipur

IIM Raipur observed National Unity Day on 31st October 2020 to commemorate the 145th birth anniversary of Sardar 
Vallabhbhai Patel, a great leader and one of the founding fathers of the Republic of India.

Rashtriya Ekta Diwas or National Unity Day was introduced by the Government of India and inaugurated by our Prime 
Minister Shri Narendra Modi in 2014 as a tribute to Sardar Vallabhbhai Patel, who was instrumental in keeping India united. 
He was an Indian barrister and statesman, one of the Indian National Congress leaders and one of the founding fathers of 
the Republic of India. He played a leading role in the country’s struggle for independence and guided its integration into a 
united, independent nation. Sardar Patel took charge of forging a united India by integrating the British colonial provinces 
allocated to India into a newly independent nation. This commitment to national integration earned him titles like “The Iron 
Man” and “Unifier of India”. He was also the most fervent supporter of the ‘Quit India Movement’. He, later, became the 
first Home Minister and Deputy Prime Minister of India.

All faculty, staff, and students assembled on the institute premises at 10:30 am. CAO of the institute gave the introduction 
about the National Unity Day followed by the importance of this day and Rashtriya Ekta Diwas’ pledge was headed by Prof. 
Bharat Bhasker, Director, IIM Raipur. 

The celebration successfully achieved its mission of imbibing in students a sense of unity for India and acted as a source of 
motivation for all the young minds.
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11.4 Alumni Meet 

Because of the restrictions for physical movement in pandemic, no physical activities were 
carried out for Alumni relation. However, two virtual meet was arranged to interact and 
facilitate the exchange of information with alumni.

IIM RAIPUR 1st Virtual Alumni Meeting
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11.5 Student Achievement
Corporate Competitions

S.No
Competition 

Name
Organization

Launch 
Month

Team Name Team Members Stage

1 Strawcture Strawcture Eco Jul-20 Phoenix Jasleen Kahlon, Pranit kumar Dash, 
Garima Agarwal, Nikhil Kinagi

National 
Finalists

2 HUL Lime Season 12 HUL Aug-20 Flash Prashant Singh, Ayushi Rawat, RS 
Bhavana 

Campus 
WinnersAug-20

3 MI Summit 2.0 MI Sep-20 Legends Jaya Verma and Dikshant Dahiya Campus 
Winners

4 Flipkart Wired Flipkart Sep-20 Dexter Akansha Parmar, Nalin Kant Jena 
and Sai Swadesh Nayak

National Semi-
Finalists

5 MBA Trek MBAtrek Private 
Ltd.

Oct-20 Differential Naitry Daftary, Venkatesan D, 
Vaishnavi M T, Vijeta Pathy

National 
FinalistsOct-20

6 TVS - Finance 
Challenge

TVS Nov-20 Team Vaishnavi M T Saurav Agarwal, Vaishnavi M T National 
FinalistsNov-20

7 Tata Steelathon Tata Steel Nov-20 Oracle Kalyani Soholkar, Kevin Abraham, 
Vazahyil Santoshbalaji S

National 
FinalistsNov-20

8 Tropogo: Drones 
For Good Campus 
Challenge

Tropogo Jan-21 Dexter Nalin Kant, Jena Sai, Swadesh 
Nayak

National 
FinalistsJan-21

9 Artha Bhedam 2.0 Leveraged Growth Feb-21 Finvan Kumar Nataraj, Ashith P R, Likhit 
Vivek Chirumamilla

National 
FinalistsFeb-21

10 Loan Tube: Fintech 
Ninjas

Loan Tube Dec-20 - Shachi Agarwal Special 
Mention
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Director: Prof. Bharat Bhasker
Dean Academics: Prof. Sanjeev Prashar

Chief Administrative Officer: Col. (Dr.) Harindra Tripathi (Retd.)

12.1 TASK Heads
Chairman PGP: Prof. Sumeet Gupta

Chairman Doctoral Programmes: Prof. Pradyumna Dash

Chairman PGPMWE: Prof. Mohit Goswami

Chairman Executive Education and Consultancy: Prof. Sanjeev Prashar

Chairman Placement and IR: Prof. Satyasiba Das

Chairman Admission: Prof. M. Kannadhasan

Chairman Student Affairs: Prof. Rabin K. Jana

Chairman Research: Prof. Manojit Chattopadhyay

Chairman Library: Prof. Pankaj Singh

Chairman Anti Ragging: Prof. Samar Singh

Chairman Sexual Harassment Committee: Prof. Anubha Dadhich

12.2 Area Chairs
Business Policy and Strategic Management: Prof. Pradyumna Dash

IT and Systems: Prof. Sourya Joyee Dee

Finance and Accounts: Prof. Vaibhav Lalwani

HRM and Organisational Behaviour: Prof. Damini Saini

Marketing Management: Prof. Arunima Shah

Operations and Quantitative Methods: Prof. R. K. Jana

12. OVERALL ADMINISTRATION



Business Policy and Strategy

 Ankita Chhabra
 Asst. Professor
 FPM - IIM Indore

 Samar Singh
 Associate Professor of Practice
 FPM - IIM Ahmedabad

 Santanu Bhadra
 Asst. Professor
 Ph.D – IIT Calcutta

 Satyasiba Das
 Associate Professor
 Ph.D.- Norwegian University of Science and 

Technology, Trondheim, Norway Post Doc., National 
University of Ireland

IT & Systems

 Bharat Bhasker
 Professor
 Ph.D. - University of Virginia

 Manojit Chattopadhyay
 Associate Professor
 Ph.D. - University of Calcutta

 Sourya Joyee De
 Asst. Professor
 FPM - IIM Calcutta
 Post Doc- INRIA Lyon & Universite de Lyon, France

 Sumeet Gupta
 Professor
 Ph.D. - School of Computing, National University of 

Singapore

Economic Env. & General Mngt

 Archana Parashar
 Associate Professor
 Ph.D. - Devi Ahilya University, MP

 Mrunal P. Chavda
 Asst. Professor
 Ph.D - University of Exeter
 Postdoc- University of Cape Town, South Africa

 Pradyumna Dash
 Associate Professor
 Ph.D. - IIT Bombay

 Rashmi Shukla
 Asst. Professor
 FPM - IIM Indore

Finance & Accounts

 M Kannadhasan
 Professor
 Ph.D. - Anna University Chennai

 Nemi Raja
 Asst. Professor
 Ph.D. - IBS-Hyderabad

 Rajesh Pathak
 Asst. Professor
 Ph.D - IBS-Hyderabad, ICFAI Foundation for Higher 

Education

 Vaibhav Lalwani
 Asst. Professor
 FPM - IIM Lucknow

 Yogesh Chauhan
 Asst. Professor
 Ph.D. - IBS Hyderabad, ICFAI Foundation for Higher 

Education University

HRM & Organizational Behaviour

 Anubha Dadhich
 Asst. Professor
 Ph.D. - IIT Delhi

 Damini Saini
 Asst. Professor
 Ph.D. - FMS, Delhi

 Kamal K Jain
 Visiting Professor
 Ph.D. - Agra University

 Pankaj Singh
 Asst. Professor
 Ph.D. - IIT Kharagpur

Marketing

 Arunima Shah
 Asst. Professor
 Ph.D. - IIM Lucknow

 Dhananjay Bapat
 Asst. Professor
 Ph.D. - Sardar Patel University

 Himanshu S Srivastava
 Asst. Professor
 FPM - IIM Indore

 Jagrook Dawra
 Associate Professor
 Ph.D. - ICFAI University
 Post Doc- ISB, Hyderabad
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 Sanjeev Prashar
 Professor
 Ph.D. - University of Kurukshetra

 Sushant Kumar
 Asst. Professor
 Ph.D. - IIM Shillong

 Vinita Sahay (On Leave)
 Professor
 Ph.D. - CSJM University, Kanpur

Operations & Quant. Methods

 Gopal Kumar
 Asst. Professor
 Ph.D. - IIT Kharagpur
 Postdoc, DCU, Dublin

 Mohit Goswami
 Asst. Professor
 Ph.D. from Dept. of Industrial and Systems Engineering 

IIT, Kharagpur

 Parikshit Charan
 Associate Professor
 Ph.D. - IIT Delhi

 R. K. Jana
 Asst. Professor
 Ph.D. - IIT Kharagpur
 Postdoc- NUS; Postdoc, George Mason University, 

USA

 Ramkumar M.
 Asst. Professor
 Ph.D. - IIT Kharagpur
 Post Doc- Swiss Federal Institute of Technology (ETH), 

Zurich, Switzerland

 Shalabh Singh
 Asst. Professor
 FPM - IIM Lucknow

13.1 Visiting Faculty

Prof. I. Sridhar
IIM Indore

Prof. Vijay Bhaskar Mariasetty 
University of Hyderabad

Prof. Manjari Singh 
IIM Ahmedabad

Prof. Bhagyalaxmi Venkatesh
Visiting Faculty IIM Indore, IIM Vizag

Dr. Sunil Parmeswaran
Tarheel Consulting Services, Bangalore

Prof. Sankarshan Basu
IIM Bangalore

Prof. Rama Moondra
Visiting Faculty IIM Shillong

Dr. S.R. Musanna
Adjunct Faculty - IIM Lucknow, IIM Ranchi, Great Lakes, Chennai, 
IMT Ghaziabad

Prof. Siva Kumar M.
Co Founder and Director, Augentia LLC

Prof. Atanu Adhikari
IIM Kozhikode

Mr. Abhishek Parwal
Chartered Accountant

Dr. Pallab Saha
The Open Group Foundation

Mr. Vijay Khaderbad
Principal Consultant TCS

13.2 Officers

Col. (Dr.) Harindra Tripathi (Retd.)
Chief Administrative Officer

Dr. Chandrakanta Swain
Librarian

Mr. H. K. Debata
FA & Chief Accounts Officer

Mr. Priyank Mittra
System Manager

Mr. Shaji Mathai
Administrative Officer (Academic)
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Public Information Officer
Central Public Information Officer

Priyank Mittra
CPIO
Indian Institute of Management Raipur

a. RTI Applications received / replied by the CPIO during 2020-21 (Includes Online and Offline RTI from 1st April 2020 
to 31st March 2021)

No. of applications 
received

No. of applications 
replied

Reasons for no. of RTI not fully replied

134 134 7(Partially replied due to exemption under clauses 8(1)(e)

b. Summary of RTI Applications received during 2020-21

Out of 134 RTI applications received, 54 applications were forwarded by MHRD and other Public Authorities which were 
generic in nature and pertained to different departments of IIMs.

RTI Statistics – Department Wise

First Appeal - RTI
First Appellate Authority

Col. (Dr.) Harindra Tripathi (Retd.)
Chief Administrative Officer
Indian Institute of Management Raipur

Annual Report 2020-21IIM RAIPUR

Department Wise
No. of 

applications 
received

Admission 62
Academics 9
Students' Placement 5
Administration & Accounts 42
Miscellaneous (Pertaining to 
more than one department)

16

Total 134

Admission Academics Students’ Placement Administration & Accounts

Miscellaneous (Pertaining to more than one department)

46%

7%4%

12%

31%
6242

16

95

RTI April 20- March 21

14. Right to Information Cell
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a. First Appeal under RTI Act, received/replied by First Appellate Authority during 2020-21

No. of Applications received No. of application replied
5 5

b. Department Wise Summary

Annual Report 2020-21 IIM RAIPUR

40%60% 23

Admission Administration & Accounts

Department Wise
No. of applications 

received

Admissions 2

Administration & Accounts 3
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Director’s Report (As per Section 26 of IIM Act) for the Year FY 2020-21
1.	 (a)	 The	state	of	affairs	of	the	Institute;

  The affairs of the Institute are described in sections 4 to 9 of this annual report.

(b)	 The	amounts,	if	any,	which	it	proposes	to	carry	to	any	surplus	reserves	in	its	balance	sheet;

 At the end of the Financial Year 2020--21 a sum of Rs. 8,00,00,000.00 was transferred by the Institute from the 
Surplus fund (General Fund) to the Corpus Fund. On completion of the transfer the residual balance available in the 
Surplus/ General fund as on 31st March 2021 was Rs. 35,86,69,473.60.

(c) The extent to which understatement or overstatement of any surplus of income over expenditure or any 
shortfall of expenditure over income has been indicated in the auditor’s report and the reasons for such 
understatement or overstatement.

 There is no understatement / overstatement of any surplus of income over expenditure or any shortfall of 
expenditure over income has been indicated in the auditor’s report for the Financial Year ending 31st March 2021.

(d) The productivity of research projects undertaken by the Institute measured in accordance with such 
norms	as	may	be	specified	by	the	Board;

 There is no research project undertaken by the Institute during the FY 2020-21.

(e)	 Appointments	of	the	officers	and	faculty	members	of	the	Institute;

Following officers and faculty members have joined the Institute during FY 2020-21:- 

S. N. Full Name Designation Date of Joining
1. Dr. Samar Singh Associate Professor of Practice (On Contract) 01-05-2020
2. Col. (Dr.) Harindra Tripathi (Retd.) Chief Administrative Officer (On Contract) 25-06-2020
3. Dr. Kamal Kishore Jain Visiting Professor (On Contract) 21-10-2020
4. Dr. Mrunal Prabhudas Chavda Assistant Professor Grade – II 19-01-2021
5. Dr. Santanu Bhadra Visiting Assistant Professor 01-02-2021
6. Dr. Rajesh Pathak Assistant Professor Grade – I 15-02-2021

(f) Performance indicators and internal standards set by the Institute, including the nature of innovations in 
teaching, research and application of knowledge.

 Details are given in Section 5 of this Annual Report.

2.	 The	names	of	the	five	officers	including	faculty	members	and	other	employees	of	the	Institute	who	received	
the highest remuneration (including allowances and other payments made to such employees) during the 
financial	year	and	the	contributions	made	by	such	employee	during	the	financial	year.

 Following five faculty members including Director of the Institute have received the highest remuneration (including 
allowance and other payments) during the Financial Year and contribution made by such employees during the Financial 
Year is tabulated below: -

S. No
Name of the 

employee
Designation Contribution made by such employee

1 Prof. Bharat Bhasker Director Faculty motivation in Research, Consulting and MDP
2 Prof. Sanjeev Prashar Professor Teaching, Research, Consultancy and MDP
3 Prof. Sumeet Gupta Professor Teaching, Research, Consultancy and MDP
4 Prof. Satyasiba Das Associate Professor Teaching, Research, Consultancy and MDP
5 Prof. M Kannadhasan Professor Teaching, Research, Consultancy and MDP

3. The statement referred to in sub-section (2) shall indicate whether any such employee is a relative of any 
member	of	the	Board	or	Academic	Council	of	the	Institute	and	if	so,	the	name	of	such	member;	and	such	
other	particulars	as	may	be	determined	by	the	Board.

 None of the employees mentioned in sub section (2) is relative of any member of the Board or Academic Council of 
the Institute. 

4.	 Information	and	explanations	in	the	report	referred	to	in	sub-section	(1)	on	every	reservation,	qualification	
or adverse remark contained in the auditors’ report.

 Observation of CAG are described in the Section 17 of this Annual Report as Audit Report. 
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Grant-in-Aid and Corpus Fund –
Grant-in-Aid –
During the Financial Year 2020-21, the Institute received the following Grant-in-Aid from the Ministry of Human Resource 
Development (MHRD), Government of India

SL 
No

Particular
Received in Financial Year 

2020-21 (Rs. in lakhs)
1 Plan Grant –

a) Recurring Expenditure –

I. Other than Salary & Wages

II. Salary & Wages 0.00

b) Non-Recurring Expenditure 0.00

0.00

2 OSC Grant 0.00

3 Non-Plan Grant 0.00

Total Grant-in-Aid 0.00

Corpus Fund –

The Institute has accounted Rs.17,37,33,858.37 towards net Income predominantly from MDP, E-Learning, Consultancy, 
and Interest income in the Financial Year 2020-21. The total amount constitutes as a part of Corpus Fund as on 31st March 
2021 amount to Rs. 90,00,00,000.00 (exclusive of earmarked fund of Rs. 51,65,69,497.00 towards the construction of 
additional Hostel/Academic blocks etc).

Annual Report 2020-21 IIM RAIPUR
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR

(Amount in H)

SOURCES OF FUNDS Sch. No Current Year Previous Year

CORPUS / CAPITAL / GENERAL FUND 1  4,43,45,64,270.82  4,26,07,61,164.45 

DESIGNATED / EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 2  51,65,69,497.00  50,00,00,000.00 

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  11,11,22,040.30  8,34,14,844.90 

TOTAL  5,06,22,55,808.12  4,84,41,76,009.35 

APPLICATION OF FUNDS Sch. No Current Year Previous Year

FIXED ASSETS

Tangible Assets 4  3,17,58,94,797.22  1,98,32,35,409.50 

Intangible Assets 4  -    -   

Capital Work-in-Progress 4  -    1,21,04,89,386.97 

INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT 
FUNDS

Long Term 5  -    -   

Short term  -    -   

INVESTMENTS- OTHERS 6  46,40,00,000.00  30,00,00,000.00 

CURRENT ASSETS 7  1,32,85,21,490.59  1,25,98,31,733.32 

LOANS, ADVANCES AND DEPOSITS 8  9,38,39,520.31  9,06,19,479.56 

TOTAL  5,06,22,55,808.12  4,84,41,76,009.35 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

For and on behalf of Indian Institute of Management, Raipur

Prof. Bharat Bhasker Col. Dr. Harindra Tripathi Hemanta Kumar Debata
        (Director) ( CAO ) (FA & CAO)

Place:Raipur
Date:13/08/2021

BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH, 2021
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR

Prof. Bharat Bhasker Col. Dr. Harindra Tripathi Hemanta Kumar Debata
        (Director) ( CAO ) (FA & CAO)

Place:Raipur
Date:13/08/2021

(Amount in H)

Particulars Sch. No Current Year Previous Year

INCOME

Academic Receipts 9  41,51,72,918.16  34,88,11,823.00 

Grant & Subsidies 10  -    -   

Income from Investments 11  2,45,48,730.00  4,76,67,039.00 

Interest Earned 12  5,10,96,181.61  5,48,76,570.86 

Other Income 13  6,01,94,859.84  4,74,41,488.94 

Prior Period Income 14  -    -   

TOTAL (A)  55,10,12,689.61  49,87,96,921.80 

EXPENDITURE

Staff Payments & Benefits (Establishment Expenses) 15  10,29,94,813.85  10,30,23,930.38 

Academic Expenses 16  7,48,46,262.23  9,98,08,272.74 

Administrative and General Expenses 17  6,21,73,071.77  7,81,35,606.20 

Transportation Expenses 18  11,85,320.73  21,62,819.73 

Repairs & Maintenance 19  1,59,62,797.96  45,90,261.70 

Finance costs 20  99,101.22  1,21,735.68 

Depreciation 4  10,87,08,126.00  6,80,89,108.29 

Other Expenses 21  1,10,67,467.48  1,06,75,483.16 

Prior Period Expenses 22  2,41,870.00  9,46,881.00 

TOTAL (B)  37,72,78,831.24  36,75,54,098.88 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  17,37,33,858.37  13,12,42,822.92 

Transfer to/from Designated Funds

Building Fund  -    -   

Other  -    -   

Balance Being Surplus Carried to General Fund  17,37,33,858.37  13,12,42,822.92 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

For and on behalf of Indian Institute of Management, Raipur

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH, 2021

Annual Report 2020-21 IIM RAIPUR

88



IN
D

IA
N

 IN
ST

IT
U

TE
 O

F 
M

A
N

AG
EM

EN
T,

 R
A

IP
U

R

 (A
m

ou
nt

 in
 H

) 
R

E
C

E
IP

T
S

C
ur

re
nt

 Y
ea

r
P

re
vi

ou
s 

Y
ea

r
P

A
Y

M
E

N
T

S
C

ur
re

nt
 Y

ea
r

P
re

vi
ou

s 
Y

ea
r

I. 
O

pe
ni

ng
 B

al
an

ce
I. 

Ex
pe

ns
es

 
a.

 
C

as
h 

ba
la

nc
es

 2
2,

12
7.

00
 

 1
5,

99
9.

00
 

 
a.

 
Es

ta
bl

is
hm

en
t e

xp
en

se
s

 7
,5

1,
04

,4
58

.7
4 

 8
,0

5,
30

,7
19

.2
6 

 
b.

 
Ba

nk
 b

al
an

ce
s

 
b.

 
Ac

ad
em

ic
 e

xp
en

se
s

 6
,8

8,
20

,6
22

.3
7 

 7
,4

9,
48

,7
71

.1
6 

 
 

i. 
In

 C
ur

re
nt

 a
cc

ou
nt

s
 1

1,
44

3.
95

 
 1

2,
32

8.
95

 
 

c.
 

Ad
m

in
is

tr
at

iv
e 

ex
pe

ns
es

 5
,9

0,
26

,4
20

.1
7 

 9
,2

1,
45

,2
37

.6
6 

 
 

ii.
 

In
 D

ep
os

its
 a

cc
ou

nt
s

 -   
 -   

 
d.

 
Tr

an
sp

or
ta

tio
n 

ex
pe

ns
es

 1
0,

16
,6

45
.0

0 
 3

5,
42

,1
77

.1
3 

 
 

iii
. 

Sa
vi

ng
s 

ac
co

un
ts

1,
08

,4
6,

39
,4

82
.8

7 
 6

8,
41

,3
7,

07
9.

21
 

 
e.

 
Re

pa
irs

 &
 M

ai
nt

en
an

ce
 4

6,
90

,9
64

.7
5 

 3
6,

85
,3

56
.0

0 
 

f. 
O

th
er

s 
ex

pe
ns

es
II.

 
G

ra
nt

s 
Re

ce
iv

ed
II.

 
Pa

ym
en

ts
 a

ga
in

st
 E

ar
m

ar
ke

d/
En

do
w

m
en

t 
Fu

nd
s

 1
,4

9,
50

3.
00

 
 

a.
 

Fr
om

 G
ov

er
nm

en
t o

f I
nd

ia
 -

 
 

Re
ve

nu
e 

Ex
pe

nd
itu

re
s

 -   
III

. 
Pa

ym
en

t 
ag

ai
ns

t 
Sp

on
so

re
d 

Pr
oj

ec
ts

/ 
Sc

he
m

es
 -   

 1
,9

7,1
69

.0
0 

 
 

C
ap

ita
l E

xp
en

di
tu

re
s

 -   
23

,0
3,

68
,0

00
.0

0 
IV

. 
Pa

ym
en

ts
 a

ga
in

st
 S

po
ns

or
ed

 F
el

lo
w

sh
ip

s/
 S

ch
ol

ar
sh

ip
s

 3
5,

62
,8

00
.0

0 
 1

,8
5,

79
,7

06
.8

0 
 

b.
 

Fr
om

 S
ta

te
 G

ov
er

nm
en

t
 -   

V.
 

In
ve

st
m

en
t 

an
d 

D
ep

os
it

s 
m

ad
e.

c.
 

Fr
om

 O
th

er
 (I

nc
om

e 
ea

rn
ed

 o
n 

G
ra

nt
s)

 -   
 1

7,
91

,8
06

.1
4 

a.
 

O
ut

 o
f E

ar
m

ar
ke

d/
En

do
w

m
en

t F
un

ds
b.

 
O

ut
 o

f o
w

n 
fu

nd
s(

 In
ve

st
m

en
ts

 (F
ix

ed
 D

ep
os

it)
 1

6,
40

,0
0,

00
0.

00
 

 1
6,

72
,2

5,
43

4.
00

 
III

. 
A

ca
de

m
ic

 R
ec

ei
pt

s
41

,3
4,

14
,3

60
.3

9 
 3

6,
11

,5
7,

36
9.

00
 

V
I. 

Te
rm

 d
ep

os
it

s 
w

it
h 

Sc
he

du
le

 B
an

ks
 -   

 3
0,

00
,0

0,
00

0.
00

 
IV

. 
Re

ce
ip

ts
 a

ga
in

st
 E

ar
m

ar
ke

d/
 E

nd
ow

m
en

t 
Fu

nd
s

 -   
 -   

V
II.

 
Ex

pe
nd

it
ur

e 
on

 F
ix

ed
 A

ss
et

s 
an

d 
C

ap
it

al
 W

or
k-

in
- P

ro
gr

es
s

V.
 

Re
ce

ip
ts

 a
ga

in
st

 S
po

ns
or

ed
 P

ro
je

ct
s/

Sc
he

m
es

 -   
 1

,9
9,

60
0.

00
 

a.
 

Fi
xe

d 
As

se
ts

 3
6,

28
,1

37
.9

5 
 5

1,
04

,5
21

.0
0 

b.
 

C
ap

ita
l W

or
ks

-in
- P

ro
gr

es
s

 8
,8

9,
54

,7
46

.2
3 

 2
9,

99
,2

9,
49

0.
79

 
V

III
. 

O
th

er
 P

ay
m

en
ts

 in
cl

ud
in

g 
st

at
ut

or
y 

pa
ym

en
ts

V
I. 

Re
ce

ip
ts

 a
ga

in
st

 S
po

ns
or

ed
 F

el
lo

w
sh

ip
s/

 S
ch

ol
ar

sh
ip

s
 1

,5
6,

45
,6

00
.0

0 
 5

6,
26

,2
00

.0
0 

 
a.

 
TD

S 
(in

cl
us

iv
e 

of
 G

ST
 T

D
S)

 2
,4

0,
42

,9
75

.0
0 

 5
,0

0,
19

,4
65

.0
0 

V
II.

 
In

co
m

e 
on

 In
ve

st
m

en
t 

Fr
om

 
b.

 
Se

rv
ic

es
 T

ax
 -   

 
a.

 
Ea

rm
ar

ke
d/

En
do

w
m

en
t F

un
ds

 1
,6

4,
62

,2
23

.0
0 

 -   
 

c.
 

N
PS

 1
,3

0,
63

,0
65

.0
0 

 1
,2

1,
18

,6
89

.0
0 

 
b.

 
O

th
er

 In
ve

st
m

en
ts

 -   
 -   

 
d.

 
W

or
k 

C
on

tr
ac

t T
ax

 -   
 -   

V
III

. 
In

te
re

st
 r

ec
ei

ve
d 

on
 

e.
 

W
or

ke
r 

W
el

fa
re

 C
es

s
 5

,7
4,

91
9.

00
 

 3
7,

90
,8

71
.0

0 
 

a.
 

Ba
nk

 D
ep

os
its

 1
,11

,8
1,

30
2.

00
 

 5
,8

3,
33

,9
64

.0
0 

 
f. 

G
oo

ds
 &

 S
er

vi
ce

 T
ax

 9
7,

41
,8

22
.0

0 
 7

2,
62

,5
54

.0
0 

 
b.

 
Lo

an
s 

an
d 

Ad
va

nc
es

 -   
 -   

h.
 

Em
pl

oy
er

 C
on

t t
o 

Le
av

e 
Sa

la
ry

 /
 P

en
si

on
 fu

nd
 7

,8
6,

03
6.

00
 

 7
,6

7,
01

9.
00

 
 

c.
 

Sa
vi

ng
s 

Ba
nk

 A
cc

ou
nt

s
 5

,8
5,

49
,8

11
.5

1 
 4

,4
1,

48
,6

72
.7

6 
i. 

Em
pl

oy
ee

 C
on

t t
o 

Pr
ov

id
en

t F
un

d 
/ 

G
IS

 2
,4

7,
02

0.
00

 
 2

,5
3,

56
0.

00
 

IX
. 

Re
fu

nd
s 

of
 G

ra
nt

s
-

IX
. 

In
ve

st
m

en
ts

 e
nc

as
he

d
 1

5,
42

,4
3,

52
4.

00
 

 7
7,1

9,
60

,8
98

.0
0 

X.
 

D
ep

os
it

s 
an

d 
A

dv
an

ce
s

 1
,5

2,
54

,5
13

.7
7 

 1
,1

5,
77

,8
58

.4
4 

X.
 

Te
rm

 D
ep

os
it

s 
an

d 
Sc

he
du

le
d 

Ba
nk

s 
en

ca
sh

ed
 -   

XI
. 

O
th

er
 P

ay
m

en
ts

-
XI

. 
O

th
er

 In
co

m
e 

(I
nc

lu
di

ng
 P

ri
or

 P
er

io
d 

In
co

m
e)

 6
,7

8,
81

,2
66

.2
9 

 4
,7

7,
50

,1
69

.0
0 

XI
I. 

C
lo

si
ng

 B
al

an
ce

s
XI

I. 
D

ep
os

it
s 

an
d 

A
dv

an
ce

s
 1

,3
3,

23
,7

99
.0

0 
 8

5,
87

,9
67

.0
0 

a.
 

C
as

h 
in

 h
an

d
 4

11
.0

0 
 2

2,
12

7.
00

 
b.

 
Ba

nk
 b

al
an

ce
s

XI
II.

 
M

is
ce

lla
ne

ou
s 

Re
ce

ip
ts

 in
cl

ud
in

g 
St

at
ut

or
y 

Re
ce

ip
ts

 2
6,

28
,0

00
.0

0 
 2

2,
61

,6
00

.0
0 

In
 C

ur
re

nt
 A

cc
ou

nt
s

 1
,2

0,
93

,4
29

.7
5 

 1
1,

44
3.

95
 

In
 S

av
in

gs
 A

cc
ou

nt
s

 1
,2

9,
32

,4
4,

45
0.

28
 

 1
,0

8,
46

,3
9,

48
2.

87
 

XI
V.

 
A

ny
 o

th
er

 R
ec

ei
pt

s
-

-
In

 D
ep

os
it 

Ac
co

un
ts

 -   
 -   

TO
TA

L
 1

,8
3,

80
,0

2,
94

0.
01

 
2,

21
,6

3,
51

,6
53

.0
6 

TO
TA

L
 1

,8
3,

80
,0

2,
94

0.
01

 
 2

,2
1,

63
,5

1,
65

3.
06

 

R
E

C
E

IP
TS

 A
N

D
 P

A
Y

M
E

N
T

S
 A

C
C

O
U

N
T 

FO
R

 T
H

E
 Y

E
A

R
 E

N
D

E
D

 3
1S

T 
M

A
R

C
H

, 2
0

2
1

P
ro

f. 
B

ha
ra

t 
B

ha
sk

er
 

C
ol

. D
r.

 H
ar

in
dr

a 
T

ri
pa

th
i 

 
 

 
 H

em
an

ta
 K

um
ar

 D
eb

at
a

  
(D

ire
ct

or
) 

( 
C

A
O

 )
 

   
   

   
   

   
   

   
  (

FA
 &

 C
A

O
)

Pl
ac

e:
R

ai
pu

r
D

at
e:

13
/0

8/
20

21

Annual Report 2020-21IIM RAIPUR

89



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR

(Amount in H)

PARTICULARS Current Year Previous Year

Corpus Fund

Balance at the beginning of the year  82,00,00,000.00  1,25,00,00,000.00 

Add: Transferred from General Fund  8,00,00,000.00  7,00,00,000.00 

Less: Transferred to Earmarked Funds  -    50,00,00,000.00 

Balance at the end of the year (A)  90,00,00,000.00  82,00,00,000.00 

Capital Fund

Balance at the beginning of the year  3,19,08,43,160.10  3,02,82,47,712.44 

Less: Transferred to General Fund  -    3,26,30,641.47 

Balance amount  3,19,08,43,160.10  2,99,56,17,070.97 

Add: Grant from GOI to the extent utilized for Capital Expenditure  -    26,32,68,262.42 

Add: Assets purchased out of General Fund and Other Earmarked Fund  9,37,59,763.12  -   

Add: Assets purchased out of Sponsored Projects, where ownership vests in the 
institution

 -    46,935.00 

Less: Transferred to General Fund to the extent of Depreciation  10,87,08,126.00  6,80,89,108.29 

Balance at the end of the year (B)  3,17,58,94,797.22  3,19,08,43,160.10 

General Fund

Balance at the beginning of the year  24,99,18,004.35  8,79,55,431.67 

Add: Transferred from Capital Fund  10,87,08,126.00  10,07,19,749.76 

Add: Surplus for the year  17,37,33,858.37  13,12,42,822.92 

Less: Assets purchased out of General Fund Transferred to Capital Fund  9,36,90,515.12  -   

Less: Transferred to Corpus Fund  8,00,00,000.00  7,00,00,000.00 

Balance at the end of the year (C)  35,86,69,473.60  24,99,18,004.35 

Balance at the end of the Year (A + B + C)  4,43,45,64,270.82  4,26,07,61,164.45 

Schedule :1 CORPUS / CAPITAL/ GENERAL FUND
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR

(Amount in H)

SL 
No

PARTICULARS Current Year Previous Year

A Current Liabilities

1 Deposit from Staff - -

2 Deposit from Students  2,22,92,217.00  1,65,39,438.00 

3 Sundry Creditors

a For goods & Services  19,36,970.03  11,74,093.84 

b Others  1,35,280.00  -   

4 Deposit-others(including EMD,Security Deposit)  20,74,222.00  1,36,67,707.77 

5 Statutory Liabilities(GPF,TDS,WC TAX,CPF,GIS,NPF)

a Overdue  -    26,002.00 

b Others  1,05,86,433.44  44,81,203.00 

6 Other Current Liabilities

a Salaries  12,000.00  12,000.00 

b Receipts against sponsored projects (Refer Schedule 3a)  1,52,665.00  1,52,665.00 

c Receipts against sponsored fellowships & scholarships (Refer Schedule 3b)  1,20,82,800.00  -   

d Unutilised Grants (Refer Schedule 3c)  -    -   

e Grants in advance  -    -   

f Other Fund  51,07,670.15  32,03,595.97 

g Other Liabilities  89,20,720.66  1,00,89,131.73 

TOTAL (A)  6,33,00,978.28  4,93,45,837.31 

B Provisions

1 Housekeeping  8,89,250.00  18,08,133.38 

2 Gratuity  1,04,59,320.00  90,30,946.00 

3 Electricity Charges  22,27,610.00  18,66,200.00 

4 Accumulated Leave Encashment  72,83,405.00  82,70,948.00 

5 Repair & Maintenance  18,37,997.12  7,99,906.00 

6 Audit Fees  6,21,470.00  6,12,306.00 

7 Security services  12,98,921.00  12,89,347.00 

8 Honorarium to Guest Faculty  1,50,35,833.32  -   

9 E-Learning expenditures  -    9,59,160.36 

10 Others Recurring expenditures  76,84,630.58  82,50,477.85 

11 Non -Recurring expenditures  4,82,625.00  11,81,583.00 

TOTAL (B)  4,78,21,062.02  3,40,69,007.59 

GRAND TOTAL (A+B) 11,11,22,040.30  8,34,14,844.90 

SCHEDULE -3 : CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR

(Amount in H)
Current Year Previous Year

A. Plan Grants: Government of India
Balance B/F  -    3,11,08,456.28 
Add: Receipts during the year  -    23,21,59,806.14 

Total (a)  -    26,32,68,262.42 
Less Refunds  -    -   
Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   
Less: Utilized for Capital Expenditure  -    26,32,68,262.42 

Total (b)  -    26,32,68,262.42 
Unutilized carried forward(a-b)  -    -   
B. UGC Grants: Plan
Balance B/F - -
Add: Receipts during the year - -

Total (c) - -
Less Refunds - -
Less: Utilized for Revenue Expenditure - -
Less: Utilized for Capital Expenditure - -

Total (d) - -
Unutilized carried forward(c-d) - -
C. UGC Grants: Non Plan
Balance B/F - -
Add: Receipts during the year - -

Total (e) - -
Less Refunds - -
Less: Utilized for Revenue Expenditure - -
Less: Utilized for Capital Expenditure - -

Total (f) - -
Unutilized carried forward(e-f) - -
D. Grants from State Govt.
Balance B/F - -
Add: Receipts during the year - -

Total (g) - -
Less Refunds - -
Less: Utilized for Revenue Expenditure - -
Less: Utilized for Capital Expenditure - -

Total (h) - -
Unutilized carried forward(g-h) - -
GRAND TOTAL (A+B+C+D) - -

SCHEDULE 3(c) UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVT. OF INDIA & 
STATE GOVT.
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 4C 1: PATENTS & COPYRIGHTS

(Amount in H)

Particulars
Op. 

balance
Addition Gross Amortization

Net Block 
2021

Net Block 
2020

A. Patents granted:

1. Balance as on 31.03.20XX of 
Patents obtained in 20XX-XX 
(Original Value - Rs. …/-)

2. Balance as on 31.03.20XX of 
Patents obtained in 20XX-XX 
(Original Value - Rs. …/-)

2. Balance as on 31.03.20XX of 
Patents obtained in 20XX-XX 
(Original Value - Rs. …/-)

4. Patents granted during the 
Current Year

Total:

B. Patents Pending in respect 
of Patents applied for:

1. Expenditure incurred during 
20XX-XX to 20XX-XX

2. Expenditure incurred during 
20XX-XX

3. Expenditure incurred during 
20XX-XX

Total:

C. Grand Total (A+B)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 5: INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS

(Amount in H)
SL No Particulars Current Year Previous Year

1 In Central Government Securities  -    -   
2 In State government Securities  -    -   
3 Other Approved Securities  -    -   
4 Shares  -    -   
5 Debentures and Bonds  -    -   
6 Term Deposits with Banks  -    -   
7 Flexi a/c (In Savings Bank A/c)  -    -   

TOTAL  -    -   

SCHEDULE 5(a): INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT 
FUNDS

(Amount in H)
SL No Funds wise Current Year Previous Year

1 Fund for Capital Expenditure  -    -   
2 Other Fund  -    -   

TOTAL  -    -   

SCHEDULE 6: INVESTMENTS OTHERS
(Amount in H)

SL No Funds Current Year Previous Year
1 In Central Government Securities  -    -   
2 In State Government Securities  -    -   
3 Other Approved Securities  -    -   
4 Shares  -    -   
5 Debentures and Bonds  -    -   
6 Term Deposits with Scheduled Banks  30,00,00,000.00  30,00,00,000.00 
7 Term Deposit with HDFC Ltd  16,40,00,000.00  -   

TOTAL  46,40,00,000.00  30,00,00,000.00 

SCHEDULE 7: CURRENT ASSESTS
(Amount in H)

SL No Particulars Current Year Previous Year
1 Stock

a Stores & Spares - -
b Loose Tools - -
c Publications - -
d Laboratory Chemicals, consumables and glass ware - -
e Building Material - -
f Electrical Material - -
g Stationery  2,25,200.33  2,32,142.50 
h Water Supply Material - -

2 Sundry Debtors
a Debts outstanding for a period exceeding six months - -
b Others  48,94,794.23  69,71,659.00 

3 Cash And Bank Balances:
a With Schedule banks

In Current Accounts  1,20,93,429.75  11,443.95 
In Term deposit Accounts  1,80,63,205.00  16,79,54,878.00 
In Saving Accounts:
Flexi balance  1,29,24,20,176.17  1,08,21,22,651.81 
Savings account balance  8,24,274.11  25,16,831.06 

b With Non-Schedule banks
In Term Deposit Accounts - -
In Saving Accounts - -

c Cash balance  411.00  22,127.00 
4 Post Office Savings Accounts - -

TOTAL  1,32,85,21,490.59  1,25,98,31,733.32 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE -8 : LOANS, ADVANCE AND DEPOSIT

(Amount in H)

SL 
No

Particulars Current Year Previous Year

1 Advance to employees: (Non Interest Bearing)

a Salary - -

b Festival - -

c Medical Advance - -

d Travel advance - 99,690.00

2 Long Term Advance to Employees (Interest Bearing)

a Vehicle Loan - -

b Home Loan - -

c Other ( to be specified) - -

3 Advance and other amounts recoverable in cash or in kind or for 
value to be received

a On Capital Account  2,65,613.68  2,65,914.00 

b To Suppliers  40,98,217.36  1,25,75,135.89 

c Others  -    -   

4 Prepaid Expenses

a Insurance  31,968.03  8,444.76 

b Other expenses (E-subscription & Membership fees)  2,61,18,214.62  1,89,64,546.47 

5 Deposit

a Telephone  33,500.00  33,500.00 

b Lease rent  2,00,000.00  2,00,000.00 

c Electricity  50,92,562.00  50,92,562.00 

d Mobilization advance  -    -   

e Others  34,480.00  34,480.00 

f GST / Service Tax Input credit  6,15,902.08  6,24,733.34 

6 Income Accrued

a On Investments from Earmarked/ Endowment Funds  -    -   

b On Investments (Interest accrued & not due)  2,17,38,120.00  84,44,113.00 

c On Savings Bank Flexi a/c (Interest accrued & Not due)  2,88,21,788.00  3,61,81,576.90 

d Others (includes Fees & TDS due unrealized)  67,89,154.54  80,94,783.20 

7 Claims Receivable  -    -   

TOTAL  9,38,39,520.31  9,06,19,479.56 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE - 9 : ACADEMIC RECEIPTS

(Amount in H)

SL No Particular Current Year Previous Year

1 Fees from Students

a Academic Fee

i PGP Program  35,57,03,392.00  29,04,85,518.00 

ii PGPMWE Program  2,66,07,600.00  3,62,26,550.00 

iii EFPM Program  18,55,000.00  30,39,744.00 

iv FPM Program  -    -   

v E-PGP Program  2,84,26,000.00  -   

Total(A)  41,25,91,992.00  32,97,51,812.00 

b Lodging Fee

i PGP Program  -    64,67,404.00 

ii Other Residential Program  -    -   

Total(B)  -    64,67,404.00 

c Others Fee

i PGP Program  4,18,924.00  1,20,81,503.00 

ii PGPMWE Program  30,600.00  1,000.00 

iii EFPM Program  2,20,300.00  5,05,000.00 

iv FPM Program  3,867.00  5,104.00 

v E-PGP Program  19,07,235.16  -   

Total(C)  25,80,926.16  1,25,92,607.00 

2 Sale of Publications

a Sale of Admission forms  -    -   

Total(D)  -    -   

3 Other Academic Receipts

a Registration fee for workshops and programmes  -    -   

Total(E)  -    -   

GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  41,51,72,918.16  34,88,11,823.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 12: INTEREST EARNED

(Amount in H)

SL No. Particulars Current Year Previous Year

1 On Savings Accounts with scheduled Bank 5,06,90,022.61 5,42,97,997.86

(Net of Interest transferred to Earmarked Fund Rs. 1,67,19,000/-, Previous year 
Rs. Nil)

2 On Loans

a Employees/Staff - -

b Others (Deposit with CSPDCL) 4,06,159.00 5,78,573.00

3 On Debtors and Other Receivables - -

TOTAL 5,10,96,181.61 5,48,76,570.86

SCHEDULE - 13 :  OTHER INCOME
(Amount in H)

SL No. Particular Current Year Previous Year
A Income from Land & Buildings

1 Hostel room Rent - -

2 License Fee 6,51,776.00 5,22,754.00

3 Hire Charges of Auditorium/play ground/Convention Centre etc. - -

4 Electricity charges recovered 5,36,366.36 10,54,612.50

5 Water Charges recovered - -

6 Rent from Shop / Facility Block / GH 27,700.00 5,65,953.00

B Sale of Institute’s Publications - -

C Income from Holding Events
1 Gross receipt from annual function / sport carnival

Less Direct expenditures incurred on the annual function / sport carnival - -

2 Gross receipts from fetes - -

3 Less Direct expenditures incurred on the fetes -

Gross receipts for educational tours

4 Less Direct expenditures incurred on the tours - -

Other (to be specified and separately disclosed) - -

D Others -
1 Revenue from CAT Exam (Share of IIM Raipur) 97,54,872.00 1,30,15,976.00

2 MDP Income 1,10,58,378.00 1,33,42,500.00

3 Consultancy Income - 16,20,000.00

4 E-Learning Income 3,66,81,750.00 1,63,04,000.00

5 Registration / Sponsorship income 3,81,000.00 5,33,896.39

6 Misc. Receipt 11,03,017.48 4,81,797.05

TOTAL 6,01,94,859.84 4,74,41,488.94

SCHEDULE 14: PRIOR PERIOD INCOME
(Amount in H)

SL No. Particular Current Year Previous Year

1 Academic Receipt  -    -   

2 Income from Investment  -    -   

3 Interest Earned  -    -   

4 Other Income  -    -   

TOTAL  -    -   
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 15: STAFF PAYMENT AND BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENDITURE)

(Amount in H)

SL 
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan
Non 
Plan

Total Plan
Non 
Plan

Total

1 Salary and Wages 8,20,37,240.00 - 8,20,37,240.00 7,61,33,433.00 - 7,61,33,433.00

2 Allowances and Bonus - - - - - -

3 Contribution to 
Provident / Pension Fund

7,86,036.00 - 7,86,036.00 7,69,132.00 - 7,69,132.00

4 Contribution to other 
Fund (NPS)

75,85,391.00 - 75,85,391.00 71,63,125.00 - 71,63,125.00

5 Staff Welfare expenses 10,69,455.92 - 10,69,455.92 19,22,281.43 - 19,22,281.43

6 Retirement and terminal 
benefits

14,32,262.00 - 14,32,262.00 46,35,860.33 - 46,35,860.33

7 LTC Facility 10,75,358.00 - 10,75,358.00 7,29,450.61 - 7,29,450.61

8 Medical facility 5,90,074.59 - 5,90,074.59 6,84,344.76 - 6,84,344.76

9 Children Education 
Allowance

4,92,750.00 - 4,92,750.00 8,97,962.25 - 8,97,962.25

10 Honorarium - Internal 
Faculty

70,87,500.00 - 70,87,500.00 96,18,750.00 - 96,18,750.00

11 Transfer Grant / 
Expenditures

8,38,746.34 - 8,38,746.34 4,69,591.00 - 4,69,591.00

TOTAL 10,29,94,813.85 - 10,29,94,813.85 10,30,23,930.38 - 10,30,23,930.38

SCHEDULE 15A: EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL BENEFITS
(Amount in H)

SL 
No

Particular Pension Gratuity
Leave 

Encashment
Total Previous Year

1 Opening Balance as on 01.04.2020 - 90,30,946.00 82,70,948.00 1,73,01,894.00 1,29,81,910.00

2 Addition: Capitalized Value of 
Contribution received from other 
Organizations / Interest received on 
Investment

- 5,18,165.00 8,28,280.00 13,46,445.00 15,35,501.00

3 Total (a) - 95,49,111.00 90,99,228.00 1,86,48,339.00 1,45,17,411.00
4 Less: Actual Payment during the year 

(b)
- 14,20,236.00 9,17,540.00 23,37,776.00 18,51,377.33

5 Balance Available on 31.03.2021 c(a-b) - 81,28,875.00 81,81,688.00 1,63,10,563.00 1,26,66,033.67

6 Provision required on 31.03.2021 as 
per Actuarial Valuation(d)

- 1,04,59,420.00 72,83,405.00 1,77,42,825.00 1,73,01,894.00

A Provision to be made in the 
Current Year(6 -5)

- 23,30,545.00 (8,98,283.00) 14,32,262.00 46,35,860.33

B Contribution to New Pension 
Scheme

- - - 75,85,391.00 71,63,125.00

C Contribution to Pension Fund & 
Leave encashment (Fund managed 
by IIM Lucknow)

- - - 7,86,036.00 7,69,132.00

D Medical Reimbursement to Retired 
Employees

- - - -

E Travel to Hometown on 
Retirement

- - - -

F Deposit Linked Insurance Payment - - - -

TOTAL (A+B+C+D+E+F) - 23,30,545.00 (8,98,283.00) 98,03,689.00 1,25,68,117.33
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 16: ACADEMIC EXPENSES

(Amount in H)

SL 
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan
Non 
Plan

Total Plan
Non 
Plan

Total

1 Laboratory Expenses - - - - - -

2 Field Work/Participation 
in Conferences

- - - - - -

3 Conference organised by 
the Institute

2,70,529.95 - 2,70,529.95 9,49,612.11 - 9,49,612.11

4 Expenses on Seminars/ 
Workshops

- - 1,13,066.00 - 1,13,066.00

5 Payment to Visiting Faculty 49,14,000.00 - 49,14,000.00 65,18,500.00 - 65,18,500.00

6 Lodging, Boarding and 
Travel expenses - Visiting 
Faculty

- - - 20,48,189.13 - 20,48,189.13

7 Payment to Facilitator 
(ePGP) program

73,80,489.00 - 73,80,489.00 - - -

8 Student Welfare expenses 11,25,826.00 - 11,25,826.00 10,67,690.91 - 10,67,690.91

9 Admission expenses 6,10,777.31 - 6,10,777.31 94,48,044.15 - 94,48,044.15

10 Convocation expenses - - 12,21,835.94 - 12,21,835.94

11 Publications incentives 95,36,666.98 - 95,36,666.98 1,34,14,580.59 - 1,34,14,580.59

12 Stipend/means-cum-merit 
Scholarship

82,01,042.76 - 82,01,042.76 1,03,73,428.14 - 1,03,73,428.14

13 Subscription Expenses 2,44,45,535.68 - 2,44,45,535.68 2,20,92,883.92 - 2,20,92,883.92

14 Study Materials 1,17,77,569.40 - 1,17,77,569.40 1,96,56,862.52 - 1,96,56,862.52

15 Placement Expenditures 5,12,625.34 - 5,12,625.34 27,48,471.94 - 27,48,471.94

16 Faculty Development 
Programme

6,97,677.34 - 6,97,677.34 43,88,285.23 - 43,88,285.23

17 Intl. Accreditation/
Membership fee 
Expenditures

23,86,784.97 - 23,86,784.97 9,77,765.94 - 9,77,765.94

18 Other Expenditures 29,86,737.50 - 29,86,737.50 47,89,056.22 - 47,89,056.22

TOTAL 7,48,46,262.23 - 7,48,46,262.23 9,98,08,272.74 - 9,98,08,272.74
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE - 17 : ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES

(Amount in H)

SL 
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan
Non 
Plan

Total Plan
Non 
Plan

Total

A Infrastructure -

1 Electricity and Power 2,05,20,374.00 - 2,05,20,374.00 2,91,53,171.32 - 2,91,53,171.32

2 Water Charges 17,32,480.00 - 17,32,480.00 12,42,563.87 - 12,42,563.87

3 Facility Management - Sports 
Block

14,69,672.16 - 14,69,672.16 - - -

4 Rent, Rates and Taxes 
(including Property Tax)

- - - - - -

5 Housekeeping 91,99,873.20 - 91,99,873.20 90,75,540.25 - 90,75,540.25

6 Security Services 1,32,81,724.10 - 1,32,81,724.10 1,29,89,905.22 - 1,29,89,905.22

7 Recurring Expenditures - 
Permanent Campus

50,000.00 - 50,000.00 1,48,371.76 - 1,48,371.76

B Communication

1 Postage & Stationary 13,067.00 - 13,067.00 52,158.00 - 52,158.00

2 Telephone, Fax and Internet 
Charges

3,74,157.81 - 3,74,157.81 3,79,405.12 - 3,79,405.12

3 Internet Charges / Software 
subscription

24,54,970.94 - 24,54,970.94 32,98,350.95 - 32,98,350.95

C Others

1 Printing and Stationary 
(consumption)

3,07,996.89 - 3,07,996.89 5,63,451.56 - 5,63,451.56

2 Traveling and Conveyance 
Expenses

- - - - -

3 Hospitality - - - - -

4 Auditors Remuneration & 
Out pocket expenses

8,46,604.00 - 8,46,604.00 16,12,794.20 - 16,12,794.20

5 Professional Charges - - - - -

6 Advertisement and Publicity - - 7,110.00 - 7,110.00

7 Magazines & Journals 26,128.50 - 26,128.50 88,672.00 - 88,672.00

8 Board & Other Committee 
Meeting Expenses

5,96,364.84 - 5,96,364.84 14,11,310.67 - 14,11,310.67

9 Training (Staff) - - 61,891.00 - 61,891.00

10 Hire charges - Labour 
Contractors

52,96,035.07 - 52,96,035.07 65,59,177.42 - 65,59,177.42

11 Recruitment Expenditures 3,83,214.00 - 3,83,214.00 20,14,073.07 - 20,14,073.07

12 Office Consumables 86,502.02 - 86,502.02 11,36,556.55 - 11,36,556.55

13 GST on common Services 54,36,972.12 - 54,36,972.12 74,05,272.89 - 74,05,272.89

14 Exchange losses 40,185.93 - 40,185.93 4,24,550.66 - 4,24,550.66

15 Other Expenditures 56,749.19 - 56,749.19 5,11,279.69 - 5,11,279.69

TOTAL 6,21,73,071.77 - 6,21,73,071.77 7,81,35,606.20 - 7,81,35,606.20
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 18: TRANSPORTATION EXPENSES

SCHEDULE - 19 REPAIRS & MAINTENANCE 

(Amount in H)

SL 
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan
Non 
Plan

Total Plan
Non 
Plan

Total

1 Vehicles (owned to Institution)

a Running Expenses 62,123.52 - 62,123.52 2,71,616.35 - 2,71,616.35

b Repairs & Maintenance - - - - - -

c Insurance expenses - - - - - -

2 Vehicles taken on rent and lease

a Rent /lease expenses - - - - - -

3 Hiring of Bus Service 10,76,332.00 - 10,76,332.00 13,80,210.00 - 13,80,210.00

4 Vehicle (Taxi) Hiring Expenses 46,865.21 - 46,865.21 5,10,993.38 - 5,10,993.38

TOTAL 11,85,320.73 - 11,85,320.73 21,62,819.73 - 21,62,819.73

(Amount in H)

SL 
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan
Non 
Plan

Total Plan
Non 
Plan

Total

1 Buildings (Civil & Electrical work) 1,95,801.00 - 1,95,801.00 24,944.96 - 24,944.96

2 Furniture - - - - -

3 Plant and Machinery - - - - -

4 Office Equipment 2,17,744.11 - 2,17,744.11 4,19,916.97 - 4,19,916.97

5 IT - Computers & Accessories 
(inclusive transfer of lease line 
from GEC Campus)

2,512.50 - 2,512.50 24,90,567.00 - 24,90,567.00

6 Library Equipment 1,94,317.24 - 1,94,317.24 1,86,048.00 - 1,86,048.00

7 Audio Visual Equipment - - - - -

8 Other Electrical Equipment - - - - -

9 Guest House Maintenance 1,510.00 - 1,510.00 - - -

10 Misc Works - GEC Campus 28,71,450.00 - 28,71,450.00 - - -

11 Gardening / Horticulture Work - - - 1,71,508.20 - 1,71,508.20

12 Estate Maintenance 1,24,66,763.11 - 1,24,66,763.11 12,97,276.57 - 12,97,276.57

13 Repair - Camp Office 12,700.00 - 12,700.00 - - -

TOTAL 1,59,62,797.96 - 1,59,62,797.96 45,90,261.70 - 45,90,261.70
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE - 20 FINANCE COSTS

SCHEDULE - 21 OTHER EXPENSES

SCHEDULE - 22 PRIOR PERIOD EXPENSES

(Amount in H)

SL 
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

1 Bank charges 99,101.22 - 99,101.22 1,21,735.68 1,21,735.68

TOTAL 99,101.22 - 99,101.22 1,21,735.68 - 1,21,735.68

(Amount in H)

SL  
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total
1 Provision for Bad 

and Doubtful Debts/
Advances

- - - - - -

2 Irrecoverable Balances 
Written off

6,000.00 - 6,000.00 - - -

3 MDP Program 43,23,121.11 43,23,121.11 73,12,312.64 73,12,312.64

4 Consultancy Program - - - - - -

5 E-Learning Program 67,38,346.37 - 67,38,346.37 33,63,170.52 - 33,63,170.52

TOTAL 1,10,67,467.48 - 1,10,67,467.48 1,06,75,483.16 - 1,06,75,483.16

(Amount in H)

SL 
No

Particular
Current Year Previous Year

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total
1 Establishment Expenses - - - - - -

2 Air Ticket, Hotel and Cab Service 
Charges

2,36,870.00 - 2,36,870.00 - - -

3 Civil work in temporary campus 5,000.00 - 5,000.00 - - -

4 Academic - Computer fees 
accounted twice in the F.Y. 2017-
18

- - - 8,76,000.00 - 8,76,000.00

5 Academic - PGPMWE fees 
accounted erroneously in the 
F.Y.2018-19

- - - 70,881.00 - 70,881.00

TOTAL 2,41,870.00 - 2,41,870.00 9,46,881.00 - 9,46,881.00
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 23: SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

a) BASIS OF PREPARATION
 The financial statements are prepared under the Historical cost convention and generally on the accrual method of 

accounting in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles (IGAAP).

b) FORMAT FOR FINANCIAL STATEMENT
 The financial statements are prepared on the basis of the “Revised format of accounts under Uniform Accounting 

Standards” (UAS) introduced by the Ministry of Education (Formerly known as MHRD) which applicable to all Central 
Educational Institutions (CEIs) and communicated vide letter number 29/04-2012-IFD dated 17.04.2015 of the Joint 
Secretary and Financial Advisor, MHRD, GoI, Department of Higher Education, New Delhi. The Institute has followed 
the framework of accounting procedure prescribed and complied with the guidelines given therein for the preparation 
of Financial Statements in the new format of accounts from Financial Year 2015-16. The same has been approved by the 
Comptroller and Auditor General (CAG) of India vide their letter number RC(AB)/Misc./Format of A/cs/04-31/2013 
dated 10.04.2015.

c) USE OF ESTIMATES
 The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and assumptions in the reported 

amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial statements and the reported 
income and expenses during the reporting period. Management believes that the estimates used in preparation of the 
financial statements are prudent and reasonable. Future results could differ from these estimates. Difference between 
the actual results and estimates are recognized in the period in which the results are known or materialize.

d) FIXED ASSETS AND DEPRECIATION
Tangible Assets

 Fixed Assets are stated at cost of acquisition inclusive of freight, duties and taxes and incidental direct expenses related 
to acquisition, installation, and commissioning/ less depreciation.

 Capital Work in Progress includes cost of fixed assets under construction or that are not ready for their intended use. 
Mobilization advance/capital advances are disclosed separately under current assets.

 The apportionment of cost from Capital Work in Progress for valuation of Permanent Campus, completed and handed 
over by the Construction Agency to the Institute was based on constructed area of individual assets in square meters. 
Thereafter, the Institute had classified these Fixed Assets under their respective blocks.

 Expenditures incurred on major renovation in temporary premises is treated as revenue expenditure and charged to 
Income & Expenditure account.

 Fixed Assets classified as BER (Beyond Economic Repair) items are carried at written down value of capital assets, 
declared as BER items by the Physical Assets Verification Committee at Rs. 1/- per unit.

 Fixed Assets are valued at cost less accumulated depreciation. Depreciation on Fixed Assets have been provided under 
Straight Line Method (SLM) and the rates prescribed under the Revised Format of Accounts of Central Educational 
Institution (CEIs) approved by CAG. The rates are appended below:

 

Tangible Assets
Rate of 

Depreciation 
Building 2%
Boundary Wall 2%
Road & Bridges 2%
Tube wells & Water Supply 2%
Sewerage & Drainage 2%
Electrical Installation & equipment 5%
Plant & Machinery 5%
Office / Hostel Equipment 7.5%
Audio & Video Equipment 7.5%
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Tangible Assets
Rate of 

Depreciation 
Furniture, Fixture and fittings 7.5%
Motor Vehicle 10%
Library Books 10%
Computer & Peripherals 20%
UPS System 20%
Small Value Assets 100%

 Depreciation is provided for the whole year on addition during the year.

 Intangible Assets
 An intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable to the asset will 

flow to the enterprise and where its value/cost can be reliably measured. Intangible assets are stated at their cost of 
acquisition, less accumulated amortization and impairment losses.

 Software bought for perpetual uses are classified as Intangible assets and amortized over the period of 2.5 years.

e) INVESTMENTS
 Investments classified as “Long term investments” are carried at cost. Cost includes acquisition expense like brokerage, 

transfer stamps. Provision for Decline, other than temporary, is made in carrying cost of such investments.

f) STOCKS
 Closing stocks of store and consumables are valued at cost and disclosed under current assets in the Balance Sheet.

g) REVENUE RECOGNITION
 Fees from Students are recognized on accrual basis.

 The Tuition Fee received from the students have been treated as the Internal Revenue Generation (IRG) of the Institute 
and after approval from the Board of Governors (BoG) the Corpus Fund be created from Net Income amount. The 
Corpus Fund so created has been deposited in Term / Flexi Deposits with Scheduled Bank as per the decision of BoG.

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

 Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and credited to Income and Expenditure 
Account.

h) FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS
 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of the 

transaction.

i) GOVERNMENT GRANTS
 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining to 

the financial year is received before 31st March and the grant is actually received in the next financial year, the grant is 
accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are transferred to General Fund on a systematic and rational basis over 
the useful life of the assets, i.e. Capital grants / Funds are transferred to General Fund over the periods and in the 
proportion in which depreciation is charged.

 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of the year in 
which they are realized.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in the 
Balance Sheet.

j) RETIREMENT BENEFITS
 Contribution to Provident Fund, which is a defined contribution plan, in accordance with the relevant statute is charged 

to Income and Expenditure account on accrual basis.
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 Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the basis of 
actuarial valuation.

 Capitalized Value of pension and gratuity received from previous employers of the Institution’s employees, who have 
been absorbed in the Institution, is credited to the respective Provision Accounts.

 The Actual payments of Gratuity and Leave encashment are debited in the Accounts to the respective provisions.

 Other retirement benefits viz. Contribution to New Pension Scheme is accounted on accrual basis.

k) PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS
 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a present obligation 

as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. Provisions are not discounted to 
its present value and are determined based on present estimate required to settle the obligation at the Balance Sheet 
date. These are reviewed at each balance sheet date and adjusted to reflect the current best estimates.

 Contingent liabilities are not recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent assets are 
neither recognized nor disclosed in the financial statements.
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 24: CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO ACCOUNTS

1. CONTINGENT LIABILITIES
 (a) Disputed Demands: Rs. Nil- (Previous year Rs. Nil)

 (b) Claims against the Institute and not acknowledged as debts: Rs. Nil- (Previous year Rs. Nil)

2. UNEXECUTED CAPITAL CONTRACT
Gross Capital Contract Rs. Nil (Previous year Rs. 301,70,16,527.00) of which Unexecuted Capital Contract (Net of 
Advances) is Rs. Nil (Previous year Rs. Nil)

3. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES
In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a value on realization in the 
ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

4. TAXATION
The Institute is exemption from Income Tax u/s. 10 (23C) (vi) of the Income Tax Act, 1961. In view of this, no provision 
for Income tax has been considered necessary.

5. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY 

Particulars
2020–2021 

(H)
2019-2020 

(H)
a) Travel 0.00 7,98,401.70
b) E Resources / Case studies / Simulation software / Membership fees 1,53,49,535.54 1,84,17,373.30
Total 1,53,49,535.54 1,92,15,775.00

6.  EARNING IN FOREIGN CURRENCY

Particulars
2020–2021 

(H)
2019-2020 

(H)
Academic Fee & Deposit (E-PGP)/ Registration Fee 1,84,864.25 13,966.00

7.  Details of Expenditures on Conference and Summit organised by the Institute 
 (Refer Schedule 13 “Other income” and Schedule 16 ‘Academic Expenditure’)

Sr. 
No.

Particular
2020–2021 

(H)
2019-2020 

(H)
1 Gross expenditures towards National & International Conference / HR 

Summit.
2,70,529.05 17,09,974.37

2 Less: Registration Fees & Sponsorship Income 3,81,000.00 5,33,896.39
3 Net Support/(Income) from the Institute – charged to Income & 

Expenditure Account
(1,10,470.05) 11,76,077.98

8. Details of Fund balance for Alumni and SAC activities
 (Included in Schedule 3 “Current liabilities and Provision”)

Sr. 
No.

Particular
2020–2021 

(H)
2019-2020 

(H)
1 Unutilised balance at the beginning of the year 32,03,595.97 20,34,604.43
2 Add: Contribution received during the year 28,14,523.00 22,37,657.00
3 Less: Expenditure incurred during the year 9,10,448.82 10,68,665.46
4 Unutilised balance at the end of the year 51,07,670.15 32,03,595.97
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9. The Institute is established as on 26/04/2010 in the name and style as ` INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT 
SOCIETY RAIPUR’ Vide Certification No 2886, dated 26.04.2010. The Naya Raipur Development Authority (A 
specific area development authority established by State Government of Chhattisgarh) had transferred 77.03 hectare 
of land on 9th November 2011, 1.97 hectare of land on 20th June 2012 and 1.92 hectare of land on 29th September 
2016 to the Institute spread over two villages of Pota and Cheriya for setting up of Permanent Campus of IIM Raipur. 
The Institute is a Body Corporate with effect from 31st January 2018 as per the provision under IIM Act.

10. The Institute had received Occupancy Certificate for the Campus on February 14, 2020, from NRDA. However, 
post receipt of Occupancy Certificate, because of COVID-19 pandemic, the scrutiny of the final bills was completed, 
settled during the year only and hence, the residual Capital Work in Progress (inclusive of Boundary Wall) has been 
transferred to the corresponding Assets in the current Financial Year 2020-21.

11. Disclosure of Related Party Transactions
 The following Honorarium was paid by the Institute to the Board Members for attending Board & various Committee 

meetings of the Institute.

Sr. No Name of the Board Members
2020–2021 

(H)
2019-2020 

(H)
1 Smt. Shyamala Gopinath, Chairperson 70,800.00 35,400.00

2 Dr. Vijay Chauthaiwale 90,000.00 30,000.00

3 Prof. Utkarsh Majmudar 1,40,000.00 1,60,000.00

4 Shri Bhupesh Dinger 1,00,000.00 70,000.00

5 Shri Firdose Vandrevala 1,30,000.00 1,00,000.00

6 Shri Anand S Sancheti 0.00 10,000.00

7 Ms. Anuradha Paraskar 90,000.00 1,15,000.00

Total amount 6,20,800.00 5,20,400.00

12. Corresponding figure for the previous year has been regrouped / rearranged, wherever necessary to make them 
comparable with those of current year.

13. Schedule 1 to 8 are annexed to and form an integral part of Balance Sheet and schedule 9 to 22 form an integral part 
of Income and Expenditures account. Schedules 23 and 24 form integral part of Balance Sheet as well Income and 
Expenditure account.

For and on behalf of Indian Institute of Management Raipur

Prof. Bharat Bhasker Col. Dr. Harindra Tripathi Hemanta Kumar Debata
        (Director) ( CAO ) (FA & CAO)
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वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21भा.प्र.स.ं रायपुर
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भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर शवसतार और शवकास के रो्मांिक प् पर है 
और इसने उतककृ ष्टता के अपने 11 वष्न पूर ेकर शलए हैं। ह्मार े शवजन और 
श्मशन के अनषुरूप ससं्ान, भारतरीय प्रबधं शशक्ा की शवशेषज्ञता ्में अपने 
सनातकोत्र काय्नक्र्मों, िॉकटरटे काय्नक्र्मों, काय्नकाररी प्रशशक्ि काय्नक्र्मों 
और अनषुसधंान और परा्मश्न गशतशवशधयों के ्माधय्म से अग्िरी भूश्मका 
शनभा रहा है। ह्माररी शशति ह्मार ेनवरीन एव ंसरीखने उन्मषुख शशक्ि प्रिालरी 
और स्मकालरीन उद्ोग-शवशशष्ट पाठ्यक्र्म ्में शनशहत है जो ह्मार े्मजबूत 
कॉपपोरटे इंटरफेस द्ारा दृढ़ता से स्मश ््नत है। ह्म अपने सकंाय की उचि 
गषुिवत्ा पर गव्न करते हैं शजनहोंने उचि गषुिवत्ा वाले शशक्ि, उचि प्रभाव 
वाले कॉपपोरटे प्रशशक्ि और अतयतं प्रासशंगक अनषुसधंान ्में अपना ना्म 
बनाया है। 

वष्न 2020-21, शैशक्क और अनय गशतशवशधयों के ्मा्मले ्में जरीवतं और 
हलिल भरा रहा जब पूरा शवश्व कोशवि ्महा्माररी से प्रभाशवत ्ा। ्मैं 
सवरीकार करता हू ंशक भा.प्र.स.ं रायपषुर ने दशक ्में जो सफलता और बांि 
बनाया है, वह सभरी शहतधारकों के  हाशद्नक स्म ््नन और अनषुग्ह के शबना 
सभंव नहीं ्ा। ्मैं प्रशतभाशालरी शवद्ाश ््नओ ंके अ्क प्रयासों, ह्मार ेसकंाय  
सदसयों की शैशक्क उपलश्धयों और सखंया ्में शनरतंर वकृशधि होते हुए 
पूव्न  शवद्ाश ््नओ ंको अपना हाशद्नक धनयवाद दतेा हू ंजो अपने ्मातकृससं्ा 
(अल्मा ्ेमटर) के प्रशत अपनरी शनरतंर प्रशतबधिता प्रदशश्नत करते हैं। नई पहल 
्में ह्मार ेदूरदशथी बोि्न के सदसयों की सशक्रय भागरीदाररी, कें द्रीय और राजय 
सतर के अनय नेताओ ं सशहत भारत के शशक्ा ्मंत्ालय के स्म ््नन और 
्मरीशिया प्रशतशनशधयों द्ारा प्रदान की गई शनरतंर कवरजे ने भा.प्र.स.ं रायपषुर 
के शवकास ्में योगदान शदया। 

शवशभनन प्रशतशठित सगंठनों द्ारा राजय और राषट्रीय सतर पर रैंशकंग ्में ह्मारा 
स्ान, ह्मार ेशवकास की पषुनवकृ्न शत्  करता है और यह सषुशनशचित  करता है शक 
ह्म उतककृ ष्टता के सहरी प् पर हैं। ए्मएिआरिरी-एनआईआरएफ 2021 की 
रैंशकंग ्में भा.प्र.स.ं रायपषुर को 15वां स्ान प्रदत् शकया गया। 

्मषुझे वष्न के दौरान ह्माररी उपलश्धयों के कषु छ सनैपशॉट आपके सा् साझा 
करते हुए प्रसननता हो रहरी है। 

2. रनदशेक का संदशे

ससं्ान के प्र्मषुख काय्नक्र्म, परीजरीपरी ने दशे ्में प्रबधंन ्में सबसे प्रशतशठित 
सनातकोत्र काय्नक्र्मों ्में से एक के रूप ्में अपनरी प्रभावशालरी  शस्शत 
को बनाए रखा। वष्न के दौरान, छह अलग-अलग शैक्शिक के्त्ों के छात्ों 
को 49 वैकशलपक पाठ्यक्र्म प्रदान शकए गए। फलैगशशप प्रोग्ा्म के शलए 
10वें बैि ने 265 की सखंया ्में जून 2020 के ्महरीने ्में अपनरी अकादश्मक 
अनषुधावन शषुरू की।

िॉकटरटे काय्नक्र्म के 8वें बैि ्में आवेदकों की सखंया ्में पया्नप्त वकृशधि 
दखेरी गई और ससं्ान ने कई  आवेदकों को प्रवेश शदया, शजन्में से 4 ने 
काय्नक्र्म के शलए पजंरीकरि कराया।

इसके अलावा, ह्मने इस वष्न ईपरीजरीपरी काय्नक्र्म की शषुरुआत की, 
शजस्में 200 से अशधक अशधकाररयों ने प्रवेश शलया है और सभरी कक्ाए ं
ऑनलाइन ्माधय्म से िल रहरी हैं।

ससं्ान का 9वां दरीक्ांत स्मारोह कोशवि ्महा्माररी के कारि आयोशजत 
नहीं शकया जा सका।

काय्नकाररी शशक्ा काय्नक्र्म, वयवसाय, सरकार और स्माज पर प्रभाव 
िालने के शलए भा.प्र.स.ं रायपषुर के शवजन का एक ्महतवपूि्न शहससा है। 
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ससं्ान ्मौजूदा काय्नक्र्मों को बढ़ाने और प्रशतभाशगयों को अपने कौशल 
का शवकास करने ्में सक््म बनाने के शलए नए काय्नक्र्मों को आरभं करने 
हेतषु प्रयासरत है। ह्मार ेकाय्नक्र्म बहुत वयापक हैं और नेतकृतव प्रशतभाओ ं
और काय्नरत वयावसाशयकों को जो राषट्रीय और शवश्ववयापरी दोनों सतर 
पर औद्ोशगक िषुनौशतयों को सषुलझाने के शलए ततपर हैं, एक स्मग् 
पररपे्रक्य और नया ज्ञान प्रदान करके शवकशसत करते हैं। वष्न के दौरान, 
कषु ल 32 काय्नक्र्म आयोशजत शकए गए और शवशभनन सगंठनों के लगभग 
812 प्रशतभाशगयों ने भाग शलया। इसके अलावा, ससं्ान ने ऑनलाइन 
काय्नकाररी प्र्मािन काय्नक्र्म भरी शवशदत शकया। इस वष्न कषु ल 9 काय्नक्र्म 
आयोशजत शकए गए और काउंटरी के शवशभनन शहससों के 732 अशधकाररी 
काय्नक्र्मों ्में शाश्मल हुए।

ससं्ान के सकंाय सदसय और शोध शवद्ा्थी रोिक और ्महतवपूि्न 
्मषुद्ों की एक शवसतकृत शकृखंला पर शोध करते हैं जो प्रशतशठित प्रकाशनों 
्में प्रकाशशत होते हैं। इस वष्न सकंाय सदसयों के प्रकाशनों की गषुिवत्ा 
काफी स्मकृधि ्री। वष्न के दौरान, सकंाय सदसयों ने 95 शोध पत् प्रकाशशत 
शकए शजन्में 72 जन्नल लेख, 11 अतंरा्नषट्रीय सम्ेमलन पत्, 12 राषट्रीय 
सम्ेमलन पत् शाश्मल हैं। 

इस वष्न  भा.प्र.स.ं रायपषुर ने विषु्नअल ्मोि ्में 02 सम्ेमलनोंध ् शशखर 
सम्ेमलनों का सफलतापूव्नक आयोजन शकया है जो शनमनशलशखत हैंः

- 17-18 अकटूबर 2020 के दौरान िौ्ा नेतकृतव शशखर सम्ेमलन

- 27-29 शदसबंर 2020 के दौरान तरीसरा आईसरीिरीई और 14वां 
वाशष्नक आईएसिरीएसआई सम्ेमलन

भा.प्र.स.ं रायपषुर ने छात्ों को क्रॉस सांसककृ शतक प्रदश्नन और वैशश्वक 
पररपे्रक्य प्रदान करने के शलए एक वयापक अतंरा्नषट्रीय छात् शवशन्मय 
नेटवक्न  शवकशसत शकया है। ससं्ान का अतंरा्नषट्रीय शवशन्मय काय्नक्र्म 
दषुशनया भर ्में शवद्ाश ््नओ ंऔर सकंाय सदसयों के बरीि पारसपररक रूप 
से लाभप्रद, शवद्तापूि्न और सा्माशजक जषुड़ाव शवकशसत करने के शलए 
भागरीदार ससं्ान के सा् का्म करने का प्रयास करता है। वत्न्मान ्में, 
ह्मार ेससं्ान की शैशक्क सहयोग के शलए 15 अतंरा्नषट्रीय ससं्ानों के 
सा् साझेदाररी है। 

ससं्ान ने  एएसरीएसबरी, ईएफए्मिरी की सदसयता के सा् प्रतयायन 
प्रशक्रया शषुरू कर दरी है। ससं्ान ने राषट्रीय ्मानव ससंाधन शवकास नेटवक्न  
और शवदशेरी छात् सूिना प्रिालरी की सदसयता भरी लरी है।

भा.प्र.स.ं रायपषुर, नई प्रशतभाओ ंकी तलाश करने वाले शनयोतिाओ ंका 
पसदंरीदा स्ान बना हुआ है। इस साल सबसे अशधक ्मांग वाले शनयोतिाओ ं

के सा्-सा् नए शनयोतिाओ ंके एक शवशवध स्ूमह ने अशंत्म पलेस्मेंट ्में 
शानदार ऑफर के सा् भाग शलया। ह्माररी  शनयषुशतियों ्में 140 से अशधक 
सगंठनों ने भाग शलया जो शवद्ाश ््नओ ंकी गषुिवत्ा से सतंषुष्ट ्े। इन्में से 
60़ कंपशनयों ने पहलरी बार पलेस्मेंट प्रशक्रया ्में भाग शलया। उचित्म घरलूे 
वेतन का प्रसताव 30,00,000 रु. ्ा।

ग्रीष्मकालरीन इंटन्नशशप काय्नक्र्म के सबंधं ्में, ससं्ान ने बहुत हरी 
क्म स्मय की अवशध ्में सभरी छात्ों को पदस्ाशपत शकया। कषु ल 120़ 
शनयोतिाओ ं ने इस वष्न ग्रीष्मकालरीन इंटन्नशशप काय्नक्र्म ्में भाग शलया 
शजन्में से 50़ कंपशनयों ने पहलरी बार भाग शलया ्ा। काय्नक्र्म ्में शपछले 
वष्न की तषुलना ्में औसत छात्वकृशत् ्में 3.30 प्रशतशत की वकृशधि दखेरी गई। 
शनयषुति शकए गए छात्ों ्में से शरीष्न 10 प्रशतशत ने 2,00,958 रु. की औसत 
छात्वकृशत् अशज्नत  की, जबशक शरीष्न 50 प्रशतशत ने औसतन 1,16,574 
रु. की छात्वकृशत् अशज्नत की। 

भा.प्र.स.ं रायपषुर के शवद्ाश ््नओ ंने न केवल शशक्ा ्में योगदान शदया है, बशलक 
कई राषट्रीय और अतंरा्नषट्रीय प्रशतयोशगताओ ं्में शवजयरी होकर ससं्ान का 
ना्म रौशन शकया है। शवद्ाश ््नओ ंने कई बरी-सकूल प्रशतयोशगताओ ंऔर 23 
कॉपपोरटे प्रशतयोशगताओ ं्में भाग शलया है। वष्न के दौरान ह्मार ेकई छात्ों ने 
पषुरसकार प्राप्त कर ससं्ान  को सम्माशनत शकया।

इस वष्न के दौरान 4 नए उम्मरीदवारों के ियन के सा् ससं्ान सकंाय 
सदसयों की सखंया लगातार  बढ़ा रहरी है। सकंाय की शनयषुशति के अलावा, 
2 पोसट िॉकटरल फेलो भरी ससं्ान ्में शाश्मल हुए हैं।

भा.प्र.स.ं रायपषुर शनमनशलशखत के्त्ों ्में उतककृ ष्टता कें द् स्ाशपत करने की 
योजना बना रहा हैः 

• सवास्थय प्रबंधन कें द्

• नवािार और उद्श्मता कें द्

• ऊजा्न प्रबधंन कें द्

• आपूशत्न शकृखंला प्रबधंन कें द्

नए पररसर के शन्मा्नि का पहला िरि पूरा होने के बाद ससं्ान 700 से 
अशधक छात्ों के शलए नए छात्ावास बनाने की योजना बना रहा है और 
शन्मा्नि काय्न जलद हरी शषुरू हो जाएगा।

्मैं वैशश्वक कोशवि ्महा्माररी की शस्शत ्में भरी इस वष्न को सफल बनाने के 
शलए पूर ेभा.प्र.स.ं रायपषुर स्मषुदाय के सकंाय सदसयों और प्रशासशनक 
क्म्निाररयों को अपना हाशद्नक धनयवाद दतेा हू।ँ ्मैं आगे एक और  
्महतवपूि्न और फलदायरी वष्न की आशा करता हू।ँ

प्रो. भारि भासकर 

शनदशेक
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“प्र्मषुख प्रबधंन ससं्ान बनना, जो अनषुसधंान, 
जागरूकता और नवरीनरीकरि को स्माशवष्ट करके 
शवद्त्ा और शशक्ि के ्माधय्म से शविारशरील नेतकृतव 
को पे्रररत कर।े”

”एक शशक्ि कें शद्त वातावरि प्रदान करना, जो 
भावरी लरीिर को तैयार करने के शलए अनषुसधंान और 
वयवहार के ्माधय्म से प्रबधंन शविारशरीलता को 
पोशषत/शवकशसत कर।े”

विजन

विशन 

वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21 भा.प्र.स.ं रायपुर

3. संस्ान

भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर (भा.प्र.स.) की स्ापना भारत 
सरकार, शशक्ा ्मंत्ालय द्ारा 2010 ्में छत्रीसगढ की राजधानरी 
रायपषुर ्में की गई है। छत्रीसगढ़ अपने स्मकृधि खशनज, वन, 
प्राककृ शतक और स्ानरीय ससंाधनों के सा् भारत के सबसे तरीव्रता 
से बढते राजयों ्में से एक है। ससं्ान नैशतक लरीिर तैयार करने 
्में शवश्वास रखता है जो न केवल वयवसाय, वाशिजय और उद्ोग 
के शलए प्रशतबधि है बशलक राषट् शन्मा्नि ्में अपने योगदान के प्रशत 
सा्माशजक रूप से जागरूक और शवश्व सतर पर अकादश्मक ्मानकों 
के सा् दशे के शलए ्मानयता प्राप्त करने ्में सक््म है।
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I. सिािकोत्तर काय्यक्रि
• प्रबधंन ्में सनातकोत्र काय्नक्र्म (परीजरीपरी)

• प्रबधंन ्में काय्नकाररी सनातकोत्र काय्नक्र्म (ईपरीजरीपरी)

• प्रबधंन ्में काय्नकाररी फेलो काय्नक्र्म (ईएफपरीए्म)

II. डॉकटरटे काय्यक्रि
• प्रबधंन ्में अधयेता काय्नक्र्म (एफ.परी.ए्म.)

• प्रबधंन ्में काय्नकाररी अशधकाररयों के शलए अधयेता काय्नक्र्म (ई.एफ.परी.ए्म.)

4.1 पी.जी.पी.

पररचय 
प्रबधंन ्में सनातकोत्र काय्नक्र्म (परीजरीपरी), भा.प्र.स.ं रायपषुर का प्र्मषुख काय्नक्र्म है। परी.जरी.परी. का उदे्शय शवद्ाश ््नयों का स्मग् शवकास करना और उनहें वैशश्वक 
प्रशतसपधा्न एव सशक्रय बाजारों की िषुनौशतयों का सफलतापूव्नक सा्मना करने के शलए भशवषय के प्रभावशालरी लरीिर के रूप ्में तैयार करना है। दो वषथीय सनातकोत्र 
काय्नक्र्म के उदे्शय शनमनशलशखत हैंः

• भारत और शवश्व के सा्माशजक-आश ््नक, तकनरीकी, पाररशस्शतक एव ंराजनैशतक वातावरि को स्मझना। 

• स्मसया को सषुलझाने के कौशल ्में सषुधार करना, नवरीनरीकरि के प्रशत आत्मरीयता और रिनात्मकता के शलए ्मनोभाव ्में वकृशधि करना। 

• अतंरा्नषट्रीय िषुनौशतयों का सा्मना करने और एक क्रॉस-सांसककृ शतक वातावरि ्में काय्न करने के शलए वैशश्वक सोि को शवकशसत करना। 

• सा्माशजक रूप से शजम्ेमदार और शवश्वसतर पर प्रशतसपधथी प्रबधंन सनातकों को तैयार करना जो प्रभावरी रूप से स्माज के स्मावेशरी शवकास ्में योगदान कर 
सकते हैं। 

• प्रबधंकीय शनि्नय लेने के शलए सा्माशजक उदे्शय की भावना शवकशसत करना और नैशतक ्ूमलयों से स्मझौता शकए शबना नेतकृतव क््मता शवकशसत करना।

सकें्प ्में, परीजरीपरी काय्नक्र्म का उदे्शय प्रबधंन सनातकों के बरीि सा्माशजक शजम्ेमदाररी और वैशश्वक प्रशतसपधा्न का उतसाह शवकशसत करना है जो स्माज और दशे के 
स्मावेशरी शवकास ्में प्रभावरी रूप से योगदान द ेसकते हैं।

प्रारमंभक
प्रारशंभक काय्नक्र्म नए बैि के शवद्ाश ््नओ ंके शलए है जो ्मात्ात्मक और सवंाद समपे्रषि ्में अपेक्ाककृ त क्म तैयार होते हैं। सभरी पजंरीककृ त शवद्ाश ््नओ ंको परीजरीपरी 
काय्नक्र्म के पजंरीकरि के तषुरतं बाद लेखांकन, सांशखयकी, एकसेल के सा् काय्न और सवंाद ्में प्रारशंभक पाठ्यक्र्म प्रसताशवत शकए जाते हैं। ये गैर-के्रशिट वैकशलपक 
पाठ्यक्र्म हैं।

इंडकशि
इंिकशन ्मॉि्यूल ओररएटेंशन प्रोग्ा्म पहले ट्म्न की शषुरुआत ्में आयोशजत शकया गया ्ा। इस काय्नक्र्म ्में परीजरीपरी-प ्के सभरी शवद्ाश ््नयों ने भाग शलया। इस 
काय्नक्र्म का उदे्शय शनमनशलशखत हैंः

• छात्ों को आधषुशनक प्रबंधन शशक्ा, इसके दायर,े इसके काया्नत्मक के्त्ों और भा.प्र.स.ं रायपषुर ्में सनातकोत्र काय्नक्र्म के शिजाइन से पररशित कराना।

• केस शवशधयों पर शवशेष जोर दनेे के सा् भा.प्र.स.ं रायपषुर ्में उपयोग की जाने वालरी शशक्ि और सरीखने की शवशधयों से उनहें पररशित कराना।

• उनहें सरीखने की शवशभनन शैशलयों के बार े्में जागरूक होने और उनके जरीवन के लक्यों और प्रबधंन शशक्ा के बरीि सबंधं स्ाशपत करने ्में ्मदद करना।

• अशंत्म वष्न और प्र््म वष्न के छात्ों और प्र््म वष्न के छात्ों और सकंाय के बरीि काया्नत्मक बातिरीत शषुरू करना।

िए पाठ्यक्रिः
• शनि्नय लेने के शलए िाटा शवसषुअलाईजेशन

• शिशजटल एटंरप्राइज आशक्न टेकिर

• आत्म जागरूकता के सा् पे्रररत नेतकृतव

• शबजनेस लॉशजशसटकस

• शवलय और अशधग्हि के सा्मररक पहलू

4. शकै्षरिक कारषिक्रम
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4.1.1 प्रवेश
परीजरीपरी 2020-22 बैि

प्रवेश की शस्शत की ग्ाशफकल प्रसतषुशत शनमनानषुसार हैः

1. बैच प्रोफाइलः

सािानय
सािानय- आम ््यक रूप स े

किजोर वग्य
अ.मप.व. अ.जा. अ.ज.जा. मदवयागं वग्य

कुल

पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला

55 47 13 13 45 27 28 12 12 8 4 1 265

59%41%

पषुरूष ्मशहला

मलगं सखंया
पषुरूष 157
्मशहला 108
कुल 265

2. मलगं अिपुाि

पषुरुष एव ं्मशहला अनषुपात शनमनानषुसार हैः

परुू् मरिला

55 47 13 13 45 27 28 12 12 08 04 01 265

सामान्य आर ष्िक रूप से 
कमजोर वरषि

अ.रप.व. अ.जा. अ.ज.जा. रदव्याांर वरषि कुल
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शैमक्षक पृष्भयूमि सखंया
वाशिजय/अ ््नशास्त्र 39
अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी 137
प्रबंध 8
कंपयूटर शवज्ञान और आईटरी 36
शवज्ञान 14
अनय 31
कुल 265

3. शैमक्षक पृष्भयूमि
बैि का शैक्शिक शववरि शनमनानषुसार हैः

वाशिजय/अ ््नशास्त्र

कंपयूटर शवज्ञान और आईटरी

अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी

शवज्ञान

प्रबंध

अनय 

39

137

36

14
31

8

काय्य अिभुव सखंया.
कोई अनषुभव नहीं 94
0 - 6 ्महरीने 16
07 - 12 ्महरीने 13
13 - 18 ्महरीने 22
19 - 24 ्महरीने 30
25 - 36 ्महरीने 67
37 - 42 ्महरीने 21
43 - 48 ्महरीने 2
कुल 265

कोई अनषुभव नहीं 0-6 ्महरीने 07-12 ्महरीने

13-18 ्महरीने 19-24 ्महरीने 25-36 ्महरीने

37-42 ्महरीने 43-48 ्महरीने

36%

6%

5%8%

11%

25%

8%

1%

4. काय्य अिभुव
बैि का काय्न अनषुभव शवशे्षि शनमनानषुसार हैः

Up - 22 वष्न > 22 - 24 वष्न > 24 - 26 वष्न

> 26 - 28 वष्न > 28 वष्न

आयु सखंया.
Up - 22 वष्न 71
> 22 - 24 वष्न 93
> 24 - 26 वष्न 76
> 26 - 28 वष्न 17
> 28 वष्न 8
कुल 265

27%

35%

29%

6%
3%

5. आयु
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6. राजय-वार मवमवधीकरि 

राजय सखंया.
आधं्र प्रदशे 17
अस्म 4
शबहार 6
ििंरीगढ 1
छत्रीसगढ 10
शदललरी 22
गोवा 1
गषुजरात 8
हरयािा 8
जम्ूम और कश्मरीर 1
झारखंि 10
कना्नटक 20
केरल 10
्मधय प्रदशे 17
्महाराषट् 44
श्मजोर्म 2
ओशिशा 11
पजंाब 3
राजस्ान 6
तश्मल नािषु 18
तेलंगाना 12
उत्र प्रदशे 20
उत्राखंि 4
पशचि्म बगंाल 10
कुल योग 265
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7. मपछले 5 व्षों 2016 स,े पीजीपी िें प्रवेश 
व ््य 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
प्रवेश की सखंया 211 211 210 268 265
सा्मानय 102 103 99 112 102
सा्मानय - आश ््नक रूप से क्मजोर 0 0 0 20 26
अ. शप. व - अस्मषुननत वग्न 53 58 55 70 72
अ.जा. 33 30 29 38 40
अ.ज. जा. 16 14 22 22 20
शदवयांग 7 6 5 6 5

2016 स ेपी.जी.पी.िें प्रवेश 
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प्रवेश की सखंया सा्मानय सा्मानय - आश ््नक रूप से क्मजोर अ. शप. व - अस्मषुननत वग्न अ.जा. अ.ज. जा. शदवयांग
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4.1.2 ग्रीष्िकालीि अिंः-मशक्षिुा ररपोट्य 2021 
भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर ने 2020-22 के परीजरीपरी बैि के शलए 100 प्रशतशत ग्रीष्मकालरीन पलेस्मेंट का स्मापन सफलतापूव्नक पूि्न शकया। 260 छात्ों की 
कक्ा ्में 120 से अशधक शनयोतिाओ ंने कैं पस शनयषुशति प्रशक्रया ्में भाग शलया। स्मर इंटन्नशशप प्रशक्रया के दौरान भा.प्र.स.ं रायपषुर के छात्ों पर ररकू्रटस्न का दृढ़ 
शवश्वास भा.प्र.स.ं रायपषुर की प्रशतठिा ्में वकृशधि की पषुशष्ट करता है। ह्म इस साल स्मर पलेस्मेंट सरीजन के इस तरह के प्रशसंनरीय स्मापन को सषुशनशचित करने के शलए 
शनयोतिाओ,ं सकंाय सदसयों, पूव्न छात्ों, छात्ों और क्म्निाररयों सशहत सभरी शहतधारकों को धनयवाद दतेे हैं।

एिबीए 2020-22 की कक्षा प्रोफाइल
2020-22 का बैि शवशवध पकृठिभूश्म से आने वाले छात्ों का श्मशि है, शजस्में फे्शस्न से लेकर 20 ्महरीने के औसत काय्न अनषुभव वाले प्रशतभागरी सशम्मशलत हैं। उतककृ ष्टता 
के शलए छात्ों का जोश शवशभनन वयावसाशयक पररीक्ाओ ंऔर सरीएफए, एफआरए्म और लरीन शसकस शसग्मा जैसे प्र्मािपत्ों ्में उनके उतककृ ष्ट प्रदश्नन से सपष्ट है।

शैमक्षक पृष्भयूमि

13% 73%

01%04%

06%

कला  शवज्ञान वाशिजय/ लेखांकन 

प्रबधंन 

अशभयांशत्की

शिशकतसा एव ंफा्ममेसरी

03%

38%

26%

24%

12%

40% 60%

व्यावसाम्यक अिभुव

लैंमगक मवमवधिा

वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21भा.प्र.स.ं रा्यपुर
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पलेसिेंट पर एक दृमटि

िखु्य मबदंु 

भारतरीय प्रबंध संस्ान रायपषुर, प्रबंधन ्में अपने प्र्मषुख सनातकोत्र काय्नक्र्म के दसवें बैि के शलए ग्रीष्मकालरीन पलेस्मेंट के सफल स्मापन की घोषिा करते 
हुए अशत गवा्न शनवत है। इस साल 260 छात्ों के प्रवेश के सा्, आईआईए्म रायपषुर ने एक बार शफर अब तक के सबसे बड़े बैि के शलए 100 प्रशतशत पलेस्मेंट 
हाशसल शकया। शनयश्मत शनयोतिाओ ंशजनहोंने भावरी लरीिस्न को तैयार करने के शलए ह्मारे छात्ों ्में अपार शवश्वास जाररी रखा, उनके अलावा पहलरी बार सशम्मशलत 
होने वाले 50 से अशधक शनयोतिाओ ंकी भरी भागरीदाररी देखरी गई जो भा.प्र.सं. रायपषुर के शवद्ाश ््नयों की प्रशतभा पर उद्ोग जगत के लगातार बढ़ते शवश्वास की 
पषुशष्ट करते हैं। 

उद्ोग द्ारा पदस्ापिा

आईटरी/आईटरीईएस के्त् इस सरीजन ्में शकए गए प्रसतावों की सखंया के ्मा्मले ्में अग्िरी ्ा कयोंशक आईटरी/आईटरीईएस कंपशनयों ने ससं्ान के छात्ों को शवशवध 
्महतवपूि्न भूश्मकाए ंप्रदान कीं। इस वष्न, ऊजा्न, ई-कॉ्मस्न, एि-टेक और लॉशजशसटकस जैसे शवशभनन के्त्ों ्में कई शनयोतिाओ ंने इस प्रशक्रया ्में भाग शलया, शजससे 
इन उद्ोगों द्ारा छात्ों को शदए जाने वाले आकष्नक अवसरों की सखंया ्में वकृशधि हुई।

जैसा शक भा.प्र.सं. रायपषुर कल के वैशश्वक लरीिस्न को तैयार करने की अपनरी यात्ा जाररी रखता है, संस्ान कॉपपोरेट लरीिस्न के प्रशत ककृ तज्ञता वयति करना 
िाहता है शजनहोंने संस्ान और इसके छात्ों पर अपना शवश्वास बनाए रखा। ह्म भशवषय ्में भरी उनके सा् एक दरीघ्नकाशलक और सौहाद्नपूि्न  संबंध जाररी रखने 
की आशा करते हैं।

वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21 भा.प्र.स.ं रा्यपुर

33%

31%

का्यषिनीरि एवां परामरषि17%

बीएफ़एसआई8%

रवरनमाषिण7%

एफ़एमसीजी / एफ़एमसीडी4%

260 बैच आकार

260 पररसर नियुनतियाँ

120+ प्रनिभागी कंपनियां

50+ िए नियोतिा

रवरवध

आईटी/आईटीईएस
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कला ्मानव ससंाधन प्रबंधन

16%11%

04%12% 06% 51%

 सिंालन

आईटरी और शवशे्शषकी

शबक्री और शवपिन

रिनरीशत और सा्मानय प्रबंधन 

का्य्य द्ारा पदस्ापिा 
छात्ों को प्रसताशवत प्रोफाइल शवशभनन काया्नत्मक के्त्ों से सबंशंधत ्े, शजस्में शबक्री और शवपिन को कक्ा के 51 प्रशतशत लोगों ने िषुना ्ा, इसके बाद रिनरीशत 
और सा्मानय प्रबधंन, शवत् और आईटरी और शवशे्शषकी का स्ान ्ा। शपछले वष्न की तषुलना ्में भा.प्र.स.ं रायपषुर आने वालरी कंपशनयों की सखंया ्में 13 प्रशतशत 
की वकृशधि दखेरी गई। 

शलंग शवशवध बैि के सा्, औसत छात्वकृशत् 3.30 प्रशतशत से बढ़कर रु 91,050 की दखेरी गई। शनयषुति शकए गए शरीष्न 10 प्रशतशत छात्ों ने औसतन रु 2,00,958 
जबशक शरीष्न 50 प्रशतशत ने औसतन रु 1,16,574 की छात्वकृशत् अशज्नत की। 

वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21भा.प्र.स.ं रा्यपुर

अमधकिि
J 4,80,000/-

J 1,16,574/--
शी ््य 50 % आइल

J 91,050/-
औसि

J 2,00,958/-
शी ््य 10% आइल

J 1,48,667/-
शी ््य 25% आइल 
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पररयोजिाओ ंकी प्रकृनि
भा.प्र.स.ं रायपषुर के छात्ों ने इस साल अपने स्मर इंटन्नशशप प्रोग्ा्म के एक शहससे के रूप ्में प्रशतशठित पररयोजनाओ ंको आगे बढ़ाया है।

पररयोजनाओ ं्में बाजार रिनरीशत का शवकास, सगंठनों के शलए अतंरा्नषट्रीय शवसतार की रिनरीशत, जोशख्म प्रबधंन, पया्नवरि सकैशनंग और शवकास के अवसर, 
पररिालन क््मता का शवकास, सगंठनात्मक पररवत्नन लाने के शलए शवशे्षि का उपयोग करना, पररवत्नन प्रबधंन और कई अनय लोगों के बरीि नए उतपाद 
शवकास शाश्मल हैं। इन प्रशतशठित पररयोजनाओ ंसे जषुड़ेे पै्माने और शजम्ेमदाररयां भा.प्र.स.ं रायपषुर के छात्ों पर कॉपपोरटे जगत के शवश्वास की पषुशष्ट करतरी है।

एयरटेल ्माइक्रोसॉफट
अक्य पात् फाउंिेशन ्मोंिेलेज
आनंद राठरी ग्षुप शनया्मों
अशोक लरीलैंि शनशवआ 
एशशयन पेंट्स शलश्मटेि एनटरीपरीसरी शलश्मटेि 
बाटा इंशिया शलश्मटेि ओशगलवरी 
भारत पेट्ोशलय्म कापपोरशेन शलश्मटेि ओ्मनरीकॉ्म
बूस कले इंशिया आउटलषुक ग्षुप
बरीएसई प्राइ्मस पाट्ननस्न
कॉशगनजेंट िेलॉइट रसशकक
िेलॉइट यू एस आई आरबरीआई 
एशपक इन िाई फाई  एसबरीआई मयूचयूअल फंि्स 
अनसट्न एिं यगं शसिबरी 
फयूिर ग्षुप सषुिेकसो
गोलिन सेंट सषुिेकसो बेशनशफट्स एिं ररवाि््नस सशव्नसेज 
जरीएसके कंजयू्मर हेल्केयर टाटा सटरील बरी एस एल शलश्मटेि 
हैवेलस टाटा सटरील लॉनग प्रोिकट्स शलश्मटेि 
शहया्मरी टाटा सटरील शलश्मटेि 
आईसरीआईसरीआई बैंक शलश्मटेि टरीवरीएस के्रशिट सशव्नसेज शलश्मटेि 
इंशियन ऑयल अलट्ाटेक सरी्मेंट शलश्मटेि 
कोटक ्मशहदं्ा बैंक यूनाइटेि बेवरजे 
ए्मएकयू सॉफटवेयर वेि्मरीगषुि
ए्मबरीएटे्क वलि्न बैंक इंशिया 

जो्ैमटो

चयनिि नियोतिाओ ंकी सचूी 
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4.1.3 अमंिि पदस्ापिा 

(एिबीए 2019-21)

दशे ्में प्र्मषुख वयावसाशयक सकूलों ्में से एक के रुप ्में अपनरी 
प्रशतठिा काय्म रखते हुए, भा.प्र.स.ं रायपषुर ए्मबरीए 2019-21 
बैि के शलए अशंत्म पदस्ापना के सफल स्मापन की घोषिा 
करते हुए बहुत गव्न ्महसूस कर रहा है। 

ियशनत 140़+ कंपशनयों ने शजन्ेम 60़+ पहलरी बार सशम्मशलत 
हुए, शवद्ाश ््नओ ं को शबक्री और शवपिन, शवत्रीय प्रबधंन, 
सिंालन और आईटरी, शवशे्शषकी और परा्मश्न, और सा्मानय 
प्रबधंन ्में प्रशतशठित भूश्मकाए ंप्रसताशवत कर शनयषुति शकया।

बैि के आकार ्में 28 प्रशतशत की वकृशधि के सा्, बैि के शलए औसत वेतन पैकेज 
₹15.11 लाख प्रशत वष्न रहा। सा् हरी, शनयषुशति के सतंषुशलत शवतरि को प्रदशश्नत 
करते हुए, औसत वेतन ₹14.80 लाख प्रशत वष्न है। उचित्म पैकेज ₹30 लाख 
प्रशत वष्न तक पहुिंने के सा्, शरीष्न 25 प्रशतशत ने ₹20.61 लाख प्रशत वष्न का 
औसत पैकेज हाशसल शकया, जो साल-दर-साल वकृशधि पर एक और ्महतवपूि्न 
उपलश्ध है।

प्रसताव शवशभनन के्त्ों जैसे बरीएफएसआई, रिनरीशत और परा्मश्न, आईटरी/
आईटरीईएस, शवशन्मा्नि, एफए्मसरीजरी/एफए्मसरीिरी, और ई कॉ्मस्न से ्े।

आईटरी/आईटरीईएस के्त् ने अशधकत्म ₹28.80 लाख प्रशत वष्न और औसतन ₹14.50 लाख प्रशत वष्न का प्रसताव कर छात्ों की सबसे अशधक सखंया 
्में शनयषुशति की। बरीएफएसआई औसतन ₹16.49 लाख प्रशत वष्न के सा् आया, उसके बाद रिनरीशत और परा्मश्न ने औसतन ₹18.43 लाख प्रशत वष्न 
का प्रसताव शकया, जबशक शवशन्मा्नि और एफए्मसरीजरी क्र्मशः ₹12.83 लाख प्रशत वष्न और ₹14.79 लाख प्रशत वष्न के औसत प्रसतावों के सा् आए। 
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मवद्ा्थी प्रोफाइल

शवशभनन पकृठिभूश्म से आए बैि ्में छात् शवशभनन शवषयों और शवशभनन उद्ोगों ्में काय्न अनषुभव के श्मशि के सा् सशम्मशलत हैै।ं 

शैमक्षक पृष्भयूमि

कॉलेज ने ह्मार ेससं्ान से जषुड़े कई प्रशतशठित नए बांिों को जोड़ते हुए, शनयोतिाओ ंकी सखंया ्में वकृशधि दखेरी है, जो भा.प्र.स.ं रायपषुर की गषुिवत्ा पर शनयोतिाओ ं
के शवश्वास को दशा्नता है। उम्मरीदवारों की अकादश्मक कठोरता, उतसाह, अनषुशासन और वयावसाशयक कौशल ने सषुशनशचित शकया शक भा.प्र.स.ं रायपषुर भशवषय ्में 
कॉपपोरटे जगत के शलए सबसे अशधक ्मांग वाले पररसर के रूप ्में अपनरी शस्शत बनाए रखेगा।

19%

33%

15%

33%

15% 85%

कला वाशिजय/लेखांकन

02%

प्रबधंन    शिशकतसा / फा्ममेसरी

04% 01%

अशभयांशत्की शवज्ञान

82% 03%

08%

वयावसानयक अिुभव

लैंनगक नवनवधिा

वयावसानयक अिुभव

औसि आयु

22 ्माह

25.3 वष्न 
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पदस्ापिा पर एक दृमटि 
भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर को ए्मबरीए  2019-21 बैि के अशंत्म पदस्ापना सत् के सफलतापूव्नक स्मापन की घोषिा करते हुए अपार हष्न हो रहा है। भा.प्र.स.ं 
रायपषुर के छात् उद्ोग जगत के शवशेषज्ञों को आकशष्नत करने ्में सफल रहे हैं शजनका सकेंत इस बात से श्मलता है की वो अपने शलए शवशभनन भूश्मका वाले प्रसताव 
हाशसल करने ्में सफल रहे। ह्माररी शनयषुशतियों ्में 140 से अशधक सगंठनों ने भाग शलया जो छात्ों की गषुिवत्ा से सतंषुष्ट ्े।

िखुय मबदंु

d{kk vkSlr d{kk vkSlr vf/kdre lhVhlhvf/kdre lhVhlh

J 30,00,000/-

vkSlr lhVhlh  vkSlr lhVhlh  
¼’kh”kZ 50¼’kh”kZ 50%% vkby½ vkby½

J 18,53,015/-

d{kk ef/;dkd{kk ef/;dk
J 14,80,000/-

vkSlr lhVhlh vkSlr lhVhlh 
¼’kh”kZ 25¼’kh”kZ 25%% vkby½ vkby½

J 20,61,195/- J 15,11,360/-

पदस्ापना के शलए पजंरीककृ त पररसर से स्ाशपतसशम्मशलत कंपशनयां 

नए शनयोतिा
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उद्ोग द्ारा पदस्ापिा 

आईटरी/आईटरीईएस इस सरीजन के सबसे बड़े शनयषुशति के्त् के रूप ्में उभरा, शजस्में बैि के लगभग एक शतहाई शहससे को शाश्मल शकया गया, शजसके बाद 
बरीएफएसआई का स्ान रहा। अपने शपछले शनयोतिाओ ंको बनाए रखने के अलावा, ह्म हॉशसपटैशलटरी, ्ैमनयषुफैकिररगं, फूि एिं बेवरजेेज, एजषुकेशन, लॉशजशसटकस 
और ्मरीशिया जैसे शवशभनन के्त्ों से आने वाले कॉरपोरटे पाट्ननस्न की अपनरी सूिरी ्में कई नए और प्र्मषुख ना्म जोड़ने ्में सक््म रहे।

18%

14%

37%

16%

10%

5%

बरीएफएसआई

आईटरी/आईटरीईएस

अनय

शवशन्मा्नि 

एफए्मसरीजरी/एफए्मसरीिरी

रिनरीशत और परा्मश्न

रणिीनि  और परामर्श

J 19,60,000/-

J 18,42,909/-

अमधकिि

औसि

नवनिमा्शण 

J 18,40,000/-

J 12,82,495/-

अमधकिि

औसि

बीएफएसआई 

J 27,00,000/-

J 16,49,068/-

अमधकिि

औसि

आईटी और आईटीईएस

J 28,80,000/-

J 14,50,435/-

अमधकिि

औसि

एफएमसीजी/एफएमसीडी

J 18,40,000/-

J 14,78,636/-

अमधकिि

औसि

अनय

J 30,00,000/--

J 13,82,723/-

अमधकिि

औसि
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नवश्ले निकी और परामर्श

J 28,80,000/-

J 17,16,473/-

अमधकिि

औसि

नबक्ी और नवपणि

J 30,00,000/-

J 13,81,067/-

अमधकिि

औसि

 सचंालि एवं आईटी

J 17,89,250/-

J 14,83,611/-

अमधकिि

औसि

नवत्ीय प्रबंधि

J 27,00,000/-

J 18,69,565/-

अमधकिि

औसि

सामानय प्रबंधि

J 18,40,000/-

J 12,71,127/-

अमधकिि

औसि

काय्य द्ारा पदस्ापिा 

ह्माररी शनयषुशतिओ ं्में शवशभनन काययों के सबंधं ्में प्रदान शकये गए प्रसतावों ्में अचछरी शवशवधता शदखाई दतेरी है। शबक्री और शवपिन प्रसताव की गई भूश्मकाओ ंकी सखंया 
्में अग्िरी रहा, इसके बाद शवशे्शषकी और परा्मश्न और इसके बाद सिंालन एव ंआईटरी और शफर सा्मानय प्रबंधन का स्ान रहा।

शबक्री और शवपिन

शवशे्शषकी और परा्मश्न

शवत्रीय प्रबधंन

सिंालन एव ंआईटरी

सा्मानय प्रबधंन

34%

22%

10%

22%

12%
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चयनिि नियोतिाओ ंकी सचूी
10के सटाट्नअपस इंशिया इंफोशसस
आकाश एजषुकेशनल सशव्नसेज शलश्मटेि इंफोशसस बरीपरीए्म 
एकसेंिर एलएिंटरी शलश्मटेि
एए्मधएनएस इंशिया एलएिंटरी टेकनोलॉजरी सशव्नसेज 
अ्मारा राजा ग्षुप लेटेंट वयू एनाशलशटकस 
आनंद राठरी फाइनेंशशयल सशव्नसेज ए्मएकयू सॉफटवेयर
आशरीवा्नद पाइपस ्माइंिट्री
एशशयन पेंट्स मयू शसग्मा 
एशकसस बैंक नेया्मो 
बाशयजूज नरीलक्मल शलश्मटेि 
शकलयरटैकस एनपरीसरीआई
कॉशगनजेंट फा्मा्नएस 
कॉलेजदषुशनआ पॉलरीकैब इंशिया शलश्मटेि 
दश्मलव शबदंषु शवशे्शषकी रॉयल एनफीलि
िेलॉइट यूएसआई रूशबकॉन शसकल िेवलप्मेंट प्राइवेट शलश्मटेि 
शिश टरीवरी सकेलर एकेि्मरी 
िरीएस ग्षुप सषुजलॉन
एशपक इंशिफाई टाटा एिवांसि शससटमस 
अनसट्न एिं यगं टाटा एआईजरी
फोशस्नस  सॉफटवेयर  इंशिया  टाटा एलेकसरी 
गाट्ननर टाटा सटरील
जेनपैकट टेक ्मशहदं्ा शलश्मटेि 
हैशेिइन टेकनोलॉजरीज टे्िेंस एनाशलशटकस प्राइवेट शलश्मटेि 
एिसरीएल टेकनोलॉजरीज टे्सशवसटा फाइनेंशशयल सशव्नसेज 
हरीरो ्मोटोकॉप्न टरीवरीएस ्मोटर कंपनरी 
शहिंवेयर वेदांत शलश्मटेि
आईबरीए्म विषु्नसा 
आईसरीआईसरीआई बैंक शलश्मटेि शाओ्मरी इंशिया 
आईसरीआईसरीआई पू्रिेंशशयल लाइफ यस बैंक 
इंशिया्माट्न  इंटर्ेमश शलश्मटेि योकोहा्माओएिटरी 
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4.2 ई.पी.जी.पी.

पररचय
प्रबधंन ्में काय्नकाररी सनातकोत्र काय्नक्र्म (ईपरीजरीपरी) को इस तरह से शिजाइन शकया गया है शक यह का्म ्में वयवधान और वयशतिगत खोज को क्म करता है। 
काय्नक्र्म िौबरीस ्महरीनों का है। काय्नक्र्म का ्मषुखय उदे्शय शवशभनन प्रबधंन शवषयों ्में एक ठोस आधार दकेर प्रबंधन ्में एक उननत कैररयर के शलए प्रशतभाशगयों को 
तैयार करना है जो प्रशतसपधा्न के नए रूपों का सा्मना करने की क््मता को शवकशसत करने के शलए आवशयक है। काय्नक्र्म वासतशवक शवश्व वयावसाशयक पररदृशय 
्मा्मलों के सा् शवशभनन सा्मानय प्रबंधन शसधिांतों, सॉफट कौशल और शवशे्षिात्मक तररीकों का श्मशि प्रदान करता है। इस्में 1020 घटें की सा्मग्री शवतरि 
(900 घटें के शशक्ि सशहत) है, जैसे शक यह (3.5 - 4) ्महरीने के छह भागों ्में फैलरी हुई है और एक श्मनरी-ट्म्न शजस्में श्मनरी शनबधं और एकीककृ त शस्मषुलेशन 
पररयोजना शाश्मल है। ियन प्रशक्रया को अकादश्मक, वयावसाशयक और सांसककृ शतक पकृठिभूश्म ्में ्महतवपूि्न शवशवधता सषुशनशचित करने के शलए शिजाइन  शकया गया 
है। इस काय्नक्र्म के दौरान, साश्यों और शशक्कों के सा् बातिरीत से कई कौशलों ्में वकृशधि होगरी। शवशभनन दृशष्टकोिों की सराहना, प्रभावरी सवंाद, सघंष्न प्रबधंन, 
बातिरीत और सा्मानय लक्यों के शलए वयशतियों को जषुटाना, सभरी प्रभावरी प्रबधंन वयवहार के आवशयक ततव हैं। काय्नक्र्म का स्मग् लक्य प्रशतभाशगयों की ्मषुखय 
नेतकृतव दक्ताओ ंको वयापक बनाना है ताशक प्रशतभाशगयों का वयावसाशयक शवकास हो सके।

काय्नक्र्म के शवशशष्ट उदे्शय हैंः

• जशटल शनि्नय लेने के वातावरि ्में सभरी शवषयों ्में शनि्नयों और स्माधानों को एकीककृ त करने की क््मता शवकशसत करना।

• स्ूल और सूक््म वयावसाशयक पया्नवरिरीय कारकों के प्रभाव की सराहना करना।

• दृढ़ वयशतिगत सतयशनठिा द्ारा स्मश ््नत नैशतक और ्ूमलय-आधाररत शनि्नय लेने के शलए एक सपष्ट ढांिे को शाश्मल करना।

• एक वयावसाशयक उपशस्शत और दूसरों को पे्रररत करने और लोगों की शवशवध टरी्मों का नेतकृतव करने के शलए आवशयक दृशष्ट को सपष्ट करने की क््मता का 
शवकास करना। 

• सा्माशजक कलयाि के शलए ्ूमलयों और सशक्रय दृशष्टकोि शवकशसत करना। 

काय्यक्रि सरंचिा
24 ्महरीने के ईपरीजरीपरी ्में छह ट्म्न और श्मनरी ट्म्न होंगे। काय्नक्र्म की शषुरुआत और स्मापन 5 शदनों के पररसर ्में उपशस्शत के सा् होगरी। यशद असाधारि 
पररशस्शतयों के कारि, पहले काय्नकाल ्में पररसर ्में सरीखने हेतषु शवद्ाश ््नयों की उपशस्शत नहीं संभव हो पातरी है तो इसे अगले सत् ्में कराया जायेगा।

एक काय्नक्र्म की आवशयकता के दृशष्टकोि से दोनों सत्ों ्में शवद्ाश ््नयों की 5 शदनों की उपशस्शत अशनवाय्न है। शेष कक्ाए ंलाइव ऑनलाइन ्मोि ्में आयोशजत की जाएगंरी।

I. िखुय पाठ्यक्रिः कोर पाठ्यक्र्म आधषुशनक वयावसाशयक सगंठनों ्में प्रभावरी प्रबधंन के ्ूमलभूत शसधिांतों को स्मझने के शलए एक ्मजबूत आधार बनाने पर धयान 
कें शद्त करेंगे। यह खंि तेजरी से वैश्वरीककृ त आश ््नक और राजनरीशतक वातावरि ्में वयवसाय की स्मझ शवकशसत करने पर भरी धयान कें शद्त करगेा। यह ्मौशलक वैिाररक 
और शवशे्षिात्मक ज्ञान को शनशचित रूप दनेे ्में ्मदद करगेा। पाठ्यक्र्मों का उदे्शय होगाः  

• वयवसाय को स्मझने के शलए नींव बनाना।

• वयावसाशयक गशतशवशधयों के शलए शन्मा्नि खंि बनाना।

• लरीिरशशप पोजरीशन के शलए प्रशतभाशगयों को तैयार करना।

II. उनिि कोर पाठ्यक्रिः उननत सतर के पाठ्यक्र्म छात् को उचि शजम्ेमदाररी और लरीिरशशप पोजरीशन के शलए तैयार करेंगे। 

III. ऐम्छकः सभरी प्र्मषुख काया्नत्मक के्त्ों से ऐशचछक पाठ्यक्र्म छात्ों के कैररयर/शैक्शिक शहतों के आधार पर शवशशष्ट कररयर लक्यों को पूरा करने के शलए शिजाइन 
शकए गए हैं।

IV. मििी टि्यः इस्में शाश्मल हैंः

• श्मनरी शोध प्रबंध- एक सकंाय सदसय के ्माग्नदश्नन ्में शकया जाएगा।

• एकीककृ त वयापार शस्मषुलेशन- यह पररयोजना वासतशवक जरीवन के प्रासशंगक रूप से सगंत प्रबधंकीय अवधारिाओ ंके अनषुप्रयोग पर कें शद्त है और इसे पररसर 
्में आयोशजत शकया जाएगा।

4.2.1  प्रवेश
ई.परी.जरी.परी. 2021-23 प्रवेश का शववरि नरीिे शदया गया है:

1. श्िेी-वार और मलगं-वार
सािानय असिनुिि-अ.मप.व. अ.जा. अ.ज.जा. मदवयागं वग्य

कुल
पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला
 135 27 26 9 8 1 1 0 0 0 207
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2. मलगं अिपुाि
पषुरुष और ्मशहला अनषुपात इस प्रकार हैः

18%

82% पषुरूष ्मशहला

मलगं सखंया
पषुरूष 170
्मशहला 37
कुल 207

शैमक्षक पृष्भयूमि सखंया
अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी 121
कंपयूटर शवज्ञान और आईटरी 30
वाशिजय/अ ््नशास्त्र 22
शवज्ञान 15
अनय 25
कला 7
प्रबंध 1
फा्मा्नसयषुशटकल 3
ए्मबरीबरीएस 2
कुल 207

काय्य अिभुव सखंया
24 - 36 ्महरीने 7
37 - 48  ्महरीने 12
49 - 60  ्महरीने 14
> 61 ्महरीने 174
कषु ल 207

3. शैमक्षक पृष्भयूमि
बैि की शैशक्क पकृठिभूश्म इस प्रकार हैः

54%
13%

10%

11%

3%
0%

1%

7%

4. काय्य अिभुव
बैि का काय्न अनषुभव शवशे्षि इस प्रकार हैः

अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी

24 - 36 ्महरीने 37 - 48  ्महरीने 49 - 60  ्महरीने > 61 ्महरीने

अनय

ए्मबरीबरीएस

कंपयूटर शवज्ञान और आईटरी

कला

वाशिजय/अ ््नशास्त्र

प्रबधं

शवज्ञान

फा्मा्नसयषुशटकल

84%

7%

6%
3%

141



Annual Report 2020-21 IIM RAIPUR

142

5. आ्ुय

व ््य सखं्या.
21 - 30 वष्न 75
31 - 40 वष्न 98
41 - 55 वष्न 34
कषु ल 207
औसत आयषु 34

क्षते्र सखं्या
ऑटो्मोबाइल 6
बैंशकंग/शवत्रीय सेवाएं 21
रक्ा 1
इंजरीशनयररगं/औद्ोशगक 37
एफए्मसरीजरी 4
सूिना प्रौद्ोशगकी 70
बरी्मा 1
प्रबधंन सषुझाव दनेे वाला 4
तेल और ऊजा्न 4
अनय 41
पेट्ोकेश्मकलस 7
फा्मा्न / सवास्थय 6
दूरसिंार 5
कषु ल 207

36%

17%

47%

21 - 30 वष्न 31 - 40 वष्न 41 - 55 वष्न

6. सगंठिातिक क्षते्र

18%

1%

10%

4%

34%

0%

20%

3%

3% 2% 3%

2%
2%

ऑटो्मोबाइल

एफए्मसरीजरी

प्रबधंन सषुझाव दनेे वाला

फा्मा्न / सवास्थय

बैंशकंग/शवत्रीय सेवाएं

सूिना प्रौद्ोशगकी

तेल और ऊजा्न

रक्ा

सूिना प्रौद्ोशगकी

अनय

इंजरीशनयररगं/औद्ोशगक

बरी्मा

पेट्ोकेश्मकलस
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7. राज्यवार/अन्य देशवार
राज्य सखं्या
आधं्र प्रदशे 4
अस्म 1

शबहार 1
ििंरीगढ 1
छत्रीसगढ 18
दादरा और नगर हवेलरी 2
शदललरी 11
गषुजरात 4
हरयािा 8
झारखंि 3
कना्नटक 36
केरल 4

्मधय प्रदशे 8
्महाराषट् 33
ओशिशा 7
पजंाब 4
राजस्ान 6
तश्मल नािषु 10
तेलंगाना 17
उत्र प्रदशे 12
उत्राखंि 2
पशचि्म बगंाल 11
कुल 203
अन्य देश सखं्या
सयंषुति अरब अ्मरीरात 2
शसगंापषुर 1
कनािा 1
कुल 4
कुल ्योग 207

4

10

17

4

2

1
1

3

7

1

11

12

2

36

4

4
8

6

8
18

11

33
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4.3. पी.जी.पी.एि.डब्लययू.ई.

पररचय
काय्नक्र्म का उदे्शय ्मधय और वररठि सतर के काय्नरत अशधकाररयों को अपने सगंठनों ्में रहते हुए अपनरी वत्न्मान भूश्मका ्में शबना बाधा िाले सगंठन के भरीतर उचि 
शजम्ेमदाररओ ंका वहन करने के शलए तैयार करना है।

लगभग 26 छात्ों की बैि सखंया वाले िौबरीस ्महरीने के काय्नक्र्म ्में तरीन-तरीन ्महरीने के आठ सत् इस तरह से प्रसाररत हैं शक कक्ाए ंवैकशलपक सप्ताहांत पर 
आयोशजत शक जातरी है। परीजरीपरीए्मि्लयूई 2020-22 के बैि ्में ररलायसं इंिसट्रीज शलश्मटेि, आशदतय शबरला ग्षुप, शहिंालको इंिसट्रीज शलश्मटेि, एसरीसरी शलश्मटेि, 
टाटा कंसलटेंसरी सशव्नसेज, एनटरीपरीसरी शलश्मटेि, भारतरी एयरटेल, कोल इंशिया शलश्मटेि, केनरा बैंक, शवश्व सवास्थय सगंठन रायपषुर, जैसे कषु छ और प्रशतशठित 
सगंठनों ्में काय्नरत प्रोफेशनलस शाश्मल हैं। यह काय्नक्र्म शवशभनन सा्मानय प्रबंधन शसधिांतों, सॉफट शसकलस और शवशे्षिात्मक तररीकों का एक स्मग् श्मशि है, 
जो 600 घटें से अशधक के सपंक्न  घटंों ्में ग्ा्मरीि और अतंरा्नषट्रीय इ्मस्नन द्ारा पूरक है। 24 ्महरीने के परीजरीपरीए्मि्लयूई ्में दो साल ्में से प्रतयेक ्में िार ट्म्न होंगे, 
शजस्में दोनों ्ूमलभूत और उननत पाठ्यक्र्म सशम्मशलत होंगे।

काय्यक्रि का उदे्शय

काय्नक्र्म का लक्य प्रशतभाशगयों के वयावसाशयक शवकास को और बढाने के शलए ्मषुखय नेतकृतव दक्ताओ ंको वयापक बनाना है। काय्नक्र्म के शवशशष्ट उदे्शय हैंः

• जशटल शनि्नय लेने के वातावरि ्में सभरी शवषयों ्में शनि्नयों और स्माधानों को एकीककृ त करने की क््मता शवकशसत करना।

•  स्ूल और सूक््म वयावसाशयक पया्नवरिरीय कारकों के प्रभाव की सराहना करना।

• दृढ वयशतिगत सतयशनठिा द्ारा स्मश ््नत नैशतक और ्ूमलय-आधाररत शनि्नय लेने के शलए एक सपष्ट ढांिे को शाश्मल करना।

• एक वयावसाशयक उपशस्शत और दूसरों को पे्रररत करने और लोगों की शवशवध टरी्मों का नेतकृतव करने के शलए आवशयक दृशष्ट को सपष्ट करने की क््मता 
शवकशसत करना।

• सा्माशजक कलयाि के शलए ्ूमलयों और सशक्रय दृशष्टकोि को शवकशसत करना।

पाठ्यक्रि

I. ियूलभयूि पाठ्यक्रिः फाउंिेशन पाठ्यक्र्म आधषुशनक वयावसाशयक सगंठनों ्में प्रभावरी प्रबधंन के ्ूमलभूत शसधिांतों को स्मझने के शलए एक ्मजबूत आधार 
बनाने पर धयान कें शद्त करेंगे। यह खंि तेजरी से वैश्वरीककृ त आश ््नक और राजनरीशतक वातावरि ्में वयवसाय की स्मझ शवकशसत करने पर भरी धयान कें शद्त 
करगेा। यह ्मौशलक वैिाररक और शवशे्षिात्मक ज्ञान को शक्रसटलरीककृ त करने ्में ्मदद करगेा। पाठ्यक्र्मों का लक्य होगाः

• वयवसाय को स्मझने के शलए नींव बनाना।

• वयावसाशयक गशतशवशधयों के शलए शन्मा्नि खंि बनाना।

• लरीिरशशप पोजरीशन के शलए प्रशतभाशगयों को तैयार करना।

II. उनिि पाठ्यक्रिः उननत सतर के पाठ्यक्र्म छात् को उचि शजम्ेमदाररी और नेतकृतव की शस्शत लेने के शलए तैयार करेंगे। अंतरा्नषट्रीय शवसज्नन एक क्रॉस-
सांसककृ शतक और वैशश्वक वातावरि ्में का्म करने के शलए छात्ों के नेतकृतव की गषुिवत्ा का पूरक होगा। काय्नक्र्म के उननत पाठ्यक्र्मों ्में शनमनशलशखत 
शाश्मल हैंः

• वैकशलपक पाठ्यक्र्म

• अतंरा्नषट्रीय शवसज्नन या ग्ा्मरीि शवसज्नन काय्नक्र्म

• उद्ोग शनबधं

4.3.1 प्रवेश
परीजरीपरीए्मि्लयूई (कैं पस ्में) 2020-22 ्में प्रवेश का शववरि नरीिे शदया गया हैः

1. श्िेी-वार और मलगं के अिसुार

सािानय असिनुिि-अ.मप.व. अ.जा. अ.ज.जा. मदवयागं वग्य
कुल

पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला
16 3 3 1 2 0 0 0 0 0 25
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पषुरूष ्मशहला

00 0016 03 03 01 0002 265

सा्मानय अस्मषुननत-अ.शप.व. अ.जा. अ.ज.जा. शदवयांग वग्न कषु ल

00 00

2. मलगं अिपुाि
पषुरुष और ्मशहला अनषुपात इस प्रकार हैः

16%

84%

मलगं सखंया

पषुरूष 21

्मशहला 4
कुल 25

पषुरूष ्मशहला

3. शैमक्षक पृष्भयूमि
बैि की शैशक्क पकृठिभूश्म इस प्रकार हैः

शैमक्षक पृष्भयूमि सखंया
अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी 18
कंपयूटर शवज्ञान और आईटरी 3
वाशिजय/अ ््नशास्त्र 1
शवज्ञान 1
प्रबधं 1
ए्मबरीबरीएस 1
कुल 25

18%

3%

1%

1%

1%

1%

अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी

प्रबधं

कंपयूटर शवज्ञान और आईटरी

ए्मबरीबरीएस

वाशिजय/अ ््नशास्त्र शवज्ञान

145



वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21 भा.प्र.स.ं रायपुर

4. काय्य अिभुव

बैि का काय्न अनषुभव शवशे्षि इस प्रकार हैः

आयु सखंया.
21 - 30  वष्न 11
31 - 40  वष्न 13
41 - 55 वष्न 1
कुल 25
औसि आयु 33

क्षते्र सखंया
बैंशकंग/शवत्रीय सेवाएं 2
इंजरीशनयररगं/औद्ोशगक 10
सूिान प्रौद्ोशगकी 1
प्रबधंन सषुझाव दनेे वाला 1
खषुदाई 3
तेल और ऊजा्न 4
अनय 2
फा्मा्न/सवास्थय 1
दूरसिंार 1
कुल 25

21 - 30  वष्न 31 - 40  वष्न

काय्य अिभुव सखंया.
37 - 48 ्महरीने 1
49 - 60  ्महरीने 3
> 61 ्महरीने 21

कुल 25

21%

3%

1%

37 - 48 ्महरीने 49 - 60  ्महरीने > 61 ्महरीने

41 - 55 वष्न

5. आयुः

11%13%

1%

6. सगंठिातिक क्षते्र

10%4%

3%

1% 1%

2%

2%1%1%

बैंशकंग/शवत्रीय सेवाएं

खषुदाई

दूरसिंार

इंजरीशनयररगं/औद्ोशगक

तेल और ऊजा्न अनय फा्मा्न/सवास्थय

सूिान प्रौद्ोशगकी प्रबंधन सषुझाव दनेे वाला
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राज्य सखं्या
छत्रीसगढ 18
्मधय प्रदशे 2
्महाराषट् 1
उिरीसा 2
उत्र प्रदशे 1
पशचि्म बगंाल 1
कुल 25

7. राज्यवार/अन्य देशवार

18

2

1

1

1

2
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4.4 प्रबधंि िें अधयेिा काय्यक्रि (एफ.पी.एि.)
पररचय

भा.प्र.स.ं रायपषुर परीएि.िरी. की शिग्री करने के शलए पूि्नकाशलक फेलो काय्नक्र्म प्रदान करता है जो प्रबधंन के शवशभनन के्त्ों ्में उननत अधययन और अनषुसधंान के 
शलए शोधाश ््नयों को अवसर प्रदान करतरी है। इस काय्नक्र्म का उदे्शय प्रबधंन अधययन और सबंशंधत शवषयों ्में शशक्ि और अनषुसधंान ्में कररयर के शलए अनषुसधंान 
शवद्ानों को तैयार करना है, और अनय सगंठनों ्में कररयर के शलए शजनहें उननत शवशे्षिात्मक और अनषुसधंान क््मताओ ंकी आवशयकता होतरी है। काय्नक्र्म 
अनषुसधंान शवद्ानों को प्रबधंन के के्त् ्में जशटल ्मषुद्ों की पहिान करने और शोध करने के शलए आवशयक कौशल प्रदान करता है और अतंरा्नषट्रीय ्मानकों के 
प्रकाशनों ्में उनके शनषकषयों का प्रसार करता है।

काय्यक्रि के उदे्शय
इस काय्नक्र्म के उदे्शय हैंः

• शवद्ाश ््नयों को प्रबधंन के के्त् ्में जशटल ्मषुद्ों की पहिान और अनषुसधंान करने के शलए आवशयक कौशल प्रदान करना। 

• प्रबधंन के के्त् ्में ज्ञान के शन्मा्नि, सिंरि और उपयोग हेतषु योगदान करना।

• प्रबधंन के अतंःशवषयांे पर अतंरा्नषट्रीय ्मानक के अनषुसधंान एव ंप्रकाशन करना जो स्माज और ज्ञानतंत् ्में ्ूमलय वकृशधि करें।

• असाधारि शवशे्षिात्मक क््मता और प्रशशक्ि के सा् अतयशधक कषु शल वयशतियों को तैयार कर शशक्ा-स्मषुदाय और उद्ोग जगत ्में शशक्ि और अनषुसधंान 
के शलए ्मानव शशति की जरूरत को पूरा करना।

मवशे्ज्ञिा

भा.प्र.स.ं रायपषुर ्में शवशेषज्ञता के शनमनशलशखत के्त् उपल्ध हैंः

• शबजनेस पाशलसरी एणि सटे्टेजरी

• इकोनॉश्मकस एणि शबजनेस एनवायरन्मेंट

• फायनेंस एणि एकाउंशटंग

• ्माकमे शटंग

• ऑपरशेसं ्ैमनेज्मेंट

• ओग्ननाइजेशनल शबहेशवअर एणि एिआरए्म

• इनफा्ममेशन टेकनोलॉजरी एणि शससटमस

छात्रवृमत्त 
ररसि्न सकॉलर को पहले और दूसर ेवष्न के दौरान ₹30,000 प्रशत ्माह की फेलोशशप छात्वकृशत् प्रदान की जातरी हैै। छात्वकृशत् दूसर ेवष्न के अतं ्में वयापक पररीक्ा के 
शलए शोधा्थी की सफल ्मंजूररी तक रहतरी है। काय्नक्र्म की शेष अवशध (अ्ा्नत् तरीसर ेऔर िौ्े वष्न) के शलए दूसर ेवष्न के अतं ्में वयापक पररीक्ा के सफल स्मापन 
के बाद प्रशत ्माह ₹35,000 की छात्वकृशत् प्रदान की जातरी हैै। असाधारि पररशस्शतयों ्में और टरीएसरी अधयक् की शसफाररश पर, िौ्े वष्न के बाद छह ्महरीने के 
शलए छात्वकृशत् बढ़ाई जा सकतरी है। उसरी के शलए शनि्नय िॉकटरटे काय्नक्र्म सश्मशत द्ारा शलया जाता है और शनदशेक द्ारा अनषु्मोशदत शकया जाता है।

अमिररति अिदुाि
सभरी एफपरीए्म शोधाश ््नयों को अनषुदान का एक पूरा पैकेज प्रदान शकया जाता है। पैकेज ्में शनमनशलशखत घटक शाश्मल हैंः 

(क)  एक्मषुशत कंपयूटर अनषुदान, ₹50,000/- का परीसरी/लैपटॉप खररीदने के शलए।

(ख)  अतंरा्नषट्रीय, राषट्रीय सम्ेमलन, या िॉकटरटे कंसोशट्नय्म सेश्मनार ्में भाग लेने के शलए िॉकटरटे काय्नक्र्म के दौरान सिंयरी सम्ेमलन अनषुदान ₹2,00,000/- 
तक। एक अतंरा्नषट्रीय/राषट्रीय सम्ेमलन/िॉकटरल कंसोशट्नय्म सेश्मनार के शलए एक छात् को प्रशतपूशत्न की जा सकने वालरी अशधकत्म राशश ₹1,50,000/- 
रुपये है। अतंरा्नषट्रीय सम्ेमलन के बदले, कोई वयशति अपने शोध काय्न को पूरा करने के शलए टरीएसरी द्ारा अनषु्मोशदत कषु छ शोध काय्न करने के शलए शकसरी 
शवदशेरी शवश्वशवद्ालय का दौरा करना िाह सकता है।

 ककृ पया धयान दें शक एफपरीए्म ्ैमनषुअल का खंि 8.11 षअनषुसधंान शवद्ानों के शलए टरीए और िरीए ्मानदिंष ्टरीए, िरीए और छात्ावास प्रशतपूशत्न आशद के शलए 
लागू होगा।

(ग) प्रतयेक एफपरीए्म शवद्ान के शलए प्रशत वष्न शनमनशलशखत आकशस्मक अनषुदान उपल्ध होगा, शजसका उपयोग शैक्शिक वष्न (अ्ा्नत जषुलाई से जून तक) के 
दौरान शकया जा सकता है।   

i) प्र््म वष्न - शूनय

ii) शद्तरीय वष्न - 10,000/- रुपये
iii) तरीसर ेऔर िौ्े वष्न - 20,000/- रुपये प्रशत वष्न

148



वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21भा.प्र.स.ं रायपुर

आकशस्मक अनषुदान के उपयोग के शलए टरीएसरी अधयक्/के्त् अधयक् की शसफाररश पर अधयक् (िॉकटरटे काय्नक्र्म) से पूव्न अनषुस्म ््नन की आवशयकता होतरी है। 
शकसरी भरी वष्न के शलए अप्रयषुति आकशस्मक अनषुदान उसरी वष्न वयपगत हो जाएगा।

अनषुदान का उपयोग शनमनशलशखत उदे्शयों के शलए शकया जा सकता हैः

(i) भारत ्में अनषुसधंान काय्नशालाओ ं्में भाग लेने के शलए

(ii) काय्नक्र्म की पूररी अवशध (शवसतार सशहत) के शलए ्रीशसस काय्न के सबंधं ्में फीलिवक्न । केवल यात्ा और आवास की अनषु्मशत होगरी। फीलि वक्न /िेटा सगं्ह 
के शलए कोई िरीए नहीं शदया जाएगा। केवल अतंरा्नषट्रीय/राषट्रीय सम्ेमलन ्में भाग लेने के शलए िरीए की अनषु्मशत है।

(iii) पषुसतकों, फोटोकॉपरी, छपाई और सटेशनररी की खररीद

(iv) ्रीशसस बाइंशिंग और शप्रशंटंग, पेपर की कॉपरी-एशिशटंग, ट्ांसशक्रपशन और कोशिंग के शलए सपोट्न

(v)  पशत्काओ ं/ पशत्काओ ंकी सदसयताय तरीसर ेऔर िौ्े वष्न के दौरान एक राषट्रीय और एक अतंरा्नषट्रीय वयावसाशयक स्माज के शलए वाशष्नक सदसयता शषुलक 
(अनषुसधंान शवद्ान दर)

(vi) ससं्ान के पैनल ्में शाश्मल सवास्थय बरी्मा प्रदाता से वाशष्नक सवास्थय बरी्मा प्ररीश्मय्म

(vii)  टरीएसरी अधयक् की शसफाररश पर सॉफटवेयर खररीदा जा सकता है जो शक शवद्ान के का्म के शलए आवशयक है

4.4.1  प्रवेश

1. बैच प्रोफाइल

सािानय
सािानय- आम ््यक रूप 

स ेकिजोर वग्य
असिनुिि-अ.मप.व. अ.जा. अ.ज.जा. मदवयागं वग्य

कुल
पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला

1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4

पषुरूष ्मशहला

4

सा्मानय सा्मानय- आश ््नक 
रूप से क्मजोर वग्न

अस्मषुननत .अ.शप.व. अ.जा. अ.ज.जा. शदवयांग वग्न कषु ल

01 01 00 0000 0000 0001 0001 00

2. मलगं अिपुाि
पषुरुष और ्मशहला अनषुपात इस प्रकार हैः

1%

3%

मलगं सखंया
पषुरूष 3
्मशहला 1
कुल 4

पषुरूष ्मशहला
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3. शैमक्षक पृष्भयूमिः
बैि की शैशक्क पकृठिभूश्म इस प्रकार हैः

शैमक्षक पृष्भयूमि सखंया
वयापार 1
अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी 2
प्रबधं 1
कुल 4

काय्य अिभुव सखंया
कोई अनषुभव नहीं 2
1 - 4 वष्न 2
कुल 4

आयु सखंया.
23 - 27 वष्न 2
28 - 32 वष्न 2
कुल 4
औसि आयु 27

वयापार अशभयांशत्की प्रौद्ोशगकी प्रबधं

1%

2%

1%

कोई अनषुभव नहीं 1 - 4 वष्न

2%

2%

23 - 27 वष्न 28 - 32 वष्न

2%

2%

4. काय्य अिभुव

बैि का काय्न अनषुभव शवशे्षि इस प्रकार हैः

5. आयु

6. प्रवेश िें मपछले 5 व्षों का रुझाि
व ््य 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
प्रवेश की सखंया 8 5 5 8 4
सा्मानय 6 3 5 5 1
सा्मानय - आश ््नक रूप से क्मजोर 0 0 0 1 1
अ. शप. व - अस्मषुननत वग्न 2 2 0 1 2
अ.जा. 0 0 0 1 0
अ.ज.जा. 0 0 0 0 0
शदवयांग वग्न 0 0 0 0 0
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2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

08 06 00 02 00 00 00 05 03 00 02 00 00 00 05 05 00 00 00 00 00 08 05 01 01 01 00 00 04 01 01 02 00 00 00

प्रवेश की सखंया सा्मानय सा्मानय - आश ््नक रूप से क्मजोर अ. शप. व - अस्मषुननत वग्न अ.जा. अ.ज.जा. शदवयांग वग्न

4.4.2 सिािक शोध मवद्ा्थी

क्रिाकं
शोध मवद्ा्थी 

का िाि
क्षते्र ्ीमसस का शी ््यक ्ीमसस सलाहकार समिमि (टीएसी) पदस्ापिा स्ाि

1 सषुशरील कषु ्मार
शबजनेस पॉशलसरी  एिं 
सटे्टेजरी 

िायनाश्मकस ऑफ वेंिर 
शक्रएशन प्रोसेसः ए सटिरी ऑफ 
इंशियन सटाट्नअपस

प्रो. सतयाशसबा दास (अधयक्, टरीएसरी)

भा.प्र.स.ं शवशाखापट्न्मप्रो. सल्मान अलरी (सदसय, टरीएसरी)

प्रो. रजेरी जॉज्न (सदसय, टरीएसरी)

2 शनशतन सोनरी ्माकमे शटंग इमपोटटेंस शगवेन टू फयूिर प्राइस

प्रो. जागरूक िावरा (अधयक्, टरीएसरी)

भा.प्र.स.ं रायपषुर
प्रो. सषु्मरीत गषुप्ता (सदसय, टरीएसरी)

प्रो. शषुबादरीप राय (सदसय, टरीएसरी) 
भा.प्र.स.ं उदयपषुर

3 ररतषु शसहं ऑपरशेनस  ्ैमनेज्मेंट
एससेज ऑन सेलेकट  इशयूज  
इन िायनाश्मक कपेशबशलटरीज

प्रो. पररीशक्त िरन (अधयक्, टरीएसरी)

इंटरनेशनल ्ैमनेज्मेंट 
इंशसटट्यूट भषुवनेश्वर

प्रो. ्मनोशजत िट्ोपाधयाय (सदसय, टरीएसरी)

प्रो. शवनय कषु ्मार कलकबदंरी
(सदसय, टरीएसरी), आईए्मटरी हैदराबाद

4 नेहा गग्न

ऑग्ननाइजेशनल 
बेहेशवयर एिं 
एिआरए्म

इ्मशजिंग िेटश्म्ननेनट्स एिं 
कोंसेकषु एसेंस ऑफ वक्न  इंगेज्मेंट 
अ्मंग इंशियन सॉफटवेयर 
िेवेलपस्न 

प्रो. पकंज शसहं (अधयक्, टरीएसरी)

ओपरी शजदंल गलोबल 
शबजनेस सकूल, सोनरीपत

प्रो. पररीशक्त िरन (सदसय, टरीएसरी)

प्रो. कौसतषुब घोष (सदसय, टरीएसरी), 
आईआईटरी रोहतक

4.4.3 समिलेि उपमस्मि

क्रिाकं अिकु्रिाकं िाि समिलेि मिम्

1 15FPM006 ररभू  कौल वैशश्वक उद्श्मता शशखर सम्ेमलन 2020 30-31 जषुलाई 2020

2 16FPM001 अशंकत कषु ्मार 35वां वेसटन्न इकोनॉश्मक एसोशसएशन इंटरनेशनल 26-30 जून 2020

3 16FPM003 अशवनाश जाविे तरीसरा आईसरीिरीई और 14वां वाशष्नक आईएसिरीएसआई सम्ेमलन 27-29 शदसबंर 2020

4 16FPM005 जगन कषु ्मार सषुर शवश्व शवत् सम्ेमलन 4-6 शसतमबर 2020

5 16FPM007 तनषुशरी सूिना प्रिालरी पर अतंरा्नषट्रीय सम्ेमलन 2020 13-16 शदसबंर 2020

6 17FPM005 सौमया अरोड़ा
आईआईएआर का आठवां अतंरा्नषट्रीय सम्ेमलन 23-26 जून 2021

दशक्ि पशचि्म शवत् सघं की बैठक 18-19 ्माि्न 2021

7 17FPM003
खांजोिे अक्य 
गजानन

परीओए्मएस 31वां वाशष्नक सम्ेमलन-ससटेनेबल इनोवेशन एिं ररसपॉशनसबल 
एनाशलशटकस ए फोस्न फॉर गषुि

23-27 अपै्रल 2020

8 17FPM004 प्रिव धर्मानरी
32वां आई इस परी आई ए्म नवािार सम्ेमलन (ह्मार ेसा्मानय भशवषय का नवािार) 20-23 जून 2021

एक सतत भशवषय के शलए कलाउि इनोवेशटंग ्में बरीएए्म 2020 सम्ेमलन 2-4 शसतमबर 
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नडनरजर, 47, 251-264. DOI: https://doi.org/10.1007/s40622-020-00249-3

4. प्रकाश, सरी, बेशसओ, ए्म, िरन, परी, एव ंगषुप्ता, एस (2020). आगमेनाइजेशन  ्थयोररी  इन  हु्माशनटररयन  ऑपरशेनसः ए ररवयषु  एिं  सजेसटेि ररसि्न एजेंिा. 
जर्नल ऑफ  हुमानरटरियर लरॉनजन्टक्र  एडं  रपलाई  चेर मैरेजमेंट, 10(2), 261-284. DOI: https://doi.org/10.1108/JHLSCM-08-2019-0051

4.5 ई.एफ.पी.एि. 

पररचय

भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर ने अकादश्मक वष्न 2013-14 से प्रबधंन ्में काय्नकाररी फेलो काय्नक्र्म शषुरू शकया। काय्नकाररी फेलो काय्नक्र्म प्रबंधन ्में एक अशद्तरीय 
िॉकटरटे काय्नक्र्म है शजसे शवशेष रूप से उद्ोग ्में सात वषयों से अशधक काय्न अनषुभव वाले काय्नरत प्रोफेशनलस के शलए शिजाइन शकया गया है। काय्नक्र्म का उदे्शय 
उद्ोग के काय्नरत प्रोफेशनलस को जो जरीवन के शकसरी शबदंषु पर अकादश्मक कररयर ्में स्ानांतररत होना िाहते हैं, उनहें अकादश्मक कररयर ्में जाने का अवसर 
प्रदान करना हैं। उन लोगों को शवद्तापूि्न इनपषुट प्रदान करके, शजनके पास पहले से हरी अपने अनषुशासन का िो्ेमन ज्ञान है, यह काय्नक्र्म अकादश्मक जगत के 
भरीतर या अकादश्मक जगत के बाहर अनषुसधंान पदों पर पूि्नकाशलक/अशंकाशलक कररयर की सभंावनाए ंप्रदान करता है।

काय्यक्रि का उदे्शय 

इस काय्नक्र्म का ्मषुखय उदे्शय उचि गषुिवत्ा वाले अनषुसधंान को शवकशसत करना और प्रबधंन के शवशभनन के्त्ों ्में आवशयक जानकाररी प्रदान करना है। काय्नक्र्म 
के शवशशष्ट उदे्शय हैंः

a. वासतशवक जगत ्में प्रबंधन के के्त् ्में जशटल ्मषुद्ों की पहिान करने और शोध करने के शलए शवद्ानों को आवशयक कौशल प्रदान करना।

b. प्रबधंन के के्त् ्में ज्ञान के शन्मा्नि, प्रसारि और अनषुप्रयोग ्में योगदान करने के शलए।

c. प्रबधंन के के्त् ्में अतंः शवषयों पर अतंरा्नषट्रीय ्मानक के शोध एव ंप्रकाशन करना जो स्माज और ज्ञानतंत् ्में ्ूमलय वकृशधि कर।े

d. असाधारि शवशे्षिात्मक क््मता और प्रशशक्ि के सा् अतयशधक कषु शल वयशतियों का शन्मा्नि कर शशक्ा-स्मषुदाय और उद्ोग ्में शशक्ि और अनषुसधंान के 
शलए ्मानव शशति की जरूरत को पूरा करना।

मवशे्ज्ञिा 

भारिीय प्रबधं ससं्ाि रायपुर िें मवशे्ज्ञिा के मिमिमलमखि क्षते्र उपलबध हैंः

• वयावसाशयक नरीशत और रिनरीशत

• अ ््नशास्त्र और वयावसाशयक वातावरि

• शवत् और अकाउंशटंग

• शवपिन

• सिंालन प्रबंधन

• सगंठनात्मक वयवहार और ्मानव ससंाधन प्रबंधन

• सूिना प्रौद्ोशगकी और प्रिालरी

4.5.1 प्रवेश ई.एफ.पी.एि. 2020

1. बैच प्रोफाइल

सािानय
सािानय- आम ््यक रूप 

स ेकिजोर वग्य
असिनुिि-अ.मप.व. अ.जा. अ.ज.जा. मदवयागं वग्य

कुल
पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला पुरू् िमहला

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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पषुरूष ्मशहला

01

सा्मानय सा्मानय- आश ््नक 
रूप से क्मजोर वग्न

अस्मषुननत-अ.शप.व. अ.जा. अ.ज.जा. शदवयांग वग्न कषु ल

00 00 00 0000 0000 0000 0001 00

2. मलगं अिपुाि
पषुरुष और ्मशहला अनषुपात इस प्रकार हैः

100%

100%

100%

मलगं सखंया
पषुरूष 1

्मशहला 0
कुल 1

शैमक्षक पृष्भयूमि सखंया.
अशभयांशत्की/ प्रौद्ोशगकी 1
कुल 1

काय्य अिभुव सखंया
11 - 15   वष्न 1
कुल 1

पषुरूष ्मशहला

3. शैमक्षक पृष्भयूमि
बैि की शैशक्क पकृठिभूश्म इस प्रकार हैः

4. काय्य अिभुव
बैि का काय्न अनषुभव शवशे्षि इस प्रकार हैः
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5. आयु 

100%

आयु सखंया

41 वष्न 1

कुल 1

6. प्रवेश िें मपछले 5 व्षों का रुझाि

व ््य 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
प्रवेश की सखंया 8 5 0 2 1

सा्मानय 6 4 0 2 1

सा्मानय - आश ््नक रूप से क्मजोर 0 0 0 0 0

अस्मषुननत-अ.शप.व. 1 1 0 0 0

अ.जा. 1 0 0 0 0

अ.ज.जा. 0 0 0 0 0

शदवयांग वग्न 0 0 0 0 0

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

05 04 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 02 00 00 00 00 00 02 02 00 00 00 00 00

प्रवेश की सखंया सा्मानय सा्मानय - आश ््नक रूप से क्मजोर अस्मषुननत-अ.शप.व. अ.जा. अ.ज.जा. शदवयांग वग्न

08 06 00 01 01 00 00

4.5.2 प्रकाशि

1. बालकृष्िि, आर., और दास, एस. (2020). हाउ िू फमस्न  ररीऑगा्ननाइज टू इमपलरी्मेंट  शिशजटल  ट्ांसफॉ्ममेशन ?. सटे्टेशजक िेंज, 29(5), 531-541

4.6 वाम ््यक दीक्षािं सिारोह

कोमवड 19 िहािारी के कारि दीक्षािं सिारोह आयोमजि िहीं मकया गया ्ा।
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भा.प्र.स.ं रायपुर के प्रकाशिों का साराशं िीचे दी गई िामलका िें प्रसिुि मकया गया हैः

5. शोध एवं प्रकाशन

72 11 12 96
जनषिल पेपसषि कुलअांिराषिष्ट्ी्य सममलेन राष्ट्ी्य सममलेन

5.1 जि्यल पेपस्य

1. valkjh] ,l] ,oa xqIrk] ,l ¼2021½- fjO;q  eSuhiqys’ku% fyVjspj fjO;q] ,aM ¶;wpj fjlpZ  ,tsaMk- iSflfQd ,f’k;k  tuZy  v‚Q n 
,lksfl,’ku  Q‚j  buQkesZ’ku  flLVEl ] 13¼1½] 4- DOI: 10.17705/1pais.13104

2. ckyk—”.ku] vkj] ,oa nkl] ,l ¼2020½- gkm Mw QeZ~l jhv‚xZukbt Vw bEIyhesaV fMftVy VªkalQ‚esZ’ku\- LVªsVsftd psat] 29¼5½] 
531&541- DOI: https://doi.org/10.1002/jsc.2362

3. ckyk—”.ku] vkj] nkl] ,l] ,oa  pêksik/;k;] ,e ¼2020½- bEIyhesafVax MkVk  LVªsVsth% fMtkbu  dfUlMjs’kal ,aM jsQjsUl vkfdZVsDpj 
Q‚j MkVk&buscYM oSY;w fØ,’ku- v‚LVªsyfl;u tuZy  v‚Q  buQkesZ’ku  flLVEl] 24] 1&27-DOI: https://doi.org/10.3127/
ajis.v24i0.2541

4. ckir] Mh ¼2020½- ,aVhlhMsaV~l Vw jsLiksaflcy Qkbusafl;y eSustesaV fcgsfo;j veax ;ax ,MYV~l% eksMsjsfVax jksy v‚Q Qkbusafl;y 
fjLd V‚yjsal- baVjus’kuy tuZy v‚Q cSad ekdsZfVax] 38¼5½] 1177&1194- DOI: https://doi.org/10.1108/IJBM-10-2019-0356

5. ckir] Mh ¼2020½- ,Dlkfefuax n ,aVhlhMsaV~l ,aM dksalsdq,all v‚Q czkaM ,Dlihfj;al  Mkbesa’kUl% bfEIyds’kUl Q‚j czkafMax LVªsVsth- 
tuZy v‚Q ,f’k;k fctusl LVMht] 14¼4½] 505&524- DOI: https://doi.org/10.1108/JABS-01-2019-0020

6. pØorhZ] ,] ,oa flag] ih¼2020½- odZ /QSfeyh  baVjQsjsal  ,aM  cuZvkmV  veax  çkbejh  Ldwy Vhpl% n eksMsjsfVax jksy v‚Q 
beks’kuy  baVsfytsal- fMlhtu] 47¼3½] 251&264- DOI: https://doi.org/10.1007/s40622-020-00249-3

7. pêksik/;k;] ,e] ,oa  fe=k] ,l ds ¼2020½- OgkV  ,;j ch,uch gksLV  fyfLVaXl  bU¶yq,al fi;j&Vw&fi;j VwfjLV  ,dkseksMs’ku 
çkbl\- tuZy  v‚Q  g‚fLiVSfyVh  ,aM  VwfjTe  fjlpZ ] 44¼4½] 597&623- DOI: 10.1177/1096348020910211

8. pêksik/;k;] ,e] ,oa  iky] Mh ¼2020½- buQkesZ’ku folqvfyt’ku ;wflax DyLVfjax ,aM  çsfMfDVo  e‚My% ,yqlhMsfVax n jksy v‚Q 
jsuQ‚y bu Vh ,DliksVZ- baVjus’kuy tuZy v‚Q LVªsVsftd fMfl’ku lkbalst] 11¼4½] 24&36- DOI:10.4018/IJSDS.2020100102  

9. pkS/kjh] ch] tkuk] vkj ds] ,oa Mku] ihds ¼2020½- , fjO;q v‚u n eYVh & v‚CtsfDVo lsy QkesZ’ku ç‚Cye bu lsyqyj eSU;qQSDpfjax 
flLVEl- baVjus’kuy tuZy v‚Q eSU;qQSDpfjax  VsDuksy‚th  ,aM  eSustesaV] 34¼2½] 188&209- DOI: https://doi.org/10.1504/
IJMTM.2020.106207

10. pkS/kjh] ch] tkuk] vkj ds] ‘kekZ] Mh ds ] ,oa Mku] ih ds ¼2020½- , gkbfczM tsusfVd&xksy çksxzkfeax ,çksp Q‚j bEçksfoax xzqi ijQ‚jesal 
bu lsy QkesZ’ku çksCysEl- baVjus’kuy tuZy v‚Q  ,MokaLM v‚ijs’kUl eSustesaV] 12¼4½] 377&395- DOI: https://doi.org/10.1504/
IJAOM.2020.112734

11. pkSgku] okbZ] ,oa ikBd] vkj ¼2021½- Mt vfuaZXl  Vªkalisjsalh  ,QsDV  d‚iksZjsV  isvkmV  fM’kUl\- baVjus’kuy tuZy v‚Q eSustfj;y 
Qkbusal] 17¼2½] 237&255- DOI: https://doi.org/10.1108/IJMF-11-2019-0441

12. pkSgku] okbZ] feJk] ,ds] ,oa Likgj]vkj MCyw ¼2021½- LV‚d Iysftax ,aM QeZ&fjLd% ,foMsal  Ý‚e bafM;k- Qkbusafl;y  eSustesaV] 
50¼1½] 261&280-  DOI: https://doi. org/10.1111/fima.12326

13. psu] okbZ] yw ] okbZ] xqIrk] ,l ] ,oa  iSu] tsM¼2020½- vaMjLVSafMax  ÞfoaMksß ‘k‚fiax  ,aM  czkmftax  ,Dlihfj;al  v‚u lks’ky  ‘k‚fiax  
osclkbV: ,u ,fEifjdy  bUosLVhxs’ku- buQkesZ’ku  VsDuksy‚th ,aM ihiy] 33¼4½] 1124&1148- DOI: https://doi.org/10.1108/
ITP-12-2017-0424
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14. Nkcjk] ,] iksiyh] ,e] ,oa yh] okbZ ¼2021½- MsVfeZusUV~l v‚Q  bfDoVh  vksujf’ki LVsd bu  Q‚jsu ,aVªh  fMlhtu: , flLVsesfVd  
fjO;q  ,aM  fjlpZ  ,tsaMk- baVjus’kuy tuZy v‚Q  eSustesaV  fjO;ql ] 23¼2½] 244&276- DOI: https://onlinelibrary.wiley.com/
doi/full/10.1111/ijmr.1224

15. nkl] Mh ] ,oa dUuknklu ,e  ¼2020½- n vflesfVªd vk;y çkbl ,aM ikfylh vulVsZfuVh  ‘k‚d ,Dlikstj  v‚Q  beftaZx  ekdsZV  
lsDVksjy bfDoVh fjVuZ~l: , dokuVkby  fjxzs’ku ,çksp- baVjus’kuy fjO;q  v‚Q  bdksu‚feDl  ,aM Qkbusal ] 69¼5½] 563&581- 
DOI: https://doi.org/10.1016/j.iref.2020.06.013

16. nkl ] Mh] yh j‚Dl] lh ,y] tkuk] vkj ds] ,aM nÙkk] , ¼2020½- Mt fcVd‚bu gt ØwM  vk;y  bEIy‚bM  oksySfVfyVh  
,aM  LVªDpjy  ‘k‚Dl \ , daikfjtu fon xksYM] deksfMVh ,aM n ;w,l M‚yj- Qkbusal fjlpZ ysVlZ] 36- DOI: https://doi.
org/10.1016/j.frl.2019.101335

17. Ms] ,l ts] ,oa  bZekbu] ,  ¼2020½- dalsaV  Q‚j  VkxsZVsM  ,MojVkbftax: n dsl v‚Q  Qslcqd- ,vkbZ ,aM lkslkbVh] 35¼4½] 
1055&1064- DOI: 10.1007/s00146-020-00981-5

18. Ms] ,l ts] ,oa ‘kqDyk] vkj ¼2020½- çkboslh i‚fylht v‚Q  b&xousaZl bfuf’k,fVOl: ,foMsal  Ý‚e bafM;k- tuZy v‚Q ifCyd 
vQs;lZ] 20¼4½] bZ 160- DOI: https://doi.org/10.1002/pa.2160

19. <kxjk] Mh] xksLokeh] ,e] ,oa dqekj] th ¼2020½- bEiSDV  v‚Q  VªLV  ,aM  çkboslh  daluZl  v‚u  VsDuksy‚th  ,DlsIVsUl  bu 
gSYFkdkjs% ,u  bafM;u  ilZisfDVo - baVjus’kuy  tuZy  v‚Q  esfMdy  bUQkesZfVDl ] 141- DOI: https://doi.org/10.1016/j.
ijmedinf.2020.104164

20. nÙkk] ,] nkl] Mh] ,oa tkuk] vkj ds] & oks] ,Dl oh ¼2020½- dksfoM &19 ,aM vk;y ekdsZV  ØS’k% jhfoflfVax  Fks  lsQ  gSou  ç‚iVhZ  
v‚Q  xksYM ,aM fcVd‚bu- fjlkslsZt ikfylh ] 69- DOI: https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2020.101816  

21. nÙkk] ,] tkuk ] vkj ds] ,oa  nkl] Mh ¼2020½- Mw xzhu baosLVesaV~l fj;sDV Vw vk;y çkbl  ‘k‚Dl\ bfEIyds’kUl  Q‚j  lLVsuscy  
MsoyiesaV- tuZy v‚Q Dyhuj çksMD’ku] 266- DOI: https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.121956

22. xkaxqyh] ,l] ,oa nkl] ,l ¼2020½- ijkMksDlsl  v‚Q  d.Vªksy  ,aM  fØ,fVfoVh% ,foMsal  Ý‚e  bafM;u  ifCyd  lsDVj  baVjçkbtst- 
baVjus’kuy tuZy  v‚Q  buksos’ku  ,aM  VsDuksy‚th  eSustesaV] 17¼6½- DOI: https://doi. org/10.1142/S0219877020500467

23. xxZ ] ,u] ,oa flag] ih ¼2020½- fjolZ esaVfjax% , fjO;q v‚Q ,DlVsaV fyVjspj ,aM fjlsaV VªsaM~l- MsoyiesaV ,aM  yfuaZx  bu  
vkxsZukbts’kul% ,u baVjus’kuy tuZy] 34¼5½] 5&8- DOI: https://doi.org/10.1108/DLO-05-2019-0103

24. ?kkMxs] ,] ckx] ,l] xksLokeh ] ,e] ,oa frokjh] ,eds ¼2021½- fefVxsfVax fMekaM fjLd v‚Q  Mîwjscy xqM~l bu v‚uykbu fjVsfyax- 
baVjus’kuy tuZy v‚Q fjVsy ,aM fMLVªhC;w’ku  eSustesaV] 49¼2½] 165&186- DOI: https://doi. org/10.1108/IJRDM-04-2020-0127

25. ?kkMxs] ,] dkjk] ,e- bZ] eksjMyks] ,p] ,oa xksLokeh] ,e ¼2020½- n bEiSDV v‚Q baMLVªh 4-0  bEIyhesaVs’ku v‚u lIykbZ psUl- tuZy 
v‚Q eSU;qQSDpfjax VsDuksy‚th eSustesaV] 31¼4½] 669&686- DOI: https://doi.org/10.1108/JMTM-10-2019-0368

26. ?kkMxs] ,]  oSu nsj oQZ] ,l] dkjk] ,e] bZ] xksLokeh] ,e] dqekj] ih] ,oa cksjykfdl] ,e  ¼2020½- e‚Mfyax n bEiSDV v‚Q DykbesV 
psat  fjLd  v‚u  ck;ksbFksu‚y  lIykbZ psUl- VsDuksy‚ftdy QksjdkfLVax ,aM lks’ky psat] 160- DOI: https://doi.org/10.1016/j.
techfore.2020.120227

27. ?kks”k] vkbZ] lU;ky] ,e ds] ,oa tkuk] vkj ds¼2021½- dks&ewoesaV  ,aM  Mk;ukfed  dksfjys’ku   v‚Q Qkbusafl;y ,aM ,uthZ ekdsZV~l: 
,u baVhxzsVsM ÝseodZ  v‚Q  u‚uyhfu;j Mk;ukfeDl] oosysV  ,ukfyfll  ,aM  nhlhlh&xkpZ- dEI;wVs’kuy bdksu‚feDl] 57¼2½] 
503&527- DOI: https://doi.org/10.1007/s10614-019-09965-0

28. xksLokeh] ,e] nkSyrkuh] okbZ] Mh] ,¼2021½- fMfltu e‚Mfyax ,aM ,ukfyfll bu U;w çksMDV  MsoyiesaV dfUlMfjax lIykbZ psu 
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इंिसट्रीजरू एन एकसपलोरटेररी सटिरी, शबशटश अकाद्मरी  ऑफ ्ैमनेज्मेंट एनषुअल  कांफ्ें स, बरीएए्म 2020 - कांफ्ें स इन कलाउि, ्ैमनिेसटर, यूके

5. गांगषुलरी, एस., एव ंदास, एस (2020, 4-6 शदसबंर). द  पैरािॉकस  ऑफ  इंकमबेंसरी  एिं  इनोवेशनः ए  सटिरी  बेसि  ऑन  लाज्न  इंशियन  पश्लक  
सेकटर  इंटरप्राइजेज, यूरोशपयन अकाद्मरी  ऑफ  ्ैमनेज्मेंट  एनषुअल  कांफ्ें स, ईयूआरएए्म 2020, िबशलन, आयरलैंि

6. कौल, आर, एव ंदास, एस (2020, 19-20 नवबंर). एनते्प्रेंयूशश्नप एजषुकेशन इफेशकटवनेसः एन एनाशलशसस थू् इमपैकट ्ेमजस्न, 3वां एनते्प्रेंयूशश्नप एिं 
फैश्मलरी एटंरप्राइज ररसि्न इंटरनेशनल कांफ्ें स (ईएफईआरआईसरी), यूशनवशस्नटरी ऑफ एकसट्री्मादषुरा, बदाजोज, सपेन.

7. श्मशा एस के., दास एस., गषुप्ता एस., श्मा्न एस.के. (2020). पश्लक  पॉशलसरी  एिं  रगेषुलेटररी  िौलेंजेज  ऑफ आशट्नशफशशयल इंटेशलजेंस (एआई). इनः 
श्मा्न, एस, के, शद्वेदरी, वाई, के, ्ेमट्री, बरी, रािा, एन, परी (एशिटस्न) रर-इ्ेमशजशनंग शिफयूजन एिं एिॉपशन ऑफ इंफॉ्ममेशन टेकनोलॉजरी एिं शससटमसः ए 
कंटरीनयूइंग कनवसमेशन। टरीिरीआईटरी 2020. आईएफआईपरी एिवांसेज  इन  इनफा्ममेशन  एिं  कमयषुशनकेशन टेकनोलॉजरी,  वॉलयू्म 617। शसप्रगंर, िा्म. 
DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-64849-7_10

8. राधाककृ षिन, जे, एव ंिट्ोपाधयाय, ए्म (2020, शदसबंर). िेटश्म्ननेनट्स एिं बैररयस्न ऑफ आशट्नशफशशयल इंटेशलजेंस एिॉपशन-ए शलटरिेर ररवयषु. इन 
इंटरनेशनल वशकिं ग कांफ्ें स ऑन ट्ांसफर एिं शिफयषुजन ऑफ आईटरी, शसप्रगंर, िा्म  

9. शरी, टरी, एव ंगषुप्ता, एस (2020, 22-24 जून). वहाट ्ेमकस ऑनलाइन  ग्षुपस  एिं  पेजेज ससटेनेबलः एन एगजाश्मनेशन यूशसगं स्माररतन’स  िाइले्मा, 
परीएसरीआईएस 2020 प्रोसरीशिंगस, दषुबई 33.  https://aisel.aisnet.org/pacis2020/33

10. सषु्मन, एस. एव ंदास, एस. (2020, 24-26 जून). द इनफलषुएसं ऑफ ओग्ननइजेशनल वैलयूज ऑन द परफॉर्मेंस ऑफ इंशियन फैश्मलरी एसए्मईस, 
इंशिया फैश्मलरी फमस्न, आईएफईआरए 2020, सेंटेंिर, सपेन

11. सषु्मन, एस एव ंदास, एस (2020, 24-26 जून). द रोल ऑफ वैलयूज एिं एनते्प्रेंयूररअल ओररएटेंशन ऑन द परफॉर्मेंस ऑफ  इंशिया फैश्मलरी फमस्न, 
आईएफईआरए 2020, सेंटेंिर, सपेन

159



Annual Report 2020-21 IIM RAIPUR

160

5.2.2 राष्ट्ी्य समिलेि

1. िौहान, जेपरीएस, एव ं गषुप्ता, एस(2020). टषुवि््नस अ ्माइंिफषु ल सेंस्ेमशकंग ऑफ एटंरप्राइज शससटमस एशसश्मलेशनः एन ओग्ननाईजेशनल पस्नपेशकटव. 
प्रोसरीशिंगस ऑफ द फोटथी फसट्न  इंटरनेशनल कांफ्ें स ऑन इनफा्ममेशन  शससटमस, शदसंबर 13-16, 2020, हैदराबाद, भारत

2. ध्मा्ननरी, परी, एव ंदास, एस(2020). शिसइंटर्मरीशिएशन या ररीइंटर्मरीशिएशन? इमपैकट ऑफ  टेकनोलॉशजकल िेंजस ऑन वैलयू प्रोपोशजशन इन शक्रएशटव 
इंिसट्रीज, 3रा आईसरीिरीई एिं 14वां आईएसिरीएसआई 2020, 27-29 शदसबंर, 2020. भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर, रायपषुर, भारत

3. गांगषुलरी, एस एव ंदास, एस (2020, 27-29 शदसबंर). एकसटेंशिंग ्माइलस एिं सनो'स सटे्टेजरी िॉइस टाइपोलोजरी टू इंशियन पश्लक सेकटर हैज बरीन 
एकसेपटेि एिं पे्रसेंटेि इन 3रा आईसरीिरीई एिं 14वां आईएसिरीएसआई 2020 एनषुअल कांफ्ें स शबशलिंग नयू शिशजटल इकोशससट्म, सेंटर फॉर शिशजटल 
इकोनॉ्मरी, भारतरीय प्रबधंन संस्ान रायपषुर, भारत

4. कौल, आर, एव ंदास, एस (2021, 25-27 फरवररी). िेराइशवगं द ररीसेंट ्रीमस ऑफ एनते्प्रेंयूशश्नप थू् ए ्ेमटा-ररवयषु, िौदहवां बाई एनषुअल कांफ्ें स ऑन 
एनते्प्रेंयूशश्नप ईिरीआईआई, अह्मदाबाद, भारत

5. कषु िरी, एस, एव ंगषुप्ता, एस (2020). वैलयू-्ैमशपगं ऑफ ई-कॉ्मस्न शबजनेस ्मॉिलस. प्रोसरीशिंगस ऑफ द फोटथी फसट्न इंटरनेशनल कांफ्ें स ऑन इनफा्ममेशन 
शससटमस, शदसबंर 13-16, 2020, हैदराबाद, भारत. बेसट पेपर नॉश्मनरी

6. श्मशा, एस, दास, एस, गषुप्ता, एस और श्मा्न, एस (2020, 17-19 शदसबंर). पश्लक पॉशलसरी एिं रगेषुलेटररी िैलेंजेस ऑफ आशट्नशफशशयल इंटेशलजेंस (एआई), 
आईएफआईपरी ि्लयूजरी8.6 2020, आईआईए्म शत्िरी, भारत 

7. राधाककृ षिन, जे, एव ंगषुप्ता, एस (2020). आशट्न शफशशयल इंटेशलजेंस-ररयल-वलि्न इन पै्रशकटसदृररयल-वलि्न एकसामपलेस एिं इ्मशजिंग शबजनेस ्मॉिलस. इन 
प्रोसरीशिंगस ऑफ आईएफआईपरी ि्लूजरी8.6 इंटरनेशनल  कांफ्ें स  ऑन  ट्ांसफर  एिं शिफयषुजन  ऑफ आईटरी, टरीिरीआईटरी 2020, शदसबंर 18-19, 
2020, शतरुशिरापललरी, भारत. प्रोसरीशिंगस, भाग 1

8. सावन्न, यू, एव ंशषुकला, आर(2020). िेटश्म्ननेनट्स ऑफ  इकनोश्मक ग्ो् दृ प्ररी एिं पोसट  गलोबल फाइनेंशशयल क्राइशसस 2008 ऑन 27-29 शदसबंर 2020 
एट 3रा आईसरीिरीई एिं 14वां आईएसिरीएसआई 2020 एनषुअल कांफ्ें स शबशलिंग नयू शिशजटल इकोशससट्म, सेंटर फॉर शिशजटल इकोनॉ्मरी, भारतरीय प्रबधंन 
ससं्ान रायपषुर, भारत

9. सावन्न, यू, एव ंशषुकला, आर (2020). आईओसरीएलः हेशजगं सटे्टेजरीज अ्मरीशिसट वोलेटाइल  इंशियन  रूपरी ऑन 30-31 ्माि्न 2021 एट एआईए्मए, 
आईसरीआरसरी केस कांफ्ें स, एआईए्मए इंशिया केस ररसि्न सेंटर (आईसरीआरसरी) द्ारा आयोशजत

10. शरी, टरी, एव ंगषुप्ता, एस (2020). एकसपलोररगं एराऊसल एिं  शेयररगं  शबहेशवयर  ऑन एसएनएसः िज ्मोशटवेशन  टू  यूज  एसएनएस ्ैमटर?. िालरीसवें 
इंटरनेशनल कांफ्ें स ऑन इनफा्ममेशन शससटमस प्रोसरीशिंगस, शदसबंर 13-16, 2020, हैदराबाद, भारत

11. सषुदकेषुं टे, एस, एव ं िट्ोपाधयाय, ए्म (2020). शसशमपलशफकेशन ऑफ शवसषुअल एनाशलशटकस परफो्ममेि बाई िाटा एनाशलसट यूशसगं िाई्ेमनशसअशलटरी 
ररिकशन एिं अदर टेशकनकस ऑन 27-29 शदसबंर 2020 एट 3रा आईसरीिरीई एिं 14वां आईएसिरीएसआई 2020, 27-29 शदसबंर, 2020. भारतरीय प्रबधं 
ससं्ान रायपषुर, रायपषुर, भारत

12. सषुदकेषुं टे, एस, एव ंिट्ोपाधयाय, ए्म (2020). ससटेनेबल स्माट्न  शसटरीः शसटरीजन इशनसरीएटेि रोि  कवाशलटरी इमपू्रव्मेंट यूशसगं शबग िेटा एनाशलशटकस, शबजनेस 
प्रोसेस ्ैमनेज्मेंट और गेश्मशफकेशन ऑन 27-29 शदसबंर 2020 एट 3रा आईसरीिरीई एिं 14वां आईएसिरीएसआई 2020, 27-29 शदसबंर, 2020. भारतरीय 
प्रबधं ससं्ान रायपषुर, रायपषुर, भारत
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6.1 अिंरा्यष्ट्ी्य शैक्षमिक सह्योग

भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर ने शवशभनन शैक्शिक सहयोगों के शलए वैशश्वक सतर के प्र्मषुख शवश्वशवद्ालयों और शबजनेस सकूलों के सा् शद्पक्रीय स्मझौते शकए 
हैं। अकादश्मक वष्न 2020-21 के शलए, ह्मार ेपास नए सा्री ससं्ान हैं शजनहोंने छात् शवशन्मय गशतशरीलता काय्नक्र्मों के शलए भा.प्र.स.ं रायपषुर के सा् स्मझौता 
ज्ञापन पर हसताक्र शकए हैं। ह्मार ेअतंरा्नषट्रीय सहयोग वाले शवश्वशवद्ालयों की सूिरी शनमनानषुसार हैः

• यूशनवशस्नटरी ऑफ इकोनॉश्मकस इन बेशटसलावा, सलोवाशकया (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः ्मेंबर ऑफ एएसरीएसबरी एिं ईएफए्मिरी)

• सेंट््म गे्जषुएट शबज़नेस सकूल, पेरू (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः एएसरीएसबरी, ईएफए्मिरी, एए्मबरीए) 

• ्ेमनेज्मेंट सेंटर इननसबक, ऑसट्रीया (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनसः एएसरीएसबरी)

• इंटरनेशनल सकूल ऑफ ्ॅमनेज्मेंट, िॉट्न्मंि, ज्म्ननरी (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः ज्म्नन काउशनसल ऑफ साइनस एिं हू््ेमशनटरीज, एके्रशिटेशन काउशनसल)

• फेकलटरी ऑफ इकोनॉश्मकस एिं शबज़नेस, एफईएन शिलरी (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः एएसरीएसबरी, एए्मबरीए)

• कज़ान फ़ेिरल यूशनवशस्नटरी (केएनआरटरीयू), रशशया (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः पाशट्न शसपेंट ऑफ ईआरएएसएसयूएस, ईआरएएसएसयूएस $ ईआरएएसएसयूएस 
ए्मयूएनिरीयूएस)

• एिएिएल लेइपज़रीग गे्जषुएट शबज़नेस सकूल, ज्म्ननरी (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः एएसरीएसबरी)

• आईपरीएिरीई, ्ेमशकसको  (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः एएसरीएसबरी)

• अलबा गे्जषुएट शबज़नेस सकूल, ग्रीस (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः एए्मबरीए, ईएफए्मिरी-ईसरीएएस)

• आईईएसईजरी सकूल ऑफ ्ेमनेज्मेंट, पेररस, फ्ांस (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनस, ईकयूयूआईएस)

• वाई सकूलस (पहले का ना्म ईएससरी ट्ायेस ग्षुप), फ्ांस (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनसः एए्मबरीए)

• ऑड़ेंशसया शबज़नेस सकूल, फ्ांस (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः एएसरीएसबरी, ईएफए्मिरी, एए्मबरीए)

• सोलशबज इंटरनेशनल शबजनेस सकूल, साउ् कोररया (इंटरनेशनल एके्रशिटेशनः एएसरीएसबरी, आईईकयूएएस)

6.2 मवद्ा्थी मवमिि्य

6.2.1 मवद्ाम ््य्यों का अिंरा्यष्ट्ी्य मवमिि्य (आगिि)
अकादश्मक वष्न 2020-21 ्में कोशवि ्महा्माररी ने शवद्ाश ््नयों के आदान-प्रदान को प्रभाशवत शकया। भौशतक आवाजाहरी ्में प्रशतबधंों के बावजूद, आईआईए्म रायपषुर 
ने विषु्नअल ्मोि ्में छात् शवशन्मय की सषुशवधा प्रदान की। ऑशियशंसया शबजनेस सकूल, फ्ांस के छात् ने वसतषुतः ट्म्न-वरी ्में प्रवेश शलया और आईआईए्म रायपषुर ्में 
से्ेमसटर (शसतंबर-शदसबंर 2020) की शनयत आवशयकता को सफलतापूव्नक पूरा शकया।

6.2.2 मवद्ाम ््य्यों का अिंरा्यष्ट्ी्य मवमिि्य (बमह्यगिि)
कोशवि ्महा्माररी ्में आने जाने पर प्रशतबधं के कारि वाशष्नक वष्न 2020-21 ्में भा.प्र.स.ं रायपषुर से छात्ों को अतंरा्नषट्रीय शवशन्मय काय्नक्र्म के तहत भेजा नहीं गया।

6. अंिराषिष्ट्ीर संबंध
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काय्नकाररी शशक्ा और परा्मश्न ने भा.प्र.स.ं रायपषुर के शवकास ्में एक ्महतवपूि्न योगदान शदया है। 2020-21 के दौरान ह्मार ेसकंाय सदसयों ने कई प्रशतशठित काय्नक्र्म 
पूर ेशकए हैं।

कोशवि-19 के कारि सभरी प्रबंधन शवकास काय्नक्र्म (ए्मिरीपरी), ऑनलाइन आयोशजत शकए गए। ह्म कषु ल 812 प्रशतभाशगयों के सा् 94 शदनों ्में 32 काय्नक्र्म 
आयोशजत करने ्में सक््म रहे। आयोशजत काय्नक्र्मों का शववरि नरीिे शदया गया हैः

क्रिाकं काय्यक्रि का िाि 
प्रमिभामगयों की 

सखंया
काय्यक्रि की अवमध मदि

1 शिशजटल पेिागोगरी एिं केपैशसटरी शबशलिंग 36 10-12 जून, 2020 3
2 ई- पेिागोगरी एिं केपैशसटरी शबशलिंग 30 17-19 जून, 2020 3
3 केपैशसटरी शबशलिंग प्रोग्ा्म फॉर िायरकेटस्न 25 जून 23, 2020 1
4 केपैशसटरी शबशलिंग प्रोग्ा्म फॉर सपोशटिंग सटाफ 25 24-26 जून, 2020 3
5 ्ैमनेज्मेंट केपैशसटरी शबशलिंग एिं शिशजटल पेिागोगरी 25 09-11 जषुलाई, 2020 3
6 ्ैमनेज्मेंट केपैशसटरी शबशलिंग प्रोग्ा्म 25 15-17 जषुलाई, 2020 3
7 केपैशसटरी शबशलिंग एिं शिशजटल पेिागोगरी टे्शनंग (फॉर  सपोशटिंग  सटाफ) 25 20-22 जषुलाई, 2020 3
8 वन िे इवेंट फॉर फी्ेमल फैकलटरीज ऑन केपैशसटरी शबशलिंग 25 जषुलाई 24, 2020 1
9 राइशटंग ररसि्न पेपस्न 25 28-29 अगसत, 2020 2

10 शफलपि कलासरू्म-टेकनोलॉजरी एिं पाराशदगमस  25 02-04 शसतंबर, 2020 2
11 अिरीशवगं अकादश्मक इफेशकटवनेस 25 10-12 शसतंबर, 2020 3
12 लेवारशजगं फयूिर-ररसि्न राइशटंग एिं एनते्प्रेंयूशश्नप 25 13-15 शसतंबर, 2020 3
13 बैनसटोश्मिंग टेशकनकस  25 15-16 शसतंबर, 2020 2
14 टरीशिगं एिं लशनिंग सटे्टेजरीज 25 16-18 शसतंबर, 2020 3
15 ्ैमनेशजगं सेलफ रोल 25 शसतंबर 19, 2020 1
16 अिरीशवगं अकादश्मक इफेशकटवनेस  II 25 20-22 शसतंबर, 2020 3
17 इमप्रोशवगं इफेशकटवनेसः वेररयस  पाराशदगमस इन टरीशिंग 25 22-23 शसतंबर, 2020 2
18 ्मेंटररगं द सटूिेंट्स कोहॉट्न 25 23-24 शसतंबर, 2020 2
19 लेवारशजगं फयूिर -ररसि्न राइशटंग एिं एनते्प्रेंयूशश्नप -II 25 23-25 शसतंबर, 2020 3
20 15वां परीिरीटरी अिंर टेशकवप III 26 26-28 अकटूबर, 2020 3
21 अिरीशवगं अकादश्मक इफेशकटवनेस III 25 18-20 नवबंर, 2020 3
22 इंिसट्री  इंटरकेशन 25 21 नवबंर, 2020 1
23 लरीिरशशप िेवलप्मेंट प्रोग्ा्म – I 22 23-28 नवबंर, 2020 6
24 लरीिरशशप िेवलप्मेंट प्रोग्ा्म – II 27 07-12 शदसबंर, 2020 6
25 16वां परीिरीटरी अिंर टेशकवप III 30 21-23 शदसबंर, 2020 3
26 लरीिरशशप िेवलप्मेंट प्रोग्ा्म  – III 22 04-09 जनवररी, 2021 6
27 17वां परीिरीटरी अिंर टेशकवप  III 23 14-16 जनवररी, 2021 3
28 िेवलशपगं लरीिरशशप पोटेंशशयल 30 21-22 जनवररी, 2021 2
29 प्रोफेशनल िेवलप्मेंट टे्शनंग 25 01-05 फरवररी, 2021 5
30 18वां परीिरीटरी अिंर टेशकवप III 22 08-10 फरवररी, 2021 3
31 19वां परीिरीटरी अिंर टेशकवप  III 19 24-26 फरवररी, 2021 3
32 फैकलटरी िेवलप्मेंट प्रोग्ा्म 25 14-18 ्माि्न 5

7.1 ऑिलाइि काय्यकारी मशक्षा
भा.प्र.स.ं रायपषुर प्र्मषुख प्रबधंन के्त्ों जैसे शिशजटल ्माकमे शटंग, िाटा साइंस और ्मशरीन लशनिंग, शवत्रीय प्रबधंन, सिंालन और शसकस शसग्मा, वररठि प्रबधंन काय्नक्र्म, 
नेतकृतव और पररवत्नन प्रबधंन, सा्मानय प्रबधंन काय्नक्र्म और ऐसे हरी बहुत के्त्ों ्में अशभनव ऑनलाइन काय्नकाररी शशक्ा प्र्मािन काय्नक्र्मों की ्ेमजबानरी कर रहा है। 
ये काय्नक्र्म आ्म तौर पर 6 ्महरीने से लेकर 1 साल तक के होते हैं, शजनकी कक्ाए ंसप्ताहांत ्में शनधा्नररत की जातरी हैं।

ऑनलाइन काय्नकाररी काय्नक्र्मों का शववरि नरीिे शदया गया हैः

01 अपै्रल, 2020 सले 31 माच्श, 2021 कले  बीच रुरू हुए काय्शक्म

क्रिाकं काय्यक्रि का िाि काय्यक्रि मिदेशक का िाि  डॉ./प्रो.
काय्यक्रि की 

अवमध
प्रमिभामगयों की 

सखंया
मस्मि

1 जनरल ्ैमनेज्मेंट-II रशश्म शषुकला, शलभ शसहं 1 साल 83 रशनंग
2 ऑपरशेनस ्ैमनेज्मेंट एिं शसकस-शसग्मा-II ्मोशहत गोसवा्मरी, गोपाल कषु ्मार 5 ्महरीने 92 पूि्न
3 हू््मन ररसोस्न ्ैमनेज्मेंट-I अनषुभा दाधरीि, दाश्मनरी सैनरी 1 साल 67 रशनंग
4 एपलाइि  फाइनेंशसयल  ररसक  ्ैमनेज्मेंट-I योगेश िौहान, ने्मरी राजा 6 ्महरीने 61 पूि्न
5 लरीिरशशप एिं िेंज ्ैमनेज्मेंट-III अनषुभा दाधरीि 5 ्महरीने 72 पूि्न
6 िाटा साइंस एिं ्मशरीन लशनिंग यूशसगं आर एिं पाइ्न -III सषु्मरीत गषुप्ता, गोपाल कषु ्मार 5 ्महरीने 64 पूि्न
7 प्रोजेकट ्ैमनेज्मेंट -I ए्म रा्मकषु ्मार, गोपाल कषु ्मार 6 ्महरीने 88 पूि्न
8 शिशजटल ्माकमे शटंग एिं सोशल ्मरीशिया सटे्टेजरी -II अरुशन्मा  शाह 5 ्महरीने 113 पूि्न
9 ऑपरशेनस ्ैमनेज्मेंट एिं शसकस-शसग्मा-III ्मोशहत गोसवा्मरी, गोपाल कषु ्मार 5 ्महरीने 92 पूि्न

7. कारषिकारी रशक्षा और परामशषि
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अमिम् वेमबिार (वाम ््यक व ््य 2020-21) 

क्र.स.ं कंपिी का िाि अमिम् का िाि पदिाि
1 ्मोतरीलाल ओसवाल एए्मसरी प्रतरीक ओसवाल हेि - पैशसव फंि्स
2 वेंगर और वाटसन दश्नन गोिबोले सरीईओ
3 एिोब इंशिया सषुदंर ्मदाक्रीरा हेि ्माकमे शटंग एिं परीिरी
4 एजेंल बोशकंग प्रभाकर शतवाररी सरीए्मओ
5 ऑफ शबजनेस वसतं शरीधर को-फाउंिर
6 ्ैमनकाइंि फा्मा्न आशतश ्मजू्मदार अधयक्
7 यूनाइटेि फॉसफोरस शलश्मटेि अतषुलय गोसवा्मरी हेि एिआर इंशिया
8 ्ेमटलाइफ शरीशनवास रि्ेिरी शनदशेक एिआर
9 शशिंलर अशोक रा्मिदं्न सरीईओ और अधयक्

10 बैंक ऑफ अ्ेमररका अरशवदं बसंल सरीशनयर वरीपरी - गलोबल बैंशकंग एिं ्माकमे ट्स
11 ओशगलवरी अशनबा्नन रॉय रिनरीशत और योजना के प्र्मषुख
12 ्मरीरो क्मल के शिलरीवररी हेि
13 सोिेकसो अरुि ्षुया्मनरी हेि टरीए
14 शफशव्न ्ेमघा गषुप्ता शनदशेक एिआर
15 फयूिर ग्षुप क्मल दरीप शसहं पे्रशसिेंट फूि एिं एफए्मसरीजरी शबजनेस
16 सरी्मेंस शलश्मटेि कौशशक दास गलोबल एलएिंिरी पाट्ननर
17 गलोबल एलएिंिरी पाट्ननर भासकर सेन वरीपरी एिआर
18 शिशजटलरी नेकसट  दरीपक गोयल ग्षुप सरीईओ
19 ्ाउसेशनट्क काशत्नकेयन एस ससं्ापक सदसय - सैप पै्रशकटस
20 फे्शवकस्न शवशाल िोपिा हेि - ्माकमे शटंग
21 एसआरईआई राहुल शसहं वरीपरी - सटै्टेशजक शबजनेस एिआर हेि प्रशतभा अशधग्हि
22 पेरनोि ररकाि्न शरीकांत लोिरीकर/प्रश्मत िौधररी सरीएिआरओ और शनदशेक
23 यूनाइटेि बषुअररीज दरीपक श्मशा हेि कॉपपोरटे एिआर
24 सशव्नयर स्मरी ्मषुकाद्म स्ूमह उतपाद प्रबंधक
25 वॉलवो इंशिया अश्मत श्मा्न सरीएिआरओ
26 शबज i2i एनाशलशटकस आशरीष श्मा्न सह-ससं्ापक और शनदशेक
27 परीटरीसरी कलयाि शरीधर कंट्री हेि
28 इ्मा्मरी ्मनरीषा झा ठाकषु र ग्षुप हेि एिआर
29 पयू्मा शवद्ा शरीशनवासन काय्नकाररी शनदशेक और सरीएफओ
30 शियाशजयो राजशथी िौधररी एसवरीपरी और के्त्रीय शवत् शनयतं्क
31 बोसटन कंसशलटंग ग्षुप शनशतन िांिाशलया प्रबंध शनदशेक और भागरीदार
32 बरकाशिया दबेाशरीष घोष वरीपरी और कंट्री हेि
33 दश्मलव शबदंषु शवशे्शषकी शैलेश धषुररी सरीईओ
34 बजाज आशलयांज तपन शसघेंल सरीईओ ए्मिरी
35 बरीएनवाई ्ेमलन परशशगं शरी्मशत शरीधरन वरीपरी ऑपरशेसं एिं शबजनेस एनाशलशटकस 
36 इन्मोबरी वसषुता अग्वाल प्रबंध शनदशेक
37 ग्ा्ेमनेर शवजय्म एस एसवरीपरी बरीिरी
38 बेटरपलेस प्रवरीि अग्वाल सरीईओ
39 रनेॉलट प्रिव प्रसून ्मानव ससंाधन प्र्मषुख
40 यूनरीवेररटरी जयदरीप गषुप्ता ससं्ापक और सरीईओ
41 कोंटूर बांि्स ककृ षिा दोराई ए्मिरी और सरीईओ
42 वनपलस शसधिा ््न दशे्मषुख प्र्मषुख - आधषुशनक वयापार और सा्मानय वयापार
43 एसरीजरी वलि्नवाइि शकंर गषुप्ता अधयक् और सरीओओ
44 रिे हैट शक्रश्गा ठककर शनदशेक - परा्मश्न
45 बरीएनपरी पररबास सजंय शसहं शिपटरी सरीईओ
46 टाटा पावर सषुबरीर व्मा्न हेि एिआर एिं आईआर
47 जषुशबलेंट लाइफ साइंसेज प्रसाद वसतं ईवरीपरी और हेि सपलाई िेन
48 शससको सषुधरीर नायर ए्मिरी- क्मशश्नयल सेलस
49 ्माट्न प्रदरीप कशयप ससं्ापक और सरीईओ
50 हरीरो ्मोटोकॉप्न आशषुतोष श्मशा जरीए्म, सटै्टेशजक सोशसिंग एिं सपलाई िेन
51 दानहेर कॉपपोरशेन/वरीशियोजेट टेकनोलॉजरीज धरीरज सूद प्रबंध शनदशेक/जरीए्म, भारत और दशक्ि एशशया दानहेर कॉपपोरशेन
52 सतं गोबेन सेकषु ररत शदनाकर एक प्रबंध शनदशेक
53 टरीसरीएस आयन जरीएसएस गोपाल ककृ षि कंट्री हेि, ्माकमे शटंग फंकशन
54 वेसटन्न यूशनयन शनशतन श्मत्ल शनदशेक, प्रोग्ा्म ्ैमनेज्मेंट एिं एजाइल शिलरीवररी
55 जरीए्मआर हैदराबाद एयर कागपो सौरभ कषु ्मार ्मषुखय काय्नकाररी अशधकाररी
56 बाउजरसटैक अशभषेक िरी शनदशेक और प्रशतभा अशधग्हि के वैशश्वक प्र्मषुख

8. भा.प्र.सं. रारपरु के अरिर्गि
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क्र.स.ं कंपिी का िाि अमिम् का िाि पदिाि
57 ग्ोफस्न अकंषु श अरोिा सरीशनयर वरीपरी और हेि एिआर
58 पाइन लै्स अनषु ्ैम्थयू िरीफ परीपल ऑशफसर
59 ए एन जेि आशषुतोष श्मशा शनदशेक, कॉपपोरटे शबक्री प्र्मषुख
60 शगवोदान  सजंय शॉ  एिआर शनदशेक, दशक्ि एशशया
61 शलयो बनमेट सषुजय रि काय्नकाररी शनदशेक 
62 रैंिसटैि इंशिया भषुवना सषुब्मणय्म ्मषुखय शवपिन अशधकाररी
63 टपरवेयर इंशिया दरीपक छाबिा प्रबंध शनदशेक 
64 वायकॉ्म18 ्मरीशिया सदंरीप को्मारला सरीशनयर िायरकेटर ्माकमे शटंग
65 शबटाशनया सौरभ बजाज ्माकमे शटंग हेि 
66 अग्िरी बैंशकंग और शवत्रीय ससं्ान शांतनषु शकंर प्रबंध शनदशेक
67 ररलायसं शजयो शवकास िौधररी अधयक्
68 इनग्ा्म ्माइक्रो धकृशत्मान िक्रवतथी शनदशेक सिंालन
69 हैपपरीएसट ्माइंि्स टेकनोलॉजरीज सशिन खषुराना िरीफ परीपल ऑशफसर और वाइस पे्रशसिेंट - परीपल पै्रशकटस
70 नोवाशट्नस सजंय ्मषुदमेश्वर प्रबंध शनदशेक 
71 लोवस अश्मत कपूर शनदशेक आईटरी
72 सॉफटलाइन ग्षुप शह्मांगशषु बरुआ शनदशेक, ्माकमे शटंग एपरीएसरी 
73 गे्एट्म श्मतषुल िरी ठककर सह-ससं्ापक और ्मषुखय काय्नकाररी अशधकाररी
74 िेल रा्मककृ षि रा्मा शनदशेक, सॉफटवेयर इंजरीशनयररगं और साइट लरीि
75 राकषु टेन इंशिया सषुनरील गोपरीना् ्मषुखय काय्नकाररी अशधकाररी 
76 ्मषुलेनलोवे शलंटास ग्षुप हरी्र गषुप्ता गलोबल हेि एिआर 
77 द वेब ग्षुप रशश्म ्मंशर्मशि ्मषुखय ्मानव ससंाधन अशधकाररी
78 विषु्नसा सरीतारा्म एल शनदशेक, प्रशतभा अशधग्हि
79 इंशियन-ऑयल अदानरी गैस शलश्मटेि राजरीव शसकका ्मषुखय काय्नकाररी अशधकाररी 
80 सटार सरी्मेंट सषुदरीप्तो ्मंिल ्मषुखय ्मानव ससंाधन अशधकाररी
81 कवेस कॉप्न शलश्मटेि शवजय शशवरा्म ्मषुखय काय्नकाररी अशधकाररी
82 आशदतय शबिला फैशन ररटेल शलश्मटेि जेनेट एरोले अशससटेंट वरीपरी - हेि कमयषुशनकेशसं
83 इंटेलेकट शिजाइन एररना शलश्मटेि पकंज शकंर गलोबल सटै्टेशजक एिआर लरीिर
84 इंटेलेकट शिजाइन एररना शलश्मटेि साक्री गषुप्ता एिआर
85 शहदंषुसतान कोका-कोला बेवरजेेज प्राइवेट शलश्मटेि रघषु जरीएस उपाधयक् - सवास्थय, सषुरक्ा और कलयाि
86 जयपषुर रगस नंद शकशोर िौधररी ससं्ापक  
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9.1  ििेृतव मशखर समिलेि लीडरमशप समिट 2020
भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर ने अपने िौ्े नेतकृतव शशखर सम्ेमलन की ्ेमजबानरी की, जो 17 और 18 अकटूबर 2020 के दौरान दो शदनों तक िला। शशखर 
सम्ेमलन का शवषय नया यषुग, नई वासतशवकताए ँ्ा जो आज के कशठन पररशस्शत शजससे शवश्व जूझ रहा है, से सबंशंधत ्ा। दषुशनया इस स्मय शजन पररशस्शतयों 
से गषुजर रहरी ्री, पैनल के शवषय उसके अनषुरूप ्े और ििा्नए ँस्मकृधि, आखंें खोलने वालरी और पे्ररक ्ीं। छात्ों ने ह्मार ेशवशेषज्ञ पैनशलसटों के असखंय दृशष्टकोिों 
और शविारों का अनषुभव शकया, जो भावरी कॉपपोरटे कररयर ्में उनके शलए फायद्ेमंद साशबत होंगरी।

17 अकटूबर को, पैनल 1 के शलए ििा्न का शवषय तेजरी से बदलते वयावसाशयक पररदृशयः नए प्रबंधकों के शलए शनशहता ््न ्ा, शजस्में ह्मार ेशवशशष्ट अशतश्यों - शरी 
धरीरज सूद, ए्मिरी, भारत और दशक्ि एशशया, दानहेर कॉपपोरशेन/वरीशियोजेट टेकनोलॉजरीज, शरी शदनकर ए, ए्मिरी, सेंट-गोबेन सेकषु ररत, शरी गोपाल ककृ षि जरीएसएस, 
कंट्री हेि - ्माकमे ट फंकशन, टरीसरीएस आयन, शरी शनशतन श्मत्ल, शनदशेक, प्रोग्ा्म ्ैमनेज्मेंट एिं एजाइल शिलरीवररी, वेसटन्न यूशनयन, और शरी सौरभ कषु ्मार, सरीईओ, 
जरीए्मआर हैदराबाद एयर कागपो, जरीए्मआर ग्षुप की हाशद्नक भागरीदाररी दखेरी गई। इस पैनल का सिंालन प्रो. सतयाशसबा दास - एसोशसएट प्रोफेसर, वयावसाशयक 
नरीशत और रिनरीशत द्ारा शकया गया ्ा।

पैनल 2 के टै्क 1 के शलए, काय्न और काय्नस्ल के िषुनौतरीपूि्न प्रशत्मानः सगंठनात्मक पररपे्रक्य को स्मझना पर ह्मार ेसम्माशनत पैनशलसटों - शरी अशभषेक िे, 
शनदशेक और प्रशतभा अशधग्हि, बाउजरसटैक के वैशश्वक प्र्मषुख, शरी अकंषु श अरोिा द्ारा शविार-शव्मश्न शकया गया ्ा। सरीशनयर वरीपरी और हेि एिआर, ग्ोफस्न, 
सषुशरी अनषु ्ैम्थयू, िरीफ परीपल ऑशफसर, पाइन लै्स और सषुशरी ्मनरीषा झा ठाकषु र, अधयक् एिआर, इ्मा्मरी शलश्मटेि प्रो. अनषुभा दाधरीि, अशससटेंट प्रोफेसर, ्मानव 
ससंाधन शवकास ्मंत्री और सगंठनात्मक वयवहार िालाकी से सिंाशलत। दूसर ेटै्क के शलए, काय्न और काय्नस्ल के िषुनौतरीपूि्न प्रशत्मानः क्म्निाररी पररपे्रक्य 
को स्मझना पर ििा्न वासतव ्में एक बहुत हरी अतंदृशष्टपूि्न ्री। पैनशलसटों ्में शरी आशषुतोष श्मशा, शनदशेक, कॉपपोरटे शबक्री प्र्मषुख, एएनजेि बैंक, शरी सजंय शॉ, 
्मानव ससंाधन शनदशेक, दशक्ि एशशया, शगवौदन और शरी सषुजय रि, काय्नकाररी शनदशेक, शलयो बनमेट ्े। प्रो. दाश्मनरी सैनरी, अशससटेंट प्रोफेसर, एिआरए्म और 
सगंठनात्मक वयवहार ने इस पैनल को बहुत उतसाह के सा् सिंाशलत शकया।

पैनल 3 टै्क 1 की ििा्न सकंट पे्ररक नवािारः सा्माशजक िषुनौशतयों से शनपटना पर ्री। यह ह्मार ेशवशशष्ट पैनशलसटों - सषुशरी भषुवना सषुब्मणयन, सरीए्मओ, रैंिसटैि 
इंशिया, शरी दरीपक छाबड़ा, ए्मिरी, टपरवेयर इंशिया, शरी सदंरीप को्मारला और वररठि शनदशेक शवपिन, वायकॉ्म 18 ्मरीशिया प्राइवेट शलश्मटेि के सा् आकष्नक 
और ह्मार ेछात्ों को शविारशरील बनाने के शलए सहायक ्री। प्रो. जागरूक िावरा, एसोशसएट प्रोफेसर, ्माकमे शटंग, ने सषुशनशचित शकया शक ििा्न सपष्ट और आकष्नक 
हो। टै्क 2 के शलए क्राइशसस इंसपायररगं इनोवेशनः शप्रपररगं ऑग्ननाइजेशन फॉर फयूिर पर पैनल ्में प्रशसधि पैनशलसटों - शरी सौरभ बजाज, ्माकमे शटंग हेि - िेयररी, 
शबटाशनया इंिसट्रीज शलश्मटेि, शरी शांतनषु शकंर, ए्मिरी, एिएसबरीसरी शनवेश और शरी शवकास िौधररी, अधयक्, ररलायसं शजयो द्ारा एक रोिक ििा्न दखेरी गई। पैनल 
का सिंालन प्रो. स्मर शसहं, एसोशसएट प्रोफेसर, वयावसाशयक नरीशत और रिनरीशत द्ारा शकया गया। 

शिशजटल अ ््नवयवस्ा ्में शनषपादन पर एक शदलिसप पैनल 4, टै्क 1 ििा्न ्में ह्मार ेसम्माशनत ्ेमह्मानों - शरी धकृशत्मान िक्रवतथी, शनदशेक सिंालन, इनग्ा्म ्माइक्रो, 
शरी सशिन खषुराना, ्मषुखय लोग अशधकाररी और वरीपरी, परीपल पै्रशकटस, हैपपरीएसट द्ारा अशद्तरीय दृशष्टकोि शाश्मल हुए। ्माइंि्स टेकनोलॉजरीज, शरी सजंय ्मषुदमेश्वर, 
ए्मिरी, नोवाशट्नस इंशिया और सषुशरी कशवता कषु रुप, गलोबल हेि टैलेंट एिं ऑग्ननाइजेशन ट्ांसफॉ्ममेशन, यूएसटरी गलोबल। प्रो. सषु्मरीत गषुप्ता ने अतयतं शवशेषज्ञता के 
सा् ्मॉिरटे शकया। टै्क 2 की शषुरुआत शिशजटल अ ््नवयवस्ा ्में शनषपादन पर ििा्न के सा् हुई और उन दृशष्टकोिों पर धयान कें शद्त शकया गया शजनहें शिशजटल 
अ ््नवयवस्ा ्में शनरतंर सषुधार वाले शिशजटल पररवत्ननों की दषुशनया ्में उशित प्रशक्रया शनषपादन के शलए लागू शकया जा सकता है। सम्माशनत पैनशलसट शरी धकृशत्मान 
िक्रवतथी, शनदशेक सिंालन, इनग्ा्म ्माइक्रो, शरी सशिन खषुराना, िरीफ परीपल ऑशफसर और वरीपरी, परीपल पै्रशकटस, हैपपरीसट ्माइंि्स टेकनोलॉजरीज, शरी सजंय 
्मषुदमेश्वर, ए्मिरी, नोवाशट्नस इंशिया, सषुशरी कशवता कषु रुप, गलोबल हेि टैलेंट एिं सगंठन पररवत्नन, यूएसटरी गलोबल, ििा्न ्में शाश्मल हुए। पैनल का सिंालन प्रो. सषु्मरीत 
गषुप्ता, प्रोफेसर, आईआईए्म रायपषुर द्ारा शकया गया। 

पैनल 5 की ििा्न का शवषय - आपके वयवसाय की शिशजटल क््मताओ ंका शवकास - ह्म इसे कैसे कर रहे हैं? ्ा। ह्मार े्माननरीय अशतश्यों - शरी अश्मत कपूर, 
वररठि शनदशेक - प्रौद्ोशगकी, लोवस इंशिया, शरी श्मतषुल िरी ठककर, सह-ससं्ापक और शवकास के प्र्मषुख, गे्एट्म, शरी शह्मांगशषु बरुआ, शनदशेक, ्माकमे शटंग एपरीएसरी, 
सॉफटलाइन ग्षुप, शरी रा्मककृ षि रा्मा, शनदशेक, सॉफटवेयर इंजरीशनयररगं और साइट लरीि, िेल, और शरी सषुनरील गोपरीना्, ्मषुखय काय्नकाररी अशधकाररी, राकषु टेन 
इंशिया द्ारा इस पर गहन ििा्न की गई। प्रो. अरुशन्मा शाह, अशससटेंट प्रोफेसर, ्माकमे शटंग ने ििा्न के शलए एक सहज प्रवाह सषुशनशचित करने का काय्न कषु शलतापूव्नक 
शकया।

पैनल 6 के टै्क 1 ्में उभरते लोगों की रिनरीशत और एिआर के शलए इसका कया अ ््न हैः नए यषुग ्में एिआर शवषय पर शविार-शव्मश्न शकया गया। ह्मार ेशवशशष्ट अशतश् 
जो ्े- शरी सरीतारा्म एल, शनदशेक, टैलेंट एशकवशजशन इंशिया, विषु्नसा, सषुशरी रशश्म ्मंशार्मानरी, सरीएिआरओ, द वेव ग्षुप, और सषुशरी हरी्र सैशवल गषुप्ता, गलोबल हेि 
एिआर, ्मषुलेनलोवे शलंटास ग्षुप ने एक बहुत हरी गहन और सारगशभ्नत शवशे्षि शकया। प्रो. सतयशसबा दास ने भरी छात्ों द्ारा पूछे गए प्रश्ों को शलया और इस शवषय 
के बाररीक शबदंषुओ ंपर पैनल से जषुड़े। ििा्न के टै्क 2 ्में उभरते लोगों की रिनरीशत और एिआर के शलए इसका कया अ ््न हैः नए प्रबधंकों के शलए कौशल शवषय पर 
ििा्न की गई, जो एक उपयषुति स्मापन ििा्न ्री, शजसे ह्मार ेप्र्मषुख पैनशलसट शरी शवजय द्ारा बहुत हरी कषु शलता से सभंाला गया ्ा। शशवरा्म, सरीईओ, कवेस कॉप्न 
शलश्मटेि, शरी सषुदरीप्तो ्मंिल, सरीएिआरओ, सटार सरी्मेंट शलश्मटेि और शरी राजरीव शसकका, सरीईओ, इंशियन ऑयल - अदानरी गैस प्रा. शलश्मटेि प्रो. सजंरीव पराशर 
ने इस पैनल का सिंालन शकया, और बातिरीत को स्मकृधि बनाने के शलए अपने कई वषयों के अनषुभव साझा शकये।

9. सममलेन और कारषिशालाएं
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िौ्े लरीिरशशप सश्मट ्में ह्मार ेसम्माशनत पैनशलसटों ने अपने छात्ों के सा् वषयों से सशंित अनषुभवों को साझा शकया, उनहें प्रबधंन की दषुशनया के बार े्में पया्नप्त ज्ञान, 
के्त् ्में अभूतपूव्न पररवत्नन और खषुद को उनके सा् रखने के तररीकों के बार े्में पया्नप्त ज्ञान के सा् स्मकृधि शकया। शशखर सम्ेमलन एक अतयतं आशावादरी नोट पर 
स्माप्त हुआ, शजस्में छात्ों ने ििा्न के हर श्मनट की सराहना की।

9.2 िीसरा अिंरा्यष्ट्ीय समिलेि (आईसीडीई) और 14वा ंवाम ््यक आईएसडीएसआई समिलेि 2020 
भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर ने 27 से 29 शदसबंर, 2020 के दौरान विषु्नअल ्मोि ्में शिशजटल अ ््नवयवस्ा (आईसरीिरीई) पर तरीसरा अतंरा्नषट्रीय सम्ेमलन और 
14वां वाशष्नक आईएसिरीएसआई सम्ेमलन आयोशजत शकया। सम्ेमलन का शवषय नए शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् का शन्मा्नि ्ा। आईसरीिरीई का उदे्शय शिशजटल 
अ ््नवयवस्ा और शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् से सबंशंधत प्रासशंगक ्मषुद्ों और िषुनौशतयों पर शविार-शव्मश्न करना है। प्रो. भारत भासकर, सम्ेमलन सरंक्क और 
शनदशेक, भा.प्र.स.ं रायपषुर ने एक उद्ाटन नोट शदया शजस्में उनहोंने गि्मानय वयशतियों का सवागत शकया और उललेख शकया शक उद्ोग का भशवषय प्रौद्ोशगशकयों 
के इष्टत्म प्रयोग ्में शनशहत है जहां शवशभनन सवायत् प्रिाशलया ँएक सा् का्म करेंगरी।

्माननरीय ्मषुखय अशतश् टेक ्मशहदं्ा के सरीईओ और प्रबधं शनदशेक शरी सरी.परी. गषुरनानरी ने शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् (शिशजटल इकोशससट्म) के शन्मा्नि के ्महतव 
पर प्रकाश िाला। उनहोंने स्मसया स्माधान के शलए शत्सतररीय दृशष्टकोि साझा शकया। उनहोंने शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् से ्ेमल खाने के शलए कव्न से आगे रहना 
सरीखने और शनरतंर बदलते हुए शबजनेस ्मॉिल के सा् सा्ंमजसय स्ाशपत करने की आवशयकता पर ििा्न की। उनहोंने इस बात पर जोर शदया शक आलोिनात्मक 
शितंन, उपांतय शितंन, और एटंरपे्रनयोरशशप पररवत्नन लाने के शलए उशित स्माधान हैं और शनषकष्न ्में बताया शक अब यह पररवत्नन लाने का सहरी स्मय है। शवशशष्ट 
अशतश्, प्रो. भरी्मारया ्ेमत्री, शनदशेक भा.प्र.स.ं नागपषुर, ने भा.प्र.स.ं रायपषुर ्में शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् के शन्मा्नि के शलए प्रो. सतयशसबा दास और प्रो. भारत 
भासकर को बधाई दरी। उनहोंने आज की दषुशनया ्में सभंावनाओ ंको शफर से पररभाशषत करने की आवशयकता पर जोर शदया, और शलशकवि वक्न फोस्न को जरीवनपय्ननत 
सरीखने की ओर अग्सर रहने के शलए पे्रररत शकया। शवशशष्ट अशतश् प्रो. ई.बरी. खेिकर, वाइस पे्रशसिेंट - एशशया पैशसशफक और शिसरीजन साइंस इंसटरीट्यूट, हू्सटन, 
टेकसास के बोि्न शनदशेक ने शपछले 14 वषयों ्में सम्ेमलन के शन्मा्नि ्में योगदान दनेे वाले सभरी शशक्ाशवदों को हाशद्नक बधाई दरी। उनहोंने अपने सबंोधन का स्मापन 
यह कहते हुए शकया शक शिशजटल बषुशनयादरी ढांिे की ्मजबूत नींव और शवसताररत शिशजटल सफलता के सा्, भारत अपने शवकास के अगले िरि के शलए तैयार 
है। शवशशष्ट अशतश् प्रो. ्महादवे जायसवाल, शनदशेक भा.प्र.स.ं सबंलपषुर और आईएसिरीएसआई अधयक्, ने 1990 से भारत के एक बढ़तरी अ ््नवयवस्ा के रूप 
्में उभरने पर अपने शविार वयति शकए और उद्ोग 4.0 और ्लॉकिेन के बार े्में बात की। प्रो. टोशबयास शॉएनहेर, िरीफ आईजेओपरीए्म के सपंादक, एसोशसएट 
एशिटर, जन्नल ऑफ ऑपरशेसं ्ैमनेज्मेंट, एिं शिसरीजन साइंस जन्नल, श्मशशगन सटेट यूशनवशस्नटरी, यूएसए ने अपने उद्ाटन भाषि ्में शिशजटल इकोशससट्म के 
शवकास के बार े्में बताया और ििा्न की शक ईआरपरी ्में शवकास ने कैसे शपछले दो दशकों ्में शिशजटल पररवत्नन को पे्रररत शकया है। उनहोंने कंपशनयों को प्रोतसाशहत 
शकया शक वे िाटा सिंयन न करें, यानरी कषु छ भरी या सब कषु छ इकट्ा न करें। उनहोंने ्मौजूदा ईआरपरी की आधारभूत सरंिना को अपनाने और इसका अशधकत्म 
लाभ उठाने की आवशयकता पर जोर शदया।
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15 टै्क पर अकादश्मक पेपर प्रसतषुशतयों की एक शकृखंला आयोशजत की गई, शजसने दशे भर के प्रशसधि बरी-सकूलों के शशक्ाशवदों द्ारा अद्षुत अतंदृ्नशष्ट प्रदान की। 
ग्ाहक स्माधान बनाने के शलए एक नए शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् का शन्मा्नि शवषय पर पैनल ििा्न भरी आयोशजत की गई। ििा्न के ्मॉिरटेर, प्रो. सषु्मरीत गषुप्ता, 
प्रोफेसर, आईटरी और शससट्म, भा.प्र.स.ं रायपषुर ने ििा्न शषुरू की और स्माज ्में शिशजटलरीकरि ्में भाररी कद्म और शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् के शन्मा्नि के 
शलए उशित वासतषुकला की आवशयकता के बार े्में बात की। द ओपन ग्षुप के िरीफ आशक्न टेकट िॉ. पललब साहा ने भारतरीय पररदृशय ्में कषु छ ्मा्मलों और उदाहरिों 
को लेकर शिशजटल इकोशससट्म के शवषय पर ििा्न की। उनहोंने फसट्न ऑि्नर शिशजटल पलेटफॉ्म्न (यूपरीआई) और सेकें ि ऑि्नर शिशजटल पलेटफॉ्म्न के बार े्में 
बताया। उनहोंने शिशजटल इकोशससट्म से जषुड़े जोशख्मों और इनसे शनपटने के शलए शिशजटल फसट्न अप्रोि के सा् 15 ्माग्नदश्नक शसधिांतों के एक सेट के बार े्में भरी 
शवसतार से बताया। उनहोंने अपनरी प्रसतषुशत को एक 3-आया्मरी लक्य के सा् सारांशशत शकया, शजसे पलेटफॉ्म्न इकोशससट्म का उपयोग करके प्राप्त या सषुधार शकया 
जा सकता है, अ्ा्नत् - शासन ्में आसानरी, वयवसाय करने ्में आसानरी और जरीवन जरीने ्में आसानरी। प्रो. जरी यू, सूिना प्रिालरी ्में एसोशसएट प्रोफेसर, यूशनवशस्नटरी 
ऑफ नॉशटंघ्म शबजनेस सकूल, िरीन ने ग्ाहकों के दृशष्टकोि से अपने शविार साझा शकए शक कैसे शिशजटल पाररशस्शतकी तंत् सेवाओ ंने उनके जरीवन को बदल 
शदया है। उनहोंने उललेख शकया शक कैसे प्रौद्ोशगकी ने िरीन के सदंभ्न ्में िार पहलषुओ ं- भोजन, वस्त्र, आशय और पररवहन पर शवसतार से ििा्न करके शिशजटल 
पाररशस्शतकी तंत् ्में क्रांशत ला दरी है। अपनरी बात को जोिते हुए, उनहोंने िरीन ्में उपयोग केसेस के बार े्में बात की जैसे शक टाओबा लाइव, सट्रीश्मंग और इसकी 
सेवाए ंजो यह अपने उपयोगकता्नओ ंको बेहतर सट्रीश्मंग अनषुभव प्रदान करता है।

आयोजन के दूसर ेशदन की शषुरुआत दशे भर के शवशभनन बरी-सकूलों के शशक्ाशवदों द्ारा 14 स्मानांतर टै्क पर अकादश्मक पेपर प्रसतषुशतयों के सा् हुई। शबशलिंग नयू 
शिशजटल इकोशससट्म टू एनहानस एमपलॉई इंगेज्मेंट शवषय पर एक उद्ोग पैनल ििा्न शषुरू की गई ्री। पैनल के ्मॉिरटेर, प्रो. िदंन िौधररी, आईएसबरी, ने अगले 
कषु छ वषयों ्में कंपशनयों के जरीशवत रहने के शलए शिशजटल शनरतंरता की आवशयकता पर प्रकाश िाला। िॉ. सरी. जयकषु ्मार, वरीपरी और हेि - कॉरपोरटे हू््मन ररसोसमेज, 
लास्नन एिं टषुबो शलश्मटेि ने एमपलॉई इंगेज्मेंट की अवधारिा को छषुआ। उनहोंने इस बात पर जोर शदया शक क्म्निाररयों को अपना सव्नशेठि दनेे का प्रयास करना 
िाशहए, सवाश्मतव की भावना रखनरी िाशहए और नेतकृतव और कंपनरी ्में शवश्वास रखना िाशहए। इसके अलावा, उनहोंने दोहराया शक शिशजटल प्रौद्ोशगशकयां एआई 
और ए्मएल जैसरी तकनरीकों के सा् प्रशतभा अशधग्हि प्रशक्रया ्में क्रांशत ला रहरी हैं जो प्रशतभाशगयों को वयशतिगत कॉल लेटर उतपनन कर सकतरी हैं और अतंतः 
क्म्निाररयों को शाश्मल करने ्में ्मदद करतरी हैं। शरी के. वै्रीसवरन, उद््मरी और लेखक, ने अगेन श्ंरकस ना्म के अपने सटाट्न-अप का उदाहरि दकेर सटाट्नअपस पर 
कोशवि-19 के प्रभावों पर ििा्न की। उनहोंने आगे वयशतिगत लक्यों और टरी्म के लक्यों को पूरा करने के शलए शनयोतिाओ ंसे लेकर क्म्निाररयों तक शनरतंर पय्नवेक्ि 
और जषुड़ाव के ्महतव के बार े्में बात की। ऑग्मेंटेि ट्ांसफॉ्ममेशन के शनदशेक शरी अशवनाश अरोड़ा ने बताया शक अप्रतयाशशत िषुनौशतयों के कारि उतपनन होने वाले 
दबावों को क्म करने के शलए ्राइशवगं उद््म हरी एक्मात् तररीका है। उनहोंने जोर शदया शक इन पररवत्ननों को स्मायोशजत करने के शलए सगंठनों को खषुद को सशंोशधत 
करने की आवशयकता है और उन रुझानों पर ििा्न की जो अगले पांि वषयों ्में वयवसाय को बदल देंगे। 

भारत ्में प्रबंधन शशक्ा शवषय पर शनदेशक पैनल का एक शवशेष आयोजन शकया गया। पैनल के ्मॉिरेटर प्रोफेसर रशव कषु ्मार जैन, शनदेशक एसआईबरीए्म 
हैदराबाद ्े। प्रो. भरी्मारया ्ेमत्री, शनदेशक भा.प्र.सं. नागपषुर ने कोशवि-19 के स्मय ्में ऑनलाइन शशक्ा के ्महतव और एनईपरी के अंतःशवषय दृशष्टकोि के बार े
्में बात की।
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प्रो. भारत भासकर, शनदशेक भा.प्र.स.ं रायपषुर ने शशक्ा के ्मॉिल के पषुनग्नठन पर अपने शविार साझा शकए। उनहोंने कहा शक शजस पूर ेबषुशनयादरी ढांिे पर वयवसाय 
बनाया गया है, वह तेजरी से अप्रिशलत हो जाता है। उनहोंने दोहराया शक बदलाव को स्मझना, बदलाव के सा् जरीना और बदलाव का सा्मना करना कषु छ ऐसा 
है शजसके बार े्में भशवषय के प्रबधंकों को तैयार रहना िाशहए। भा.प्र.स.ं सबंलपषुर के शनदशेक प्रो. ्महादवे जायसवाल ने कहा शक सगंठनों ्में पहले से हरी अशधक से 
अशधक शिशजटलाइजेशन हो रहा है और प्रबंधन का भशवषय सहयोग, प्रयोग और नवािार पर अशधक होगा। प्रो. खेिकर एकना्, उपाधयक्, िरीएसआई एशशया 
पैशसशफक शिवरीजन ने इस बात पर प्रकाश िाला शक भशवषय के शबजनेस सकूलों के शलए बातिरीत और सवंाद कौशल के सा् िाटा एनाशलशटकस ्महतवपूि्न हैं। 
उनहोंने आगे शटयर 2 और शटयर 3 कॉलेजों ्में प्रबधंन से सबंशंधत िार प्र्मषुख ्मषुद्ों के बार े्में शवसतार से बात की - फैकलटरी, बांशिंग और ्मानयता, अनषुसधंान 
आउटपषुट और पलेस्मेंट। उनहोंने शशक्ा की गषुिवत्ा पर भरी जोर शदया।

सपंादकों और स्मरीक्कों की पैनल ििा्न वररठि शवद्ानों की प्रारशंभक िरि के शोधकता्नओ ंको सलाह शवषय पर आयोशजत की गई ्री। प्रो. रशवदंर रनेा, नॉ ््न-वेसट 
यूशनवशस्नटरी दशक्ि अफ्ीका ने शोध ्में अपने अनषुभवों के बार े्में बताया और शोध प्रकाशन के ्महतवपूि्न और प्र्मषुख ्मषुद्ों पर बात की। प्रो. ए्म. दाउद अह्मद, 
्मनषुकाउ इंसटरीट्यूट ऑफ टेकनोलॉजरी, नयूजरीलैंि ने अपनरी पहलरी ्रीशसस के अपने अनषुभव को साझा करके प्राप्त प्र्मषुख शशक्ाओ ंपर प्रकाश िाला। उनहोंने आगे 
उललेख शकया शक अनषुसधंान ्में कररयर नरीशत शाशसत है और शवशभनन शोध शवषयों के िेटाबेस के बार े्में बात की है जो एक शोध पोट्नफोशलयो के शलए लगातार 
बनाए रखा गया है। प्रो. रा्मिदं्न नटराजन, टेनेसरी टेक यूशनवशस्नटरी, यूएसए ने पेपर प्रकाशन के बार े्में अपने सवय ंके अनषुभव से बेहतररीन प्रिालरी को साझा शकया 
और वषयों के अपने अवलोकन से कॉनकलेव को प्रबषुधि शकया।

तरीन शदवसरीय सम्ेमलन का स्मापन बायन सकूल ऑफ शबजनेस एिं इकोनॉश्मकस, यूएनसरी ग्रीनसबोरो, यूशनवशस्नटरी ऑफ नॉ ््न  कैरोशलना, यूएसए के प्रो. 
प्रशांत पाशलवया के स्मापन भाषि के सा् हुआ। उनहोंने शवश्व आईटरी पररयोजना और शविारधारा ्में छह ्ूमल ्ूमलयों के बारे ्में बात की, अ्ा्न त् ए एस परी 
आई आर ई - शनि्नय लेने ्में सवायत्ता, पया्नवरि ्में संरिना, संिार ्में सटरीकता, प्रौद्ोशगकी ्में नवािार, तकनरीकी ज्ञान के शलए सम्मान, और काय्नस्ल 
पर आनंद। उनहोंने आईटरी उद्ोग से जूझ रहे ्मषुद्ों पर भरी प्रकाश िाला। प्रो. रशव कषु ्मार जैन, शनदेशक एसआईबरीए्म हैदराबाद ने प्रो. भारत भासकर, 
शनदेशक भा.प्र.सं. रायपषुर को आईएसिरीएसआई के नए अधयक् के रूप ्में घोषिा कर उनहें बधाई दरी। प्रो. भरी्मारया ्ेमत्री, शनदेशक भा.प्र.सं. नागपषुर, अनय 
गि्मानय वयशतियों के सा्, भशवषय ्में इस तरह के और अशधक जानकार प्रयासों का शहससा बनने की आशा के सा् इस काय्नक्र्म के सफल स्मापन के 
शलए भा.प्र.सं. रायपषुर को बधाई दरी। अंत ्में, शिशजटल अ ््नवयवस्ा कें द् के प्र्मषुख प्रो. सषु्मरीत गषुप्ता ने सम्ेमलन की ररपोट्न  और धनयवाद प्रसताव की प्रसतषुशत 
के सा् सम्ेमलन का स्मापन शकया।

शिशजटल अ ््नवयवस्ा पर तरीसर ेअतंरा्नषट्रीय सम्ेमलन (आईसरीिरीई) और 14वें आईएसिरीएसआई वाशष्नक सम्ेमलन के दौरान 27 शदसबंर, 2020 को 
आयोशजत िॉकटरटे सवंाद सत्
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10.1 पुसिकालय

भा.प्र.स.ं रायपषुर पषुसतकालय ससं्ान की शशक्ि-अशधग्म प्रशक्रया ्में एक ्महतवपूि्न भूश्मका शनभाता है। पषुसतकालय शप्रटं और शिशजटल दोनों रूपों ्में अधययन 
ससंाधनों की शनबा्नध खोज और पहुिं सषुशनशचित करता है, और ऐसे ससंाधनों को खोजने और उपयोग करने के शलए पेशेवर सहायता के सा् सकंाय, छात्ों और 
क्म्निाररयों को प्रदान करता है। पषुसतकालय लगभग 30,000 वग्न फषु ट की शवशाल इ्मारत सरंिना से सिंाशलत हो रहा है जो अचछरी तरह हवादार, रोशनरी से 
सषुसशजजत और पूररी तरह से वातानषुकूशलत है। पषुसतकालय पूररी तरह से सविाशलत है। सपूंि्न पषुसतकालय ससंाधन ऑनलाइन पश्लक एकसेस कैटलॉग (ओपेक) 
हैं जो इसके ससंाधनों के बार े्में जानकाररी दतेा है। पषुसतकालय शलश्सस 7 (पषुसतकालय प्रबधंन सॉफटवेयर) के सा् सविाशलत है। पषुसतकालय के सशक्रय सगं्ह 
को आरएफआईिरी के सा् टैग शकया गया है, और शनगरानरी, वापसरी जाररी करने और अनय काययों के शलए आरएफआईिरी प्रिालरी स्ाशपत की गई है। पषुसतकालय 
्मषुखय शशक्ि ससंाधन कें द् के रूप ्में काय्न करता है और ससं्ान के शशक्ि, प्रशशक्ि, अनषुसधंान और परा्मश्न काय्नक्र्मों की सूिना सबंधंरी जरूरतों को पूरा 
करता है। पषुसतकालय अपने उपयोगकता्नओ ंको वाई-फाई नेटवक्न  के ्माधय्म से पूर ेपररसर ्में िौबरीसों घटें शवद्ानों की सा्मग्री से यषुति ई-िेटाबेस, ई-पषुसतकों और 
ई-पशत्काओ ंकी सदसयता के ्माधय्म से वयवसाय प्रबधंन से सबंशंधत सवपोत््म शिशजटल ससंाधनों तक सषुशवधाजनक पहुिं प्रदान करता है। अनषुरोध पर रर्मोट 
एकसेस की सषुशवधा भरी उपल्ध है। पषुसतकालय ने पषुसतकों का एक ्मजबूत सगं्ह, शप्रटं पशत्काओ,ं पशत्काओ,ं स्मािार पत्ों की सदसयता, और कई अनय ससंाधनों 
जैसे छात् की पररयोजना ररपोट्न  आशद का शन्मा्नि शकया है। पषुसतकालय वयापक रूप से बेहतर सिंार और वत्न्मान और रोिक जानकाररी और स्मािार वसतषुओ ं
पर बातिरीत के शलए सोशल ्मरीशिया का उपयोग करता है। यूजस्न ह्में फेसबषुक पर भरी फॉलो कर सकते हैं। यह पषुसतकालय के अपने उपयोगकता्नओ ंके सा् उनके 
सरीखने और अनषुसधंान ्में एक ्ूमलयवान भागरीदार के रूप ्में शनरतंर जषुड़ाव को दशा्नता है। पषुसतकालय नए आग्मन प्रदश्नन, स्मािार पत्ों की शकलशपगं आशद के 
्माधय्म से पाठकों को वत्न्मान-जागरूकता सेवा प्रदान करता है। 

10.1.1 पुसिकालय सिय

पषुसतकालय सभरी काय्न शदवसों ्में प्रातः 9.00 बजे से रात्री 10.00 बजे तक, शशनवार और रशववार को प्रातः 9.30 बजे से शा्म 6.00 बजे तक खषुला रहता है। 
पषुसतकालय अवकाश के शदनों ्में बदं रहता है। शिशजटल पषुसतकालय पूर ेस्मय उपल्ध है।

10.1.2 सवेाएं
• सदंभ्न सेवाएं • वेब आधाररत शिशजटल पषुसतकालय सेवाएं
• पररसिंरि सेवा • ऑफलाइन खोज सेवा
• पूि्न रूपेि सविाशलत पषुसतकालय सिंालन • उपयोगकता्न जागरूकता काय्नक्र्म
• अनतर-पषुसतकालय ऋि सषुशवधाएं • घरलूे प्रकाशनों का सतयता पररीक्ि
• वत्न्मान जागरूकता सेवा • रर्मोट एकसेस सेवा
• सूिना िेतावनरी सेवाएं • पषुसतक प्रदश्ननरी
• िषुशनंदा सूिना प्रसार सेवाएं

10.1.3 सगं्रह और मशक्षि ससंाधि (31 िाच्य 2021 िक)

ससंाधि मववरिः

• पुसिकें ः पषुसतकालय ्में सफलतापूव्नक 14000 से अशधक पषुसतकों का एक वयापक सगं्ह बनाया गया है शजस्में से 2,500 शकताबंे इलेकट्ॉशनक रूप ्में और 
12,000 से अशधक शकताबें ्मषुशद्त प्रारूप ्में उपल्ध हैं।

• निबंध और रोधः पषुसतकालय ्में प्रबंधन और इसके सबंधि के्त्ों पर 15 लाख शनबधं और शोध पत् उपल्ध हैं।

• सीडी/डीवीडीः लगभग 250 हैं।

• जि्शलसः पषुसतकालय ्में इलेकट्ॉशनक प्रारूप ्में 14000 से अशधक ई-जन्नलस उपल्ध हैं।

• पनरिकाएःं पषुसतकालय ने शवशेष रुप से ससं्ान के शैक्शिक और शोध की आवशयकताओ ंके शलए 25 ्मषुशद्त पशत्काओ ंके शलए स्सशक्रपशन शकया है। 

• समाचार-परिः  पषुसतकालय ने शवद्ाश ््नयों और शैशक्क स्मषुदाय की आवशयकताओ ंको पूरा करने के शलए 2318 स्मािार पत्ों का स्सशक्रपशन शकया है। 
शजस्में से 2300 इलेकट्ॉशनक प्रारूप ्में और 18 ्मषुशद्त प्रारूप ्में उपल्ध हैं।

10. सहारिा सरुवधाएं
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10.1.4 पुसिकालय पोट्यलः पुसिकालय ससंाधिों जो की पहुचँ का एक वचु्यअल िाधयि 

 ¾ ई-ससंाधि

पषुसतकालय कई ्महतवपूि्न िेटाबेस की सदसयता लेता है जो कैं पस नेटवक्न  के सा्-सा् रर्मोट एकसेस के ्माधय्म से सषुलभ हैं।

• ई-पषुसतकें • ई-स्मािार पत्
• ई-जन्नलस • ई-शनबधं और ्रीशसस
• ई-िेटाबेस

10.1.5 ई-सवेाएं
• टशन्नशटन- साशहशतयक िोररी शवरोधरी सॉफटवेयर

10.1.6 ससं्ाि का ररपॉमजटरी 
• िरीसपेस

10.1.7 ई-डेटाबेस
(कंपनरी/उद्ोग/दशे िेटाबेस)

• एस नॉलेज पोट्नल • इंशिया सटेट.कॉ्म
• सरीए्मआईई - इकॉनश्मक  आउटलषुक, उद्ोग आउटलषुक, कैपेकस, प्रोवेस 

आईकयू और िरीएकस
• वेंिर इंटेशलजेंस

• शक्रशसल ररसि्न • रशेफनेशटव ईकॉन
• यूरो्मॉशनटर

10.1.8 ई-जि्य्लस
• वयापार स्ोत पूि्न • पबसषुइट को सूशित करता है
• इकोनोशलट पूि्न पाठ • शसप्रगंर जन्नल
• एलसेशवयस्न साइंस िायरकेट • पबसषुइट को सूशित करता है
• आश ््नक और राजनरीशतक साप्ताशहक • जेसटोर 
• ए्मरालि जन्नलस • शसप्रगंर जन्नल
• प्रोकवेसट एबरीआई/सूिना पूि्न • वाईलरी जन्नल
• साइकआशट्नकलस • टेलर और फ्ांशसस जन्नल
• सेज हू््ैमशनटरीज एिं सोशल साइंस जन्नलस

10.1.9 ई-पुसिकें
• एलसेशवयर की ई-पषुसतकें • ए्मरालि ई-बषुकस
• एलसेशवयर की ई-हैंिबषुकस • शसप्रगंर ई-बषुकस

10.1.10 ई-सिाचार पत्र
• नयूज पेपर िायरकेट

10.1.11 ई-मिबधं और ्ीमसस
• प्रॉकवेसट - शनबंध और ्रीशसस

10.1.12 कि्यचारी
पषुसतकालय िार सटाफ सदसयों की सहायता से अपनरी सेवाए ंप्रदान करता है शजस्में एक पषुसतकालयाधयक्, एक वररठि पषुसतकालय सूिना सहायक और दो जूशनयर 
पषुसतकालय सहायक शाश्मल हैं।

10.2 कंपययूटर कें द्र और सयूचिा प्ररौद्ोमगकी सवेाएं
भा.प्र.स.ं रायपषुर के आईटरी इनफ्ासट्किर ्में 1 जरीबरीपरीएस इंटरनेट से जषुड़ा, कैं पस-वाइि हाई-सपरीि लैन शाश्मल है, जो नेशनल नॉलेज नेटवक्न , एक शस्मषुलेशन 
लैब, स्मशप्नत सषुरशक्त सव्नर, वरीशियो-कॉनफ्ें शसगं सषुशवधा, शिशजटल ्मरीशिया, शवशभनन सा्मानय और शवशशष्ट सॉफटवेयर, वाईफाई कनेशकटशवटरी, ऑनलाइन भषुगतान 
सषुशवधा और कक्ा सषुशवधाओ ंसे ऑशपटकल फाइबर केबलस के ्माधय्म से जषुड़ा है। भा.प्र.स.ं रायपषुर शवश्व सतर पर सवपोत््म ससं्ानों ्में उपल्ध ्मानकों को पूरा 
करने के शलए अपने आईटरी बषुशनयादरी ढांिे को शवकशसत करने के शलए प्रशतबधि है। 
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इंटरनेट और इंट्ानेट पर उपल्ध सभरी सषुशवधाए,ं ससंाधन और सेवाए ंकैं पस नेटवक्न , वायि्न या वायरलेस, स्ानरीय या शवदशे ्में छात्ों और क्म्निाररयों द्ारा 
उपल्ध हैं। आईटरी सेवा कें द् पररसर-वयापरी आईटरी बषुशनयादरी ढांिे का प्रबधंन करता है और आईआईए्म रायपषुर ्में सभरी तक पहुिं की सषुशवधा प्रदान करता है। यह 
ई-सेवाओ ंऔर अनषुप्रयोगों का शवकास और प्रबधंन भरी करता है और छात्ों और क्म्निाररयों को आईटरी तकनरीकी सहायता प्रदान करता है। शपछले 5 वषयों ्में, न 
केवल नेटवक्न  सषुशवधाओ ंके सशक्रय उपयोगकता्नओ ं्में कई गषुना वकृशधि हुई है, बशलक वेब-आधाररत अनषुप्रयोगों ्में भरी वकृशधि हुई है। यह आईआईए्म रायपषुर के शैक्शिक 
वातावरि ्में एक सवागत योगय पररवत्नन है। इसने आईआईए्म रायपषुर के शनि्नयकता्नओ ंको अकादश्मक पररसर के भरीतर नेटवक्न  सषुशवधाओ ंको और बढाने के शलए 
प्रोतसाशहत शकया है। आईआईए्म रायपषुर ्में आईटरी इनफ्ासट्किर ्में शाश्मल हैंः

10.2.1 कैं पस वाइड िटेवक्य  और इंटरिटे समुवधा

• ससं्ान लगभग 500़ नोि्स से लैस है जो ससं्ान स्मषुदाय के सभरी सदसयों को पररसर के भरीतर एक दूसर ेसे जोिता है। 

• ससं्ान वाई-फाई और लैन सक््म है। ससं्ान ने एनकेएन (नेशनल नॉलेज नेटवक्न ) द्ारा प्रदान की गई 1 जरीबरीपरीएस हाई-सपरीि इंटरनेट कनेशकटशवटरी 
स्ाशपत की है।

• ससं्ान ने फायरवॉल इनसटॉल शकया है और आईटरी की गेटवे सतर की सषुरक्ा स्ाशपत की है। 

• प्रतयेक छात् को गूगल के ्माधय्म से भा.प्र.स.ं रायपषुर िो्ेमन (/पपउतंपिनत.ंब.पद) पर ई्ेमल-आईिरी प्रदान की जातरी है, शजस्में 30 जरीबरी से अशधक इनबॉकस 
सटोरजे है।

10.2.2  वीमडयो कॉनफ्ें मसगं समुवधा

ससं्ान के पररसर ्में हरी वरीशियो कॉनफ्ें शसगं की सषुशवधा है और शनयषुशति प्रशक्रया के दौरान भरी इसका सशक्रय रूप से उपयोग शकया जाता है। ससं्ान बेहतर छात्-
शशक्क सपंक्न  के शलए स्माट्न  कक्ाए ंस्ाशपत करने की भरी योजना बना रहा है।

10.2.3  मसिलेुशि लैब

भा.प्र.स.ं रायपषुर ्में एक स्मशप्नत शस्मषुलेशन लैब है, जो लैन और यूपरीएस से जषुड़े 72 उचि कॉनफशगरशेन िेसकटॉप से सषुसशजजत है। शस्मषुलेशन लैब ्में शबजनेस 
कंपयूशटंग, ्मॉिशलंग शबजनेस प्रोसेस और शस्मषुलेशन, और ररसि्न की सषुशवधा के शलए भा.प्र.स.ं रायपषुर ्में उपल्ध सभरी प्र्मषुख सॉफटवेयर हैं।

10.2.4  सॉफटवेयर समुवधाः

• शस्मषुलेशन लैब ्में परीसरी शससट्म सॉफटवेयर के नवरीनत्म ससंकरि और प्रबंधन वयावसाशयक पाठ्यक्र्मों जैसे/ररसक, शवसषुअल  पैरािरीग्म, ई-वयूज, 
्माइक्रोसॉफट ऑशफस और शविंोज के नवरीनत्म ससंकरि, ए्मएस प्रोजेकट और ए्मएस शवशसओ ्में उपयोग शकए जाने वाले लाइसेंस प्राप्त सॉफटवेयर के सा् 
स्ाशपत शकए गए हैं।

• ससं्ान ने ्माइक्रोसॉफट का कैं पस लाइसेंस प्राप्त कर शलया है और सरीश्मत स्मय के शलए अपने सभरी छात्ों के शलए ऑशफस 365 सषुशवधा का शवसतार करगेा।

• आईटरी कें द् शशक्ि और अनषुसधंान के शलए आवशयकतानषुसार सॉफटवेयर खररीदता है।

• ससं्ान शवजषुअल पैरािाइ्म सॉफटवेयर का एक अकादश्मक भागरीदार भरी है जो बरीपरीए्मएन शबजनेस प्रोसेस िायग्ा्म का उपयोग करके शबजनेस प्रोसेस 
आइशियाज के सिंार के शलए एक उपकरि प्रदान करता है।

10.2.5 कैं पस-वाइड वाई-फाईः

फैकलटरी रू्म, लाउंज, कलासरू्म, ए्मिरीपरी सेंटर, शस्मषुलेशन लैब, लाइबेररी और प्रशासशनक काया्नलयों सशहत भा.प्र.स.ं रायपषुर पररसर के हर जगह पर नेटवक्न  
कनेशकटशवटरी है। ससं्ान वाईफाई सक््म है। पूर ेपररसर ्में 500़+ नोि हैं।

10.2.6  मडमजटल िीमडया इनफ्ासट्कचरः

• शिशजटल ्मरीशिया इनफ्ासट्किर ्में फोटोग्ाफी के शलए िरीएसएलआर कै्मरा शाश्मल है। भा.प्र.स.ं रायपषुर ्में शिशजटल ्मरीशिया को शिशजटल ्मरीशिया कलब 
द्ारा शनयशंत्त शकया जाता है।

10.2.7  ऑिलाइि भुगिािः

• पररसर के भरीतर और बाहर से सभरी लेनदने की सषुशवधा के शलए भा.प्र.स.ं रायपषुर की अपनरी ऑनलाइन भषुगतान/गेटवे सषुशवधा है। इसके शलए शलंक ससं्ान 
की वेबसाइट पर उपल्ध है।
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10.3 खेल  भवि 

• खेल शकसरी के वयशतितव को आकार दनेे और अचछे सवास्थय को बनाए रखने ्में ्महतवपूि्न भूश्मका शनभाते हैं। इसशलए भा.प्र.स.ं रायपषुर ने छात्ों के शलए एक 
हाई-टेक सपोट्न  कॉमपलेकस शवकशसत शकया है, जो 4190 वग्न्मरीटर के्त् ्में फैला हुआ है। ह्मार ेछात्ों को वयसत रखने और शाररीररक रूप से शफट रखने के 
शलए कई खेल सषुशवधाए ंहैं। इस शदशा ्में भा.प्र.स.ं रायपषुर ने पूर ेखेल पररसर के उशित रखरखाव और खेल उतसाहरी लोगों को वयावसाशयक प्रशशक्ि प्रदान 
करने के शलए वयावसाशयक एजेंसरी को का्म पर रखा है। खेल पररसर ्में शनमनशलशखत आउटिोर और इनिोर खेल सषुशवधाए ंउपल्ध हैंः

10.3.1 आउटडोर खेल समुवधाएःं

• शसवश्मंग पूल

• टेशनस कोट्न

• वॉलरीबॉल कोट्न

• बासकेटबॉल

• शक्रकेट और फषु टबॉल ्ैमदान

10.3.2 इिडोर खेल समुवधाएःं

• बैिश्मंटन कोट्न

• सकवाश का ्ैमदान

• टेबल टेशनस

• कैरो्म

• शतरजं

उपरोति खेल सषुशवधाओ ंके अलावा, ्योग कक्ष और वयाया्मशाला भरी खेल पररसर का शहससा हैं। सभरी नवरीनत्म गैजेट्स को शज्मनैशजय्म ्में शाश्मल शकया गया है।
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11.1  शैक्षमिक कलब

11.1.1  एिामसस (एिामलमटकस एडं मससटमस कलब) - एनाशलशटकस कलब एक ऐसा ्मंि है शजसका उदे्शय ससं्ान के अपने सदसयों और अनय 
इचछषुक छात्ों के शलए एनाशलशटकस के के्त् ्में एक बहु-आया्मरी शशक्ि प्रदान करना है। कलब द्ारा आयोशजत कषु छ प्र्मषुख काय्नक्र्म ्ेः

• एकसले िें एकसले - टूलशकट दसतावेज प्रदान करके और इंसटा सटोररीज पोसट के द्ारा ए्मएस-एकसेल एशपलकेशसं ्में शवद्ाश ््नओ ंकी ्मदद करने के शलए 
शिजाइन की गई एक सूिनात्मक पहल।

• साइफर 2.0 (9 िाच्य 2021) - बशिंग िाटा शवजाि््नस एव ंबरीआई ्में उतसाहरी शवद्ाश ््नओ ंके शलए अपने शवशे्षिात्मक कौशल और रिनात्मकता का प्रदश्नन 
करने हेतषु शवशे्षि प्रशतयोशगता। 

• टेकटॉमिक मसप - एनाशलशटकस और आईटरी के के्त् ्में ज्ञान बढ़ाने और जागरूकता पैदा करने के शलए प्रसाररत एक शकृखंला।

• फिामलमटकस (5 मदसबंर 2020) - एनाशलशटकस के के्त् ्में अतंदृ्नशष्ट प्राप्त करने ्में प्रशतभाशगयों की ्मदद करने हेतषु एनाशलशटकस से सबंशंधत िेटासेट शवशे्षि, 
शसधिांत और करटं अफेयस्न के श्मशि के सा् एक ऑनलाइन शकवज।

• लेबेररटंो (27 मदसबंर 2020) - छात्ों की बषुशनयादरी शवशे्षि और सांशखयकी की स्मझ का रोिक तररीके से पररीक्ि हेतषु एक ऑनलाइन पहेलरी-आधाररत 
प्रशतयोशगता।

• िो कोड वक्य शॉप (12 फरवरी 2021) - नो कोि पलेटफॉमस्न को स्मझने ्में छात्ों की ्मदद करने के शलए मकवकसी द्ारा आयोशजत नो कोि शबजनेस प्रोसेस 
ऑटो्ेमशन और एशपलकेशन िेवलप्मेंट पर आयोशजत एक काय्नशाला। 

11.1.2  कंसम्लटंग एडं एटंरप्रनेयोरमशप कलब - सीईसी -  भा.प्र.स.ं रायपषुर का कंसशलटंग एिं एटंरपे्रनयोरशशप कलब शवद्ाश ््नयों द्ारा सिंाशलत 
पहल है शजसका उदे्शय शवद्ाश ््नओ ं्में उद्श्मता के के्त् ्में उतसाह का शवकास करना और उनहें कंसशलटंग के के्त् ्में पया्नप्त सरीखने के अवसर और उद्ोग के जोशख्म 
के सा् एक ्ंमि प्रदान करना है। शपछले शैक्शिक वष्न ्में कलब द्ारा आयोशजत कषु छ प्र्मषुख काय्नक्र्मों ्में शाश्मल ्ेः:

• आई-टॉकस (7 िवबंर 2020)ः आई-टॉकस एक ज्ञान-साझाकरि काय्नक्र्म है और शवशशष्ट शवशेषज्ञों द्ारा शवशभनन शवषयों पर आयोशजत शकया जाता है। इस 
वष्न शरी प्रतरीक रजंन (सलाहकार, बरीसरीजरी) ने अशतश् के रूप ्में, इस काय्नशाला का आयोजन शकया। प्रशतभाशगयों को अनषु्मानों को हल करते स्मय पालन 
शकए जाने वाले ढांिे के बार े्में ्माग्नदशश्नत शकया गया और केसेस जैसे बाजार ्में प्रवेश, लाभप्रदता, शवसतार स्मसयाओ ं्मा्मलों के शलए एप्रोि को परा्मश्न 
साक्ातकार के दृशष्टकोि से शविार-शवशन्मय शकया गया। सत् ्में 100 से अशधक भा.प्र.स.ं रायपषुर के शवद्ाश ््नओ ंने भाग शलया।

• परािश्य (7 िाच्य 2021)ः परा्मश्न एक केस सटिरी प्रशतयोशगता है शजसका आयोजन सरीईसरी द्ारा केसेस और वासतशवक वयावसाशयक पररदृशयों के ्माधय्म से 
सोिने के शलए उभरते रिनरीशतकारों की क््मता का पररीक्ि करने के शलए शकया जाता है। इस साल के परा्मश्न को कागज सकैनर द्ारा प्रायोशजत शकया गया 
्ा। इसका आयोजन फरवररी के ्महरीने ्में शकया गया ्ा। लगभग 150 टरी्मों ने भाग शलया और 10 टरी्मों ने फाइनल के शलए कवालरीफाई शकया। फाइनल ्में, 
कागज सकैनर के शलए बाजार के शवसतार की रिनरीशत बनाने के शलए टरी्म बहुत हरी नवरीन शविारों के सा् आए।

11. छात्र और पूवषि छात्र गरिरवरधराँ
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11.1.3 मफिामटकस (फाइिेंस कलब) -  शफनाशटकस स्मान शविारधारा वाले उतसाहरी लोगों का एक ्मंि है जो शवत् जगत ्में अपना उचि कररयर बनाने 
के इचछषुक हैं, और ज्ञान की शनरतंर वकृशधि के शलए अपने ज्ञान को उन सभरी छात्ों के सा् साझा करते हैं जो शवत् ्में अपना कररयर बनाने ्में रुशि रखते हैं। कलब 
द्ारा आयोशजत गशतशवशधया ँइस प्रकार ्ींः

• मफि-टॉक - एक अशतश् वयाखयान शकृखंला जहां उद्ोग और शशक्ा जगत के शवशेषज्ञ शवत् से सबंशंधत ्महतवपूि्न शवषयों पर बात करते हैं।

1. श्ी भाि ुहरीश गुर्यि, (सह-ससं्ापक-मफिशॉट्स) (28 िवबंर 2020) ने इशकवटरी शनवेश और मयूिषुअल फंि शनवेश पर एक सत् शदया।

2. श्ी मकरुबाकि राजेंद्रि (ससं्ापक-एसकुएरऑफडॉटइि) (21 िाच्य 2021) ने एलगो टे्शिंग और ररटेल टे्िस्न के शलए शनवेश पर एक सत् आयोशजत 
शकया।

• इनवेसटेट (3 - 7 िाच्य, 2021) - शनवेश और रिनरीशत प्रशतयोशगता का एक फयूजन जो सटॉकग्ो के सहयोग से तरीन राउंि की एक शकृखंला के ्माधय्म से 
आयोशजत शकया गया, जो शवद्ाश ््नओ ंके सटॉक शनवेश ज्ञान और विषु्नअल पलेटफॉ्म्न पर इसे लागू करने की प्रशतभा का पररीक्ि करता है।

• शफनवलि्न (13 नवबंर 2020) - शफन वलि्न एक केस सटिरी इवेंट है जो दो राउंि ्में आयोशजत शकया जाता है। राउंि -1 ्में उम्मरीदवारों के शवत्रीय कौशल का 
पररीक्ि करने के शलए प्रश्ोत्ररी शाश्मल ्री, इसके बाद एक केस सटिरी ्री जहां छात् को रिनरीशतक शवलय और अशधग्हि (ए्मएिंए) सौद ेपर एक प्रसतषुशत 
करनरी ्री।

• ्ूमलयांकन (16 जनवररी 2021) - शफनाशटकस द्ारा आयोशजत एक राषट्रीय सतर की शवत्रीय ्ूमलयांकन प्रशतयोशगता। प्रशतयोशगता ्में दो राउंि शाश्मल ्े। पहले 
दौर ्में एक प्रश्ोत्ररी प्रशतयोशगता ्री, जो उम्मरीदवारों की शवत्रीय योगयता को ्मापतरी ्री, शजसके बाद शवत्रीय ्ूमलयांकन दौर ्ा, जहां फाइनशलसट को कंपनरी 
का ्ूमलयांकन करना ्ा।

• वरुिसतंरा (28 फरवररी 2021) - एक कें द्रीय बजट शवशे्षि प्रशतयोशगता जहा ंप्रशतभाशगयों ने कें द्रीय बजट के शवशभनन पहलषुओ ंका आलोिनात्मक शवशे्षि शकया।

• शवत् नयूजलेटर - वकृत््म भा.प्र.स.ं रायपषुर का ्माशसक शवत् नयूजलेटर है। शवत्रीय स्मािारों को धयान ्में रखते हुए छात्ों के शलए हर ्महरीने नयूजलेटर जाररी 
शकया जाता है।
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11.1.4 हृधाि (एच आर कलब)-  भा.प्र.स.ं रायपषुर के एिआर कलब की स्ापना प्रबधंन वयवसाशयकों के बरीि एिआर के स्मग् शवकास और स्मझ 
के शलए रुशि का शवकास और प्रजवलन करने के शलए की गई ्री। कलब का उदे्शय छात्ों को एिआर ्मषुद्ों के प्रबंधन ्में कषु शल बनाना है और न केवल सरीखने के 
प्रिालरी के रूप ्में, बशलक ििा्न, अभयास और उतककृ ष्टता प्रदान करने के शलए एक रो्मांिक ्मंि के रूप ्में काय्न पर एक ्मजबूत पकड़ प्रदान करना है। कलब द्ारा 
सिंाशलत गशतशवशधयां इस प्रकार ्ींः

• मकवजाि (25 िवबंर 2020)ः यह एक इंट्ा-कॉलेज, शसगंल राउंि शकवशजगं इवेंट ्ा जो पूररी तरह से एिआर और ओबरी शवषयों पर आधाररत ्ा। यह 
काय्नक्र्म िरी2सरी पर आयोशजत शकया गया ्ा, और शरीष्न 20 ्ेमधावरी छात्ों को योगयता और प्रशसंा के प्र्माि पत् से सम्माशनत शकया गया।

• ऑल कलुड अप (24 मदसबंर 2020)ः यह एक इंट्ा कॉलेज रिनात्मकता-आधाररत काय्नक्र्म ्ा। उम्मरीदवारों के पूर ेबैि को शबजनेस ट्म्न/केस/एिआर 
टश्म्ननोलॉजरी स्मझाने के शलए सलाइि/पोसटर/काटू्नन शसट्प/वरीशियो बनाना ्ा। यह शसगंल राउंि इवेंट ्ा। इस काय्नक्र्म की अधयक्ता और शनि्नय प्रो. 
दाश्मनरी सैनरी, भा.प्र.स.ं रायपषुर ने शकया।

• कॉनसपेट-ओ-िमेिया (30 जिवरी 2021)ः यह एक इंटर-कॉलेज इवेंट ्ा शजस्में दो राउंि शाश्मल ्े - पहले राउंि ्में एिआर क््मता, नैशतकता और 
अनषुपालन प्रश्ोत्ररी शाश्मल ्री। शरीष्न 20 टरी्मों को दूसर ेराउंि के शलए िषुना गया ्ा जहां उनहें ्मानव ससंाधन नरीशतयों से सबंशंधत शवषय पर एक लघषु वरीशियो 
प्रसतषुत करना ्ा। इस काय्नक्र्म की अधयक्ता और शनि्नय प्रो. क्मल जैन, भा.प्र.स.ं रायपषुर ने शकया।

• रुमििटे (17 िाच्य 2021)ः यह एक इंटर-कॉलेज, शसगंल राउंि क्रॉसवि्न-आधाररत पहेलरी इवेंट ्ा। क्रॉसवि्न ्मषुखय रूप से एिआर और ओबरी शवषयों पर 
आधाररत ्ा। यह काय्नक्र्म िरी2सरी पर आयोशजत शकया गया ्ा, और शरीष्न 2 ्ेमधावरी छात्ों को योगयता प्र्माि पत् से सम्माशनत शकया गया।

• अनवे्ि (17 िाच्य 2021)ः यह एक इंटर-कॉलेज, शसगंल राउंि शकवशजगं इवेंट ् ा। प्रश्ोत्ररी ्मषुखय रूप से एिआर और ओबरी शवषयों पर आधाररत ् री, शजस्में 
कषु छ सा्मानय और ्मनोरजंक सा्मानय ज्ञान शाश्मल ्े। यह काय्नक्र्म िरी2सरी पर आयोशजत शकया गया ्ा, और शरीष्न 2 ्ेमधावरी छात्ों को योगयता प्र्माि पत् 
से सम्माशनत शकया गया।

• एचआर कलैमवसः एिआर से सबंशंधत श्दों की स्मझ को सभरी तक बढाने के शलए एक एिआर श्दावलरी शकृखंला साप्ताशहक प्रसाररत की गई।

• एचआर बज: पहले और दूसर ेवष्न के सभरी छात्ों को एिआर से सबंशंधत सभरी नवरीनत्म स्मािारों, प्र्ाओ ंऔर घटनाओ ंके बार े्में अद्तन रखने के शलए 
्माशसक एिआर नयूजलेटर भेजा गया ्ा।
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11.1.5  ितं्रा (मवपिि कलब) -  शवशवध आयोजनों के ्माधय्म से, ्मंत्ा - आईआईए्म रायपषुर का ्माकमे शटंग कलब, शवद्ाश ््नओ ंको उद्ोग के शलए तैयार 
करने के शलए बौशधिक और रिनात्मक दोनों सतरों पर सलंगन करने का प्रयास करता है। प्र्मषुख घटनाओ ं्में शाश्मल हैंः

• सीधी बाि (7 िाच्य 2021) - एक अशतश् बातिरीत काय्नक्र्म जो शवद्ाश ््नओ ंको औद्ोशगक शदगगजों के सा् सरीधे बातिरीत करने का अवसर दतेा है। इस 
वष्न षसरीधरी बातष ्काय्नक्र्म ्में पैनल ििा्न के रूप ्में िार सम्माशनत अशतश् और एक शवशेषज्ञ प्रोफेसर की ्ेमजबानरी की गई और इसके बाद छात् पारसपररक 
वयवहार के शलए ्री्म षएक सफल नवािार का नेतकृतव कैसे करेंष ्पर एक प्रश् और उत्र सत् का आयोजन शकया गया। 

• केस फाइल 5.0 (6 िाच्य 2021) - शवद्ाश ््नओ ंके शवशे्षिात्मक और ्महतवपूि्न सोि कौशल को शाश्मल करने के शलए कलब द्ारा एक इंटर कॉलेज केस 
सटिरी िौलेंज आयोशजत शकया गया ्ा। इस्में दो राउंि शाश्मल ्ेः कवाशलफाइंग ऑनलाइन शकवज राउंि और केस सटिरी राउंि। इन दौरों ्में, प्रशतभाशगयों 
को वासतशवक जरीवन उद्ोग पररदृशयों के पररीक्ि के शलए अपनरी ्माकमे शटंग रिनरीशतयों को रखने का अवसर प्रदान शकया गया ्ा। शविारों की शवशशष्टता, 
वयवहाय्नता, ्मषुद्ों की गहन स्मझ और शवशे्षि की गहराई के आधार पर शविारों का ्ूमलयांकन शकया गया। केस सटिरी एसेंशट्क के सहयोग से आयोशजत की 
गई ्री।

• एकसपलोरर (26 िवबंर 2020) - शवशभनन बांिों का प्रशतशनशधतव करने वालरी टरी्मों के बरीि एक ्माकमे शटंग फेस ऑफ बैटल िषुनौतरी, शजसके बाद एक 
ऑनलाइन शकवज और अशंत्म सत् के शलए एक प्रसतषुशतकरि ्ा। इस आयोजन ने शवद्ाश ््नओ ंको शवशभनन बांिों के दृशष्टकोि के सा् आने ्में और बांि 
शवसतार के शलए योजना बनाने ्में ्मदद की।

• िाकके मटंग वक्य शॉप (14-16 जयूि 2021) - सागर शवजन द्ारा फोरशवजन के सहयोग से एफए्मसरीजरी साइंशटशफक फीलि सेलस एिं ्माकमे शटंग टेशकनकस और 
एिवांसि शिशजटल ्माकमे शटंग पर दो प्र्मािन काय्नशालाओ ंका आयोजन शकया गया।

• िंत्रा बाइट्स - एक वरीशियो शकृंखला जहां वररठि बैि के शवद्ाश ््नओ ंने अपने ग्रीष्मकालरीन इंटन्न शशप पलेस्मेंट की तैयाररी ्में जूशनयर बैि का ्माग्नदश्नन करने 
के शलए अपने पलेस्मेंट अनषुभव को साझा शकया। इस पहल का उदे्शय छात्ों के बरीि जषुिाव बढाने के सा्-सा् पररसर ्में सहक्मथी सरीखने का ्माहौल 
बनाना ्ा।

• ितं्रा मिरर - छात्ों को ्माकमे शटंग की दषुशनया की वत्न्मान घटनाओ ंसे अवगत कराने के शलए, यह एक ्माशसक नयूजलेटर है शजस्में दषुशनया भर के लेखों और 
्माकमे शटंग स्मािारों के अशं शाश्मल हैं।

• सहभामगिा सियूह - शवशभनन सा्माशजक नेटवशकिं ग पलेटफा्मयों ्में ज्ञान साझा करने वाले स्ूमह जहां छात् शविारों और शवपिन सबंधंरी स्मािारों और शविारों 
का आदान-प्रदान कर सकते हैं। इसका उदे्शय शवद्ाश ््नओ ंको शवपिन उद्ोग ्में सा्मशयक घटनाओ ंसे अवगत रखना है।

• सीएपी साक्षातकार गाइड सत्रः प्रवेश सश्मशत की बैल द कैट शटपस सत् के सहयोग से, ्माकमे शटंग कलब ने सभंाशवत शवद्ाश ््नओ ंको उनके सरीएपरी साक्ातकार 
के शलए परा्मश्न दनेे, ्माग्नदश्नन करने और सहायता करने के शलए फेसबषुक पर एक सत् आयोशजत शकया।
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11.1.6 ऑपरशेनस कलब (ओपेप) -  भा.प्र.स.ं रायपषुर का सिंालन और आपूशत्न (ओपेप) शकृखंला कलब ससं्ान का सबसे पषुराना कलब होने का 
सम्मान रखता है। कलब का उदे्शय, शवद्ाश ््नओ ंके बरीि सिंालन और आपूशत्न शकृखंला प्रबधंन के के्त् ्में रुशि का शवकास करना है। ओपेप, शवशभनन िो्ेमन शवशशष्ट 
गशतशवशधयों के ्माधय्म से शवद्ाश ््नओ ंको सशक्रय रूप से सलंगन करते हैं, यह सषुशनशचित करते हैं शक वे वत्न्मान रुझानों के सा् ताल्ेमल रखने के शलए ज्ञान को 
बढ़ावा दनेे के अलावा उनसे ्ूमलय प्राप्त करें। आयोशजत गशतशवशधया ँइस प्रकार हैंः

• प्रश्ोत्तरी-ओपीएस (20 िाच्य 2021)ः प्रश्ोत्ररी सिंालन प्रबधंन की अवधारिाओ ंऔर सिंालन की दषुशनया ्में वत्न्मान रुझानों पर आधाररत है। यह एक 
ऐसा आयोजन है शजसका उदे्शय सिंालन और आपूशत्न शकृखंला प्रबधंन की दषुशनया ्में ्मौजूदा रुझानों के सा् आईआईए्म के शवद्ाश ््नओ ंको शाश्मल करना 
है।

• ओपीएस- सटे्ट (20 मदसंबर 2020)ः इस आयोजन का पहला राउंि एक ऑनलाइन शकवज है शजस्में प्ररीश्मयर बरी-सकूलों के छात् भाग लेते हैं और 
शॉट्न शलसट की गई टरी्में फाइनल राउंि ्में जातरी हैं, जहां उनहें ररीयल-टाइ्म केस सटिरी दरी जातरी है और इसे ऑपरेशंस वेटरनस के सा्मने पेश करने का 
अवसर श्मलता है।

• सीवाईसीएल-ओपीएस (7 फरवरी 2021)ः शस्मषुलेशन वातावरि ्में सिंालन के तकनरीकी पहलू के बरीि इंटरशलंक को बढाने के शलए ऑनलाइन ्माधय्म 
्में आयोशजत एक ऑपरशेन शकवज और शस्मषुलेशन गे्म। यह आयोजन दो राउंि ्में आयोशजत शकया गया ्ा जहां पहला शकवज और एशलश्मनेशन राउंि ्ा 
और उसके बाद आशखररी राउंि शस्मषुलेशन राउंि ्ा।

• ओपीएस कोजीटेट  (28 फरवरी 2021)ः यह वाशष्नक प्रबंधन उतसव शक्मािंताश ्के शलए सिंालन और आपूशत्न शकृखंला प्रबधंन ्में बषुशनयादरी बातों के पररीक्ि 
के शलए एक राषट्रीय सतर की केस सटिरी प्रशतयोशगता है। इस आयोजन का पहला दौर एक ऑनलाइन शकवज है शजस्में प्ररीश्मयर बरी-सकूलों के छात् भाग लेते हैं 
और शॉट्न शलसट की गई टरी्में फाइनल राउंि ्में जातरी हैं, जहां उनहें ररयल-टाइ्म केस सटिरी प्रदान की जातरी है, और इसे सिंालन शदगजजों के सा्मने प्रसतषुत 
करने का अवसर श्मलता है।     

• चलो ओपीएस खेलें (5 िाच्य 2021)ः यह वाशष्नक प्रबंधन उतसव शक्मािंताश ्के शलए सिंालन और आपूशत्न शकृखंला प्रबधंन ्में बषुशनयादरी बातों के पररीक्ि 
के शलए एक राषट्रीय सतर की शस्मषुलेशन गे्म िषुनौतरी है। शस्मषुलेशन वातावरि ्में सिंालन के तकनरीकी पहलू के बरीि इंटरशलंक करने के शलए घटना ्में एक 
ऑनलाइन शस्मषुलेशन गे्म ्ा।      

• लेट्स टॉक ओपीएस (22 िवबंर 2020)ः यह काय्नक्र्म छात्ों को हाल के ऑपरशेन रुझानों पर ज्ञान प्राप्त करने ्में ्मदद करने के शलए आयोशजत शकया गया 
्ा। ह्म ओपरीएस टॉक की एक शकृखंला का सिंालन करते हैं जहां ह्मने उद्ोग-प्रासशंगक शवषय पर आपस ्में एक सा ््नक ििा्न का अवसर प्रदान शकया है।  

o उद्ोग मवशे्ज्ञों द्ारा अमिम् वयाखयाि (13 मदसबंर 2020)ः आपूशत्न शकृखंला िो्ेमन ्में उद्ोग के शवशेषज्ञों के लाइव इंटरशैकटव सत् आईआईए्म 
रायपषुर ्में सरीखने के अनषुभव का एक अशभनन अगं हैं। सिंालन और आपूशत्न शकृखंला कलब इन अतंः शक्रयाओ,ं उद्ोग के दौरों और सपष्ट रूप से पररभाशषत 
लक्यों के सा् पररयोजनाओ ंको शषुरू करने के ्माधय्म से शवद्ाश ््नओ ंके शक्शतज को वयापक बनाने की सषुशवधा प्रदान करता है। इस वष्न ह्में सषुशरी सवि्न 
्ूमशत्न (वररठि प्रबधंक, शवतरि योजना, एियूएल) को "लेट्स टॉक ऑपस-सरीजन 2" के अशतश् वतिा के रूप ्में होसट करने का अवसर श्मला।

• आईएससीईए प्रिािीकरिः ओपेप प्र्मािन काय्नक्र्म, अशतश् वयाखयान और केस प्रशतयोशगताओ ंके आयोजन ्में आईएससरीईए (अतंरा्नषट्रीय आपूशत्न 
शकृखंला शशक्ा गठबधंन) के सा् स्मनवय करता है। इन गशतशवशधयों के स्मनवय के शलए एक छात् राजदूत शनयषुति शकया जाता है।

• मकवक बाईट्सः सिंालन और आपूशत्न शकृखंला िो्ेमन ्में ज्ञान प्रदान करने के शलए बनाए गए लघषु वरीशियो की शकृखंला। वरीशियो सभरी सोशल ्मरीशिया पलेटफॉ्म्न पर 
पोसट शकए जाते हैं। ये वरीशियो एक श्मनट से भरी क्म स्मय के हैं और वासतशवक जरीवन के पररदृशयों के सा् ओपरीएस अवधारिा को सपष्ट करने के उदे्शय से हैं।

11.1.7 ‘सट्ाइव पमत्रका - पमत्रका िें शामिल हैंः

• शवशेषज्ञ की राय और पता

• उद्ोग फोकस - एक शवशेष उद्ोग ्में क्रांशत लाने वाले सिंालन और पररयोजना प्रबंधन का अधययन

• पषुसतक स्मरीक्ा

• सकंाय और छात्ों के लेख
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11.2 गैर शैक्षमिक कलब

11.2.1 कि्यवय - 

कत्नवय आईआईए्म रायपषुर का सरीएसआर कलब है। कलब के एक शहससे के रूप ्में, शवद्ाश ््नओ ं्में स्माज के प्रशत शजम्ेमदाररी की भावना शवकशसत होतरी है। सा् हरी, 
यह उन्में टरी्मों ्में का्म करने की भावना प्रजवशलत करने और कशठन पररशस्शतयों का आसानरी से प्रबधंन करने ्में सक््म बनाता है। छात् सरीएसआर गशतशवशधयों 
के ्माधय्म से खषुद को स्माज और उससे जषुिे ्मषुद्ों से जोिते हैं। एक प्रशतशठित शबजनेस सकूल के नवोशदत प्रबधंकों और उभरते नेताओ ंके रूप ्में, छात् सरीश्मत 
ससंाधनों लेशकन अदमय इचछाशशति के सा् बेहतर तररीके से स्माज की सेवा करने के शलए सवपोत्म स्माधान लेकर आते हैं। कलब स्माज ्में सकारात्मक बदलाव 
लाने के शलए शवद्ाश ््नओ ंका एक सयंषुति प्रयास है, िाहे वह पया्नवरि के सरंक्ि के शलए हो या सा्मषुदाशयक शवकास और भागरीदाररी के शलए हो। आयोशजत गशतशवशधया ँ
इस प्रकार हैंः

• प्रमिज्ञा (24 अकटयूबर 2020) - आईआईए्म रायपषुर के नवोशदत प्रबधंकों की नैशतक भावना को प्रजवशलत करने के शलए शप् ग्हि स्मारोह शकया गया। 
छात्ों ने शप् लरी, खषुद से वादा शकया शक वे शजम्ेमदार और जवाबदहे प्रबधंक होंगे, ऐसे शनि्नय लेंगे जो नैशतक, सा्माशजक रूप से शजम्ेमदार और उद्ोग के 
स्ायरी उदे्शयों के अनषुरूप हों।

• अिमफ्लटड्य वािा्यलाप (6 िवबंर 2020) - लोगों को एक शदन के शलए गषु्मना्म रूप से बात करने के शलए एक ्मंि प्रदान करके बेहतर ्मानशसक सवास्थय 
की शदशा ्में एक पहल के शलए षगलोबल शेपस्न कमयषुशनटरीष ्के सा् सहयोग।

• जॉय ऑफ मगमवगं (6-20 िवबंर 2020) - "जॉय ऑफ शगशवगं" शवषय पर कें शद्त एक जागरूकता अशभयान शजस्में शवशभनन छात्ों के सा्-सा् प्रोफेसरों ने 
स्माज ्में योगदान के सबंधं ्में अपने अनषुभव और शविार साझा शकए।

• उत्तरदामयतव (15 मदसबंर 2020-6 जिवरी 2021) - यह एक इंटर कॉलेज प्रशतयोशगता ्री शजस्में छात्ों ने फैशन उद्ोग को और अशधक शटकाऊ बनाने 
और फासट फैशन के प्रशत लोगों के दृशष्टकोि को बदलने के शलए शविार प्रसतषुत शकए।

• कावयाजंमल (7 िाच्य 2021)- यह एक इंटर कॉलेज प्रशतयोशगता ्री शजसका आयोजन लोगों को शवशभनन सा्माशजक ्मषुद्ों के बार े्में सोिने और कशवता के 
रूप ्में उसरी के बार े्में अपनरी भावनाओ ंको वयति करने के शलए शकया गया ्ा।

• वातिवय (8 िाच्य 2021) - एक राषट्रीय सतर की वरीशियो बनाने की प्रशतयोशगता शजस्में छात्ों ने शवशभनन सा्माशजक ्मषुद्ों पर प्रकाश िाला और उसरी के 
स्माधान प्रसतषुत शकए।

• दाि अमभयाि (17 िाच्य 2021) - पररसर के भरीतर आयोशजत दान अशभयान और पास के गांव ्में सगं्हिरीय वसतषुओ ंका शवतरि शकया गया।

• लफज और लाइफ (15 िई 2021) - लेटस्न टू सट्ेंजस्न इंशिया, छत्रीसगढ के सहयोग से ्मानशसक सवास्थय जागरूकता सप्ताह ्मनाने के शलए शिशकतसक 
सत् और गषु्मना्म पत् शवशन्मय का आयोजन शकया जाएगा।
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11.2.2 मपकसले - 

• मडमजटल िीमडया कलबः आईआईए्म रायपषुर के यषुवा कलबों ्में से एक, शपकसेल ने ह्में नए के्त्ों की खोज, ्महार् हाशसल करने और शिशजटल आवाग्मन 
्में बदलते रुझानों की खोज करने के शलए पे्रररत शकया है। ह्म उद्ोग जगत ्में प्रयोग होने वालरी शवशभनन रिनात्मक सिंार तकनरीकों और उपकरिों को 
स्मझने और उनकी वयाखया करने के शलए शवशभनन काय्नशालाओ ंऔर काय्नक्र्मों का आयोजन करके रिनात्मक उतसाह को सजंोते हैं। कलब द्ारा आयोशजत 
प्रशतयोशगताओ ं्में शाश्मल हैंः

• मपकसलेेनस (20 िवबंर 2020)ः यह इवेंट फोटोग्ाफी और वरीशियो ्ेमशकंग का श्मशि ्ा।

फोटो इवेंटः प्रशतभाशगयों ने अपने शदवालरी स्मारोह की तसवरीरें भेजीं। जज द्ारा सव्नशेठि का ियन शकया गया।

वीनडयो इवेंटः यह एक स्ूमह/वयशतिगत काय्नक्र्म ्ा और प्रशतभाशगयों को शकसरी भरी शवज्ञापन का वरीशियो बनाने और भेजने या अपने वरीशियो बनाने के 
कौशल का प्रदश्नन करना ्ा।

• उपशस्त लोगों को अपनरी फोटोग्ाफी और वरीशियो बनाने के कौशल के सबंधं ्में अपनरी प्रशतभा शदखाने के शलए एक ्मंि श्मला। उनहोंने सरीखा शक कैसे एक 
ऑनलाइन पलेटफॉ्म्न तक सरीश्मत रहने के बाद भरी एक लघषु शफल्म बनाई जा सकतरी है। सभरी को शवशभनन तसवरीरों के ्माधय्म से प्रशतभाशगयों के शदवालरी 
स्मारोह को दखेने का अवसर श्मला। इसने एक जरीवतं वातावरि बनाया जहां वयशतियों ने अपने कौशल को शिशत्त शकया। फेसबषुक और शलंकिइन जैसे कलब 
के आशधकाररक सोशल हैंिल पर बेहतररीन तसवरीरें और वरीशियो प्रदशश्नत शकए गए। इनहें आगे भा.प्र.स.ं रायपषुर के आशधकाररक सोशल हैंिल द्ारा साझा 
शकया गया। यह इस तरह के आयोजनों ्में भाग लेने के शलए ससं्ान के छात्ों द्ारा प्रदशश्नत उतसाह और स्मप्नि के सतर को दशा्नता है।
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• दृशयि (19 फरवरी - 9 िाच्य 2021)ः काय्नक्र्म दृशय्म का आयोजन आईआईए्म रायपषुर उतसव क्मािंता के एक भाग के रूप ्में शकया गया ्ा। काय्नक्र्म ्में 2 
राउंि शाश्मल ्े। पहला राउंि हैपपरीनेस इन ए फलैश ्री्म पर आधाररत फोटोग्ाफी राउंि ्ा। दूसर ेदौर ्में हर पल ्मायने रखता है शवषय पर पोसटर बनाना 
शाश्मल ्ा। आप शकसरी शफल्म या शकृखंला के शनदमेशक हैं। आपको कहानरी पर शनि्नय लेने और शफल्म के सारांश के सा् 200-300 श्दों ्में उसरी के शलए एक 
पोसटर बनाने की आवशयकता है। पोसटर के सा् सव्नशेठि कहानरी को भवय पषुरसकार श्मलेगा। इस काय्नक्र्म ्में शनि्नय एक वयावसाशयक जज ने शकया। इसने 
एक शफल्म/शकृखंला के शनदमेशक के दृशष्टकोि से दखेने ्में रिनात्मकता लाने और उनहें एक कशठन प्रशतयोशगता ्में अपने अशभनव कौशल को उजागर करने ्में 
सक््म बनाने के शलए उनकी फोटोग्ाफी और पोसटर बनाने के कौशल को प्रदशश्नत करने का अवसर प्रदान शकया। सव्नशेठि पोसटरों को कलब के आशधकाररक 
सोशल हैंिल जैसे फेसबषुक और इंसटाग्ा्म पर प्रदशश्नत शकया गया। इनहें आगे आईआईए्म रायपषुर के आशधकाररक सोशल हैंिल द्ारा साझा शकया गया।

• एड-वार-टाईज 2.0 (18-24 िाच्य 2021)ः एि- वार- टाईज 2.0 एक शवज्ञापन वरीशियो बनाने की प्रशतयोशगता है शजस्में प्रशतभागरी नयूनत्म 3 सदसयों और 
अशधकत्म 5 सदसयों की टरी्म ्में भाग ले सकते हैं और शकसरी भरी ्मौजूदा उतपाद का ियन कर सकते हैं ई-कॉ्मस्न उद्ोग के शलए और अशधकत्म 3 श्मनट के 
वरीशियो के सा् आए।ं प्रशतभाशगयों को वरीशियो बनाने ्में य्ासभंव रिनात्मक होने की आवशयकता है। उनहें उतपाद के शलए एक अशभनव टैगलाइन के सा् 
आने की भरी आवशयकता है। इसने उनके वरीशियो बनाने के कौशल और शवशभनन शवज्ञापनों की उनकी स्मझ को प्रदशश्नत करने का अवसर प्रदान शकया, जो 
एक बाजाररया के दृशष्टकोि से रिनात्मकता को सा्मने लाता है और उनहें एक कशठन प्रशतसपधा्न ्में अपने नवरीन कौशल को उजागर करने ्में सक््म बनाता है। 
बेहतररीन वरीशियो फेसबषुक और इंसटाग्ा्म जैसे कलब के आशधकाररक सोशल हैंिल पर पोसट शकए गए। इनहें आगे आईआईए्म रायपषुर के आशधकाररक सोशल 
हैंिल द्ारा साझा शकया गया। 
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11.2.3 प्रकृमि - 

आईआईएि रायपुर का इको कलबः ह्मार ेकलब के उदे्शय का ्महतव दषुशनया के बरीि पया्नवरि और शस्रता जरीवन के ्महतव के बार े्में जागरूकता पैदा करना है 
और जैव शवशवधता ्में सभरी जरीवों के ्महतव को बढावा दनेा है। आने वालरी परीढरी के शलए एक बेहतर दषुशनया बनाने के शलए सभरी ्मनषुषयों के शलए नवरीन शविारों और 
पाररशस्शतक जरीवन शैलरी पर धयान कें शद्त करना।

• औरःे प्रककृ शत का स्मािार पत् शजस्में जलवायषु, ्लॉग, नवािार, शस्शत ्में बदलाव पर सभरी स्मािारों को साझा शकया गया ्ा, पया्नवरि से सबंशंधत सभरी 
स्मािार ्महरीने के हर पहले सप्ताह ्में बैि के सा् स्मािार पत् ्में साझा शकए गए ्े।

सदंेश (26 मदसबंर 2020)ः यह पोसटर ्ेमशकंग प्रशतयोशगता शिशजटल ्मोि ्ा जो पया्नवरिरीय शस्रता पर जागरूकता फैलाने के शवषय पर कें शद्त ्ा।

इको अमिका मदवाली (6 िवबंर 2020)ः इको कलब ने इस साल पया्नवरि के अनषुकूल दरीवालरी को बढ़ावा शदया और शदवालरी को पया्नवरि के अनषुकूल तररीके से 
्मनाने के तररीकों पटाखों और अनय िरीजें बिने के शलए जो प्रदूषि का कारि बनतरी हैं पर धयान कें शद्त करना शकया 

सोशल िीमडया हैंडलः नए इनोवेशन, पया्नवरि शदवस, त्थय, स्मािार, पया्नवरि स्मािार, ्लॉग, वाद-शववाद आशद पोसट करना।

पया्यवरि मदवसः पया्नवरि शदवस को अपने त्थयों और प्रककृ शत को अपने तररीके से सषुधारने के तररीकों के सा् ्मनाना। पया्नवरि ससंाधनों का उपयोग करने वाले 
लोगों की शस्रता और भूश्मकाओ ंकी तक्न सगंतता को बढ़ावा दनेा।

प्रिािि पाठ्यक्रिः यह एक वनरीकरि और शस्रता शशक्ा कंपनरी अरणया ््न द्ारा आयोशजत शकया गया ्ा जो ्मषुखय रूप से पया्नवरि की दृशष्ट से शटकाऊ और 
लाभदायक वयवसायों के शन्मा्नि पर कें शद्त है। वे उन लोगों के शलए ससटेनेशबशलटरी लरीिरशशप और एटंरपे्रनयोरशशप कोस्न की पेशकश करते हैं जो अपनरी जरीवन 
शैलरी और पया्नवरि ्में शस्रता िाहते हैं।

पाठ्यक्र्म की अवशध के दौरान शनमनशलशखत शवषयों पर ििा्न की गईः

1. मस्रिा का अ ््यशास्तः कैसे दरीघ्नकाशलक वयावसाशयक लक्यों के शलए शस्रता अचछरी है।

2. ग्रीि पै्रमकटस बिाि ग्रीिवामशगंः वत्न्मान ्मषुखयधारा के स्ायरी अभयास के नैशतक आया्म को संबोशधत करना।

3. केस सटडीजः कैसे कषु छ वैशश्वक कंपशनयां, यहां तक शक दशे भरी सकषु्न लर इकोनॉ्मरी ्में शसवि करके स्ायरी अभयास को अपना रहे हैं और ह्में उनसे कया सरीखना है।

11.2.4 प्रोवतिा -  

• प्रोवतिा, आईआईए्म रायपषुर का पश्लक सपरीशकंग कलब, ससं्ान के छात्ों को अपने 
साव्नजशनक भाषि कला के कौशल को ्मसतरी और ्मनोरजंन के सा् सषुधारने के शलए एक 
्मंि प्रदान करता है।c.

11.2.5 कलब द्ारा आयोमजि गमिमवमधयों िें शामिल हैंः

 शसपन ए सटोररी (29 नवबंर 2021) - एक ऐसा काय्नक्र्म जो प्रशतभाशगयों की कहानरी कहने 
की कला के सा् रिनात्मकता का पररीक्ि करगेा। छात्ों ने 6 की एक टरी्म बनाई और इस 
काय्नक्र्म ्में भाग शलया। प्रशतभाशगयों को यादृशचछक तसवरीरें शदखाई गई,ं शजनसे उनहें अपने 
द्म पर एक कहानरी बनानरी िाशहए। प्रतयेक टरी्म को 6 शित् शदखाए जाएगें और उनहें शित्ों को 
जोड़ना होगा और एक कहानरी बनानरी होगरी। प्रशतभाशगयों को अपने साश्यों की कहानरी से 
सषुधार करना ्ा और सब कषु छ जोड़ना ्ा।
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• केरफफल (5 िाच्य 2021) - यह काय्नक्र्म आईआईए्म रायपषुर - क्मािंता के वाशष्नक प्रबधंन उतसव के एक भाग के रूप ्में आयोशजत शकया गया ्ा। एक टरी्म 
इवेंट शजस्में 2 सदसयों को एक-दूसर ेकी दलरीलों के शखलाफ बोलना ्ा। इस्में दशे भर के कई बरी-सकूलों से प्रशतभाशगता हुई।

• िरकश 6.0 (29 िाच्य 2021) - ह्मार ेदशे के बरी-सकूलों के छात्ों के शलए आयोशजत एक इंटरकॉलेशजएट साशहशतयक प्रश्ोत्ररी।

11.2.6 मकवमजगं कलब - 

शकवशजगं कलब की स्ापना छात्ों को वयवसाय के गैर-शैक्शिक पहलषुओ ं्में एक 
्ूमलयवान अतंदृ्नशष्ट प्रदान करने के उदे्शय से की गई ् री ताशक छात्ों को दषुशनया भर की 
नवरीनत्म गशतशवशधयों से अवगत रहकर अपने कररयर को एक उचि सतर की ओर 
ढालने का अवसर श्मले। इसके अलावा शकवशजगं कलब शैक्शिक वष्न 2020-21 ्में 
शवशभनन काय्नक्र्म आयोशजत करके बरी-सकूलों और अनय सनातक सकूलों ्में शकवशजगं 
ससंककृ शत शवकशसत करने का प्रयास कर रहा है।
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• प्लस (28 िवबंर 2020) - कई िो्ेमन से सबंशंधत प्रश्ों के सा् एक सा्मानय प्रश्ोत्ररी - शकसरी भरी िो्ेमन-वयवसाय, खेल, ससंककृ शत, ्मनोरजंन, साशहतय, 
आशद से सबंशंधत।

• कययूररयस 1.0 (6 फरवरी 2021) - शसनेपे्रश्मयों के शलए उनके शफल्म ज्ञान और रिनात्मक सोि को प्रदशश्नत करने के शलए एक शफल्म और ्मनोरजंन 
प्रश्ोत्ररी प्रशतयोशगता।

• इगिाइट (6 िाच्य 2021) - आईआईए्म रायपषुर के प्रबधंन उतसव की छत्छाया ्में आयोशजत एक पॉप कलिर ्री्म पर आधाररत प्रश्ोत्ररी - िरी2सरी और जू्म 
विषु्नअल पलेटफॉ्म्न पर आयोशजत क्मािंता 2021। इस आयोजन ्में शरीष्न बरी-सकूलों के सा्-सा् इंजरीशनयररगं और कला ्महाशवद्ालयों के 300 से अशधक 
प्रशतभाशगयों को सम्माशनत शकया गया। इस काय्नक्र्म ्में 15,000 की नकद राशश ्री और इसे ह्मार े्मषुखय अशतश् और जज प्रो. सौया्न जोई िे की उपशस्शत 
से सम्माशनत शकया गया।

• मकवज-ओ-पीमडया - एक ्माशसक स्मािार पत् शजसने दषुशनया भर के कषु छ स्मसा्मशयक ्मा्मलों को वयापार, खेल, राजनरीशतक ्मा्मलों, भू-राजनरीशत और 
्मनोरजंन के्त्ों से नवरीनत्म स्मािारों पर अद्तन रखने के शलए स्ेमशकत शकया।

11.2.7 रगं (सासंकृमिक कलब)ः 
आईआईए्म रायपषुर का सांसककृ शतक कलब रगं, कॉलेज को पूर ेसाल जोश और ऊजा्न के सा् जरीवतं रखने की शदशा ्में का्म करता है। इसका उदे्शय छात्ों के 
उतसाह को बढ़ाना और उनहें नत्नक, सगंरीतकार, अशभनेता, शित्कार, लेखक, कशव, कलाकार और सबसे ्महतवपूि्न सपने दखेने वाले होने के शलए एक ्मंि दकेर 
छात्ों को अपनरी प्रशतभा और क््मता शदखाने के शलए प्रोतसाशहत करना है।

11.2.7.1 रगं द्ारा आयोमजि काय्यक्रिः

• नवरतन (24 अकटूबर 2020)ः इस ्महा्माररी से पहले नवराशत् ्मनाने वाले छात्ों की यादों को दशा्नने वाला एक वरीशियो उतसव।

• भयावह रात (1 नवबंर 2020)ः टरी्म रगं द्ारा आयोशजत हैलोवरीन की रात जहां छात्ों ने अपनरी कलपना ्में गहराई से गोता लगाया और अब तक सषुनरी गई 
सबसे ररीढ की हि्िरी वालरी कहाशनयां सषुनाई ं।

• फषुं तक्ररी (13 नवबंर 2020)ः छात्ों के प्रदश्नन के शलए शदवालरी उतसव का आयोजन। अतंाक्ररी के रो्मांिक खेल ्में उनकी प्रशतभा और ज्ञान का खजाना।

• जेशन् (16 नवंबर 2020)ः जेशन् फे्शस्न नाइट है शजसका आयोजन रगं ने अपने वररठिों को नए बैि से पररशित कराने और एक ्मनोरजंक रात ्में 
बातिरीत को बढ़ावा देने के शलए शकया है। छात्ों के नए बैि के सवागत के शलए शवशभनन गशतशवशधया ँजो बातिरीत शषुरू करने सहायक हों, आयोशजत की 
जातरी हैं।
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• िीमस वार (15 मदसबंर 2020)ः ्मरीमस की एक रो्मांिक प्रशतयोशगता शजस्में शवशभनन छात्ों ने भाग शलया और एक ऑनलाइन प्रशतसपधा्न ्में दरी गई ्री्म पर 
आधाररत ्मरीमस तैयार शकए।

• ट्मवसटेड मजगं्लस (25 मदसबंर 2020)ः ट्शवसटेि शजगंलस, रगं द्ारा आयोशजत शक्रस्मस स्मारोह है, जहां कई टरी्में एक सा् आई ंऔर कषु छ प्रशतशठित 
बॉलरीवषुि शफल्मों को अपना शक्रस्मस ट्शवसट शदया।

• कलीडो (3-5 जिवरी 2021)ः कलरीिो 2020 हाउसेस की प्रशतसपधा्न जहा ँपूर े2019-21 और 2020-22 बैिों को 4 हाउसेस ्में शवभाशजत शकया गया ्ा। 
शवजेताओ ंके शखताब के शलए हाउसेस ने आपस ्में प्रशतसपधा्न की। प्रशतयोशगताओ ं्में सगंरीत, नकृतय, फैशन, रिनात्मक कला, खेल और बहुत कषु छ शाश्मल ्े।

रिवेः रनवे कलरीिो 2021 की फैशन प्रशतयोशगता है। सभरी 4 हाउसों के प्रशतभाशगयों ने फैशन ररील वरीशियो प्रसतषुत शकए और उन सभरी को इंसटाग्ा्म पर 
अपलोि शकया गया। शवजेता का फैसला लाइक, क्मेंट और शेयर के आधार पर शकया गया।

सवेः सवे कलरीिो 2021 की नकृतय प्रशतयोशगता है। सभरी 4 सदनों के प्रशतभाशगयों ने अपने नकृतय वरीशियो प्रसतषुत शकए और उनके प्रदश्नन को आईआईए्म रायपषुर 
सकंाय सदसय िॉ अरुशि्मा शाह द्ारा आकंा गया।

सपॉटलाइटः एकल-अशभनय प्रारूप ्में एक ्मोनोलॉग प्रशतयोशगता। प्रशतभाशगयों ने अपने शलए एक ्मोनोलॉग तैयार शकया और लाइव दश्नकों के सा्मने सषुनाया। 
इस प्रशतयोशगता को आईआईए्म रायपषुर के सकंाय सदसय िॉ. शह्मांशषु शरीवासतव ने जज शकया।

गरौरिईः खाद् प्रसतषुशत प्रशतयोशगता, कलरीिो 20-21 के तहत आयोशजत शकया गया ्ा। यह िार सदनों के बरीि एक प्रशतयोशगता ्री जहां प्रशतभाशगयों ने 
भोजन के ्माधय्म से अपने घर की ्री्म प्रसतषुत की। इसे एक बाहररी जज शरी्मतरी नेहल नायक ने जज शकया, जो पैशन ऑफ कषु शकंग ्मासटरशेफ प्रशतयोशगता 
की शवजेता हैं।

बमबयूज्लडः द टे्जर हटं, काशलिो 20-21 के तहत आयोशजत शकया गया ्ा। यह िरी2सरी पलेटफॉ्म्न पर आयोशजत एक पॉप कलिर-आधाररत शशकार ्ा।

रूहामियिः रूहाशनयत, कलरीिो 2021 की कशवता प्रशतयोशगता है। यह आयोजन 5 जनवररी, 2021 को हुआ, जहा ँ सभरी 4 सदनों के प्रशतभाशगयों ने 
्माइक्रोसॉफट टरीमस पर एक लाइव इवेंट ्में अपनरी कशवता का प्रदश्नन शकया और इस प्रशतयोशगता को एक बाहररी जज शरी आनंद व्मा्न ने जज शकया जो एक 
सवतंत् कशव हैं।

सवररिः सवररत कलरीिो 2021 की गायन प्रशतयोशगता है। यह आयोजन 3 जनवररी, 2021 को हुआ, जहां सभरी 4 सदनों के प्रशतभाशगयों ने ्माइक्रोसॉफट टरीमस 
पर एक लाइव इवेंट ्में प्रदश्नन शकया और आईआईए्म रायपषुर के एफपरीए्म छात्ों- दश्नन पांि्या और अक्य खानजोिे द्ारा जज शकए गए। 

• किा्यनिा (5-7 िाच्य, 2021)ः क्मा्ननता 2021, आईआईए्म रायपषुर के वाशष्नक प्रबधंन उतसव ्में टरी्म रगं द्ारा आयोशजत कषु छ बेहतररीन और रो्मांिक 
प्रशतयोशगताए ंदखेरी गईःं

अ्लफाज: एक कशवता प्रशतयोशगता शजस्में कई कॉलेजों के प्रशतभाशगयों ने अपनरी प्रशवशष्टया ँभेजीं और ह्मार ेजजों द्ारा शवशभनन ्मानदिंों के आधार पर उनका 
्ूमलयांकन शकया गया।

मकरदारः एक ्मोनोलॉग प्रशतयोशगता जहां कई कॉलेजों के प्रशतभाशगयों ने अपनरी प्रशवशष्टयां भेजीं और ह्मार ेजजों द्ारा शवशभनन ्मानदिंों के आधार पर उनका 
्ूमलयांकन शकया गया।

म्रकः एक एकल नकृतय प्रशतयोशगता जहां कई कॉलेजों के प्रशतभाशगयों ने अपनरी प्रशवशष्टयां भेजीं और ह्मार ेजजों द्ारा शवशभनन ्मानदिंों के आधार पर उनका 
्ूमलयांकन शकया गया।

सरु सगं्रािः एक एकल गायन प्रशतयोशगता शजस्में कई कॉलेजों के प्रशतभाशगयों ने अपनरी प्रशवशष्टयां भेजीं और ह्मार ेजजों द्ारा शवशभनन ्मानदिंों के आधार 
पर उनका ्ूमलयांकन शकया गया।

• सकेशि वॉर (14-20 िाच्य 2021)ः सेकशन वॉर एक प्रशतयोशगता है शजस्में सभरी 4 वगयों के प्रशतभागरी शवशभनन सांसककृ शतक और खेल आयोजनों ्में एक दूसर े
के शखलाफ प्रशतसपधा्न करते हैं ताशक अपने खंि के झिें को ऊंिा करने के शलए अपना सव्नशेठि प्रयास कर सकें । सेकशन वॉर 2020 के तहत रगं ने शवशभनन 
काय्नक्र्मों का आयोजन शकया, शजन्में िंब िराि्स, शपकशनररी, पेपर िांस, शवहसपर िौलेंज, ररले इवेंट, ्ैमननेशकवन िौलेंज, टे्जर हटं, एकवा कनेकट, बॉलरीवषुि 
शकवज और कई अनय काय्नक्र्म शाश्मल हैं। यह आयोजन एक सप्ताह ्में ऑफलाइन और ऑनलाइन दोनों ्मोि ्में आयोशजत शकया गया।
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11.2.8 सपोट््यस कलबः 

सपोट््नस कलब की स्ापना छात्ों और शशक्कों के बरीि खेल ससंककृ शत को शवकशसत करने और बढ़ावा दनेे के शलए की गई ्री। कलब छात्ों को दशे के शवशभनन 
शबजनेस सकूलों ्में आयोशजत शवशभनन खेल उतसवों और टूना्न्मेंटों ्में भाग लेने की सषुशवधा भरी दतेा है। ह्मने कशठन शैक्शिक काय्नक्र्म से उनका धयान हटाने और 
उनहें शाररीररक रूप से शफट और पे्रररत रखने के शलए कई खेलों के इंट्ा कॉलेज टूना्न्मेंट भरी आयोशजत शकए। कलब ने कॉलेज ्में इंटर-हाउस इंिोर गेमस टूना्न्मेंट, 
कबि्िरी, रससाकशरी, आउटिोर सपोट््नस वरीक और कई अनय काय्नक्र्मों का आयोजन शकया।

11.2.8.1 आयोजि

• शिरजं चौंमपयिमशप (26 िवबंर 2020)ः एक इंट्ा कॉलेज शतरजं टूना्न्मेंट शजस्में 64 प्रशतभागरी शाश्मल ्े। यह 8 पूल का लरीग टूना्न्मेंट ्ा, शजस्में प्रतयेक 
पूल ्में 8 लोग ्े। यह 7 राउंि का शसवस टूना्न्मेंट ्ा और प्रतयेक राउंि 4 श्मनट का ्ा। प्रतयेक पूल से 1 वयशति कवालरीफाई कर रहा ्ा और 2 वाइलिकाि्न 
प्रशवशष्टया ँ्ीं, जो अगले उचित्म सकोर के सा् दूसर ेस्ान पर रहने वाले शखलाड़री ्े। फाइनल भरी 9 राउंि का शसवस टूना्न्मेंट ्ा, शजस्में प्रतयेक राउंि 4 
श्मनट लंबा ्ा। 10 फाइनशलसट ्में से शरीष्न 3 को शवजेता घोशषत शकया गया।
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• सिैश 2.0 (18 फरवरी 2021)ः एक इंट्ा कॉलेज वॉलरीबॉल टूना्न्मेंट। शरीष्न 2 टरी्मों को शवजेता घोशषत शकया गया।

• आरपीएल िीलािी (18 फरवरी 2021)ः यह एक इंट्ा कॉलेज टूना्न्मेंट ्ा जहां 50 शखलािशयों के सा् 3 टरी्मों ने नरीला्मरी ्में भाग शलया और टरी्मों को 14 
शखलाशड़यों के सा् खेलना ्ा। शक्रकेट नरीला्मरी, आरपरीएल राउंि रॉशबन तररीके से आयोशजत की गई ्री। शरीष्न 2 टरी्मों को शवजेता और उपशवजेता घोशषत 
शकया गया।

• थ्ोबॉल (18 िाच्य 2021)ः एक इंट्ा कॉलेज थ्ोबॉल टूना्न्मेंट शजस्में 4 टरी्मों ने भाग शलया शजस्में प्रतयेक ्में 6 टरी्मों ने भाग शलया। टूना्न्मेंट का प्रारूप 
नॉकआउट ्ा। शरीष्न 2 टरी्मों को शवजेता घोशषत शकया गया।

• बैडमिटंि (15-16 िाच्य 2021)ः एक इंट्ा कॉलेज बैिश्मंटन टूना्न्मेंट शजस्में 4 अलग-अलग शेशियां शाश्मल ्ीं, जैसे पषुरुष एकल, पषुरुष यषुगल, ्मशहला एकल 
और ्मशहला यषुगल। प्रतयेक शेिरी ्में शवशभनन टरी्मों/ शखलाशड़ओ ंने भाग शलया और शरीष्न 2 को शवजेता घोशषत शकया गया।

• टेबल टेमिस (14 िाच्य 2021)ः एक इंट्ा कॉलेज टेबल टेशनस टूना्न्मेंट शजस्में 4 अलग-अलग शेशियां शाश्मल ्ीं, पषुरुष एकल, पषुरुष यषुगल, ्मशहला एकल 
और ्मशहला यषुगल। प्रतयेक शेिरी ्में शवशभनन टरी्मों/ शखलाशड़ओ ंने भाग शलया और शरीष्न 2 को शवजेता घोशषत शकया गया।

• बासकेटबॉल (17 िाच्य 2021)ः एक इंट्ा कॉलेज बासकेटबॉल टूना्न्मेंट शजस्में 2 लिकों और एक लिकी की 3 टरी्मों ्में भाग शलया गया। टूना्न्मेंट नॉकआउट 
प्रारूप ्में आगे बढ़ा। खेल प्रतयेक 20 श्मनट के शलए खेले गए, प्रतयेक आधा 10 श्मनट लंबा ्ा। शरीष्न 2 टरी्मों को शवजेता घोशषत शकया गया।

• फुटसल (19 िाच्य 2021)ः फषु टसल प्रारूप ्में 5 की टरी्मों ्में एक इंट्ा-कॉलेज फषु टबॉल टूना्न्मेंट शजस्में टूना्न्मेंट नॉकआउट तररीके से आगे बढ़ाता है। शरीष्न 
2 टरी्मों को शवजेता घोशषत शकया गया।

• सकेशि वास्य (20 िाच्य 2021)ः एक वाशष्नक काय्नक्र्म शजस्में शवशभनन खेलों ्में 7 शदनों की अवशध ्में कई आयोजनों ्में सभरी 4 वगयों की भागरीदाररी शाश्मल 
है। टूना्न्मेंट का प्रारूप नॉकआउट ्ा। प्रतयेक इवेंट सेकशन ्में पहला स्ान हाशसल करने वाले को 25 अकं शदए गए और उपशवजेता को प्रतयेक को 15 
अकं श्मले। टूना्न्मेंट के अतं ्में, शजस खंि के अशधकत्म अकं होंगे, उसे सेकशन वास्न का शवजेता घोशषत शकया गया।

• रर कॉड (7 िाच्य 2021)ः यह एक इंटर-कॉलेज टूना्न्मेंट ्ा जो कॉि-्मोबाइल पलेटफॉ्म्न पर खेला गया ्ा, प्रशतभाशगयों को 4 की टरी्मों के रूप ्में पजंरीकरि 
करना ्ा। टूना्न्मेंट कॉि-्मोबाइल पलेटफॉ्म्न के बैटल रॉयल ्मोि ्में खेला गया ्ा। शरीष्न 3 को शवजेता घोशषत शकया गया।

• सपोमट्यफाई (5 िाच्य 2021)ः खेल के शवशभनन के्त्ों से सबंशंधत एक इंटर-कॉलेज ऑनलाइन शकवज जो शक िेयर टू कॉमपरीट (िरी2सरी) पलेटफॉ्म्न पर 
आयोशजत की जाएगरी, शजस्में 20 श्मनट की सरी्मा के शसगंल राउंि ्में 35 प्रश्ों के सा् टरी्म का आकार 2 होगा।

• िाई इलेवि मसिलेुशि (6 िाच्य 2021)ः यह एक इंटर-कॉलेज विषु्नअल शक्रकेट शस्मषुलेशन गे्म ्ा जहां प्रशतभाशगयों को 5 की टरी्मों ्में भाग लेना ्ा शजसके 
बाद टूना्न्मेंट नॉकआउट प्रारूप ्में आगे बढ़ाना। टूना्न्मेंट के दौरान दोनों टरी्मों को एक-एक करके शखलाशड़यों को िषुनकर अपने पलेइंग 11 को िषुनना ् ा शजसके 
बाद ऐशतहाशसक िाटा का उपयोग करके तैयार शकए गए एकसेल ्मॉिल का उपयोग करके ्ैमि का अनषुकरि शकया गया। फाइनल ्में खेलने वालरी शरीष्न 2 टरी्मों 
को शवजेता घोशषत शकया गया।

• पोक-एरीिा (6 िाच्य 2021)ः एक इंटर-कॉलेज पोकर टूना्न्मेंट पोकर नाउ िॉट कलब पलेटफॉ्म्न पर टेकसास होलि्म फॉ्ममेट ्में खेला गया। शरीष्न 3 शखलाशड़यों 
को शवजेता घोशषत शकया गया।

• फीफा-िटामसटक (7 िाच्य 2021)ः यह एक इंटर-कॉलेज ऑनलाइन फीफा टूना्न्मेंट ्ा शजस्में शवशभनन कॉलेजों के छात्ों ने भाग शलया ्ा, टूना्न्मेंट का 
प्रारूप से्मरीफाइनल (शरीष्न 4) तक पहुिंने के शलए एक नॉकआउट दौर ्ा, शजसके बाद शरीष्न 4 ्में से शरीष्न 3 को शवजेता घोशषत करने के शलए एक राउंि रॉशबन 
टूना्न्मेंट ्ा। 
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11.3. वाम ््यक काय्यक्रि और गमिमवमधयाँ

11.3.1 किा्यनिा

क्मा्ननता एक 7 शदवसरीय वाशष्नक प्र्मषुख प्रबधंन उतसव ्ा, जो अकादश्मक भागरीदाररी और अशद्तरीय सांसककृ शतक काय्नक्र्मों जैसे प्रबधंन प्रशतयोशगताओ,ं पैनल ििा्न, 
खेल आयोजनों, पैनल, सांसककृ शतक काय्नक्र्मों और सटैंिअप कॉ्ेमिरी शो से भरा ्ा। ह्मार े्माननरीय शनदशेक प्रो. भारत भासकर ने छात्ों को सबंोशधत कर काय्नक्र्म 
का उद्ाटन शकया। छात् ्मा्मलों की सश्मशत के अधयक्, प्रो. आर. के. जाना, जो इस आकष्नक उतसव के ्माग्नदश्नक ्े, ने क्मा्ननता ना्मक शविार की शषुरुआत के 
बार े्में बताया।

्माननरीय अशतश् शरी सतरीश ्मराठे, भारतरीय ररजव्न बैंक के शनदशेक ्मंिल के कें द् के सदसय और शरी परशवदंर भारतरी, एसबरीआई रायपषुर के िरीजरीए्म बरी एिं ओ 
और राजय सतररीय बैंकस्न सश्मशत छत्रीसगढ़ के सयंोजक ने अपनरी यात्ा और जरीवन के बार े्में छात्ों के सा् कषु छ अनषुभव  साझा शकया। ह्म छात् स्मषुदाय के शलए 
गवा्नशनवत हैं शजसने इस काय्नक्र्म ्में भाग शलया और इसे सफल बनाया।

11.3.2 समंवधाि मदवस

आईआईए्म रायपषुर ने भारत के सशंवधान को अपनाने के उपलक्य ्में 26 नवबंर 2020 को सशंवधान शदवस ्मनाया। स्मारोह के शलए सभागार ्में सषुबह 10ः45 
बजे सकंाय, क्म्निाररी सदसय और छात् एकशत्त हुए। भारत के सशंवधान की प्रसतावना का वािन पूवा्नह्न 11ः00 बजे शनदशेक, आईआईए्म रायपषुर द्ारा प्रशाशसत 
शकया गया ्ा।

सभागार में भारत के माननीय राष्ट्रपतत द्ारा भारत के सतंिधान की प्रसतािना के िाचन का सीधा प्रसारण भी तिखाया गया। 
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11.3.3 अिंरा्यष्ट्ीय योग मदवस
आईआईए्म रायपषुर ्में 21 जून 2020 को छठा अंतरा्न षट्रीय योग शदवस ्मनाया गया। आयषुष ्मंत्ालय, भारत सरकार से प्राप्त अशधसूिना के अनषुसार 
संस्ान के संकाय सदसय, कि्यचारी और छात्र 45 मििट लंबे कॉिि योगा प्रोटोकॉल (सीवाईपी) मरिल करिे के मलए सुबह 7.00 बजे अपिे घरों स े
शामिल हुए। 

अतंरा्नषट्रीय योग शदवस का शवषय - घर पर योग और पररवार के सा् योग ्ा। इस गशतशरील और शनरतंर ्मांग वालरी दषुशनया ्में वत्न्मान शवश्व अचछे सवास्थय और 
अचछरी जरीवनशैलरी की आवशयकता है। शनदशेक आईआईए्म रायपषुर ने इस कोशवि 19 ्महा्माररी की शस्शत ्में प्रधान्ंमत्री नरेंद् ्मोदरी और आयषुष ्मंत्ालय द्ारा की 
गई पहल की सराहना की। उनहोंने इस अतंरा्नषट्रीय योग शदवस ्में अपने घर से भाग शलया।

दूरदश्नन ्में ऑनलाइन लाइव सेशन ले रहे िॉ ईश्वर वरी बसवरि्िरी ने बताया शक योग ज्ञान का अ्ूमलय धन है। उनहोंने योग के तररीकों और शसधिांतों के बार े्में भरी 
बताया। उनहोंने अपनरी पूररी क््मता और सा्म्थय्न प्राप्त करने के शलए शवशभनन योगासन और प्रािाया्म के लाभों को उपयोगरी बताया।

ज्ञान सत् के बाद सा्मानय योग प्रोटोकॉल हुआ जो योग की उतपशत् और इशतहास के शववरि के सा् शषुरू हुआ। शवशभनन योगासन कपालभाशत, प्रािाया्म और 
धयान, शररीर को ढरीला करने वाले वयाया्म और आसन आईआईए्म रायपषुर के सकंाय और क्म्निाररयों द्ारा उनके घर पर दूरदश्नन पर लाइव सत् के ्माग्नदश्नन ्में 
शकए गए जो तनाव, कठोरता, शितंा को दूर करने एकाग्ता ्में सषुधार करने के शलए फायद्ेमंद हैं।

काय्नक्र्म का स्मापन सकंलप के सा् हुआ, शजस्में सवय ंके प्रशत प्रशतबधि होने और आत्म-शवकास के उचित्म रूप को प्राप्त करने का प्रि शकया गया। सकें्प ्में, 
पूरा सत् अपनरी दशैनक गशतशवशधयों से हटकर, सभरी के शलए कायाकलप और तरोताजा करने वाला ्ा।

पूर ेकाय्यक्रम को भारत सरकार द्ारा जारी कोतिड 19 के तिशा-तनिदेशों के तहत मनाया गया।
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यह योग सत्र आईआईएम रायपुर के पूर ेसमिुाय के तिए प्ररेणािायक था।

11.3.4 भारिीय प्रबधं ससं्ाि रायपुर िें राष्ट्ीय एकिा मदवस सिारोह

भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर ने 31 अकटूबर 2020 को सरदार वललभभाई पटेल, एक ्महान नेता और भारत गिराजय के ससं्ापकों ्में से एक, की 145वीं 
जयतंरी ्मनाने के शलए राषट्रीय एकता शदवस ्मनाया।

राषट्रीय एकता शदवस भारत सरकार द्ारा शषुरू शकया गया ्ा और 2014 ्में ह्मार ेप्रधान्ंमत्री शरी नरेंद् ्मोदरी द्ारा सरदार वललभभाई पटेल को शधिांजशल के रूप 
्में उद्ाटन शकया गया ्ा, शजनहोंने भारत को एकजषुट रखने ्में ्महतवपूि्न भूश्मका शनभाई ्री। वह एक भारतरीय बैररसटर और राजनेता ्े, भारतरीय राषट्रीय कांगे्स 
के नेताओ ं्में से एक और भारत गिराजय के ससं्ापकों ्में से एक ्े। उनहोंने सवतंत्ता के शलए दशे के सघंष्न ्में अग्िरी भूश्मका शनभाई और एक सयंषुति, सवतंत् 
राषट् ्में इसके एकीकरि का ्माग्नदश्नन शकया। सरदार पटेल ने भारत को आवशंटत शबशटश औपशनवेशशक प्रांतों को एक नए सवतंत् राषट् ्में एकीककृ त करके एक सयंषुति 
भारत बनाने का काय्नभार सभंाला। राषट्रीय एकता के प्रशत इस प्रशतबधिता ने उनहें द आयरन ्ैमन और यूशनफायर ऑफ इंशिया जैसे शखताब शदलाए। वह भारत छोड़ो 
आदंोलन के सबसे प्रबल स्म ््नक भरी ्े। वह, बाद ्में, भारत के पहले गकृह ्ंमत्री और उप प्रधान्ंमत्री बने।

सभरी फैकलटरी, सटाफ और छात् सषुबह 10ः30 बजे ससं्ान पररसर ्में एकशत्त हुए। ससं्ान के सरीएओ ने राषट्रीय एकता शदवस के बाद इस शदन के ्महतव के बार े
्में पररिय शदया और राषट्रीय एकता शदवस की प्रशतज्ञा की अधयक्ता आईआईए्म रायपषुर के शनदशेक प्रो. भारत भासकर ने की।

इस उतसव ने छात्ों ्में भारत के शलए एकता की भावना को आत्मसात करने के अपने श्मशन को सफलतापूव्नक हाशसल शकया और सभरी यषुवाओ ंके शलए पे्ररिा के 
स्ोत के रूप ्में का्म शकया।
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11.4 पयूव्य छात्र बैठक

्महा्माररी ्में प्रशतबधं के कारि, पूव्न छात्ों से सबंधं के शलए, पूव्न छात्ों के सा् बातिरीत और सूिनाओ ंके 
आदान-प्रदान की सषुशवधा के शलए दो विषु्नअल ्मरीट की वयवस्ा की गई ्री।

IIM RAIPUR 1st Virtual Alumni Meeting
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11.5 छात्र उपलमबधयाँ

कॉपपोरटे प्रमियोमगिाए ं

क्रिाकं प्रमियोमगिा का िाि सगंठि शुभारभं िाह टीि का िाि टीि के सदसय चरि

1 ्ट्ाक्चि ्ट्क्चि इको जुलाई-20 फीनरक्र जरलीर कहलोर, प्रणीतकुमाि दार, 
र्रिमा अग्रवाल, नरनिल नकरार्ी

रेशरल 
फाइरनल्ट

2 एचयूएल लाइम रीजर 12 एचयूएल  अर््त-20 फलैश प्रशांत नरहं, आयुषी िावत, आिएर भावरा कैं पर नवजेता

अर््त-20

3 एमआई  रनमट 2.0 एमआई नरतंबि -20 लीजेंड्र जया वमा्न, दीकांत दनहया कैं पर नवजेता

4 नफलपकाट्न  वायड्न नफलपकाट्न नरतंबि -20 डेक्रटि आकांका पिमाि , रनलर कांत जेरा, राई 
्वदशे राय

रेशरल रेमी-
फाइरनल्ट

5 एमबीए टे्क एमबीएटे्क प्राइवेट 
नलनमटेड

अक्टूबि -20 नडफिेंनशयल रैट्ी दफतिी, वेंकटेशर डी, वैषणवी एमटी,  
नवजेता पथी

रेशरल 
फाइरनल्टअक्टूबि -20

6 टीवीएर - फाइरेंर चौलेंज टीवीएर  रवबंि-20 टीम वैषणवी एम टी रौिव अग्रवाल, वैषणवी एमटी रेशरल 
फाइरनल्टरवबंि-20

7 टाटा ्टीलाथरॉर टाटा ्टील रवबंि-20 ओिकेल कलयाणी रोहोलकि, केनवर अब्ाहम, 
वजानहल रतंोषबालाजी एर

रेशरल 
फाइरनल्टरवबंि-20

8 ट्ोपोर्ोः ड्ोर फरॉि रु्ड 
कैं पर चौलेंज 

ट्ोपोर्ो जरविी-21 डेक्रटि  रनलर कांत, जेरा राई, ्वदशे रायक रेशरल 
फाइरनल्टजरविी-21

9 अथ्न भेदम 2.0 लीविजेड ग्रोथ फिविी-21 फनरवर कुमाि रटिाज, आनशथ पीआि, नलनित 
नववेक नचरुमानमला 

रेशरल 
फाइरनल्टफिविी-21

10 लोर ट्यूबः नफरटेक 
नरनजार 

लोर ट्यूब नदरबंि-20 - शाची  अग्रवाल नवशेष उललेि
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निदलेरकः प्रो. भारि भासकर

डीि शैक्षमिकः प्रो. सजंरीव पराशर 

िखु्य प्रशासमिक अमधकारीः कन्नल (िॉ.) हरींद् शत्पाठरी (सेवाशनवकृत्)

12.1 का्य्य शी ््य

अध्यक्ष पीजीपीः प्रो. सषु्मरीत गषुप्ता

अध्यक्ष डॉकटरटे का्य्यक्रिः प्रो. प्रद्षुमन दश

अध्यक्ष पीजीपीएिडब्ल्ययूईः प्रो. ्मोशहत गोसवा्मरी

अध्यक्ष का्य्यकारी मशक्षा और परािश्यः प्रो. सजंरीव पराशर 

अध्यक्ष पलेसिेंट और आईआरः  प्रो. सतयशसबा दास

अध्यक्ष प्रवेशः प्रो. ए्म. कननादासन 

अध्यक्ष छात्र िािलेः प्रो. राशबन के. जाना

अध्यक्ष अिसुधंािः प्रो. ्मनोशजत िट्ोपाधयाय

अध्यक्ष पुसिकाल्यः प्रो. पकंज शसहं

अध्यक्ष एटंी रैमगगंः प्रो. स्मर शसहं

अध्यक्ष ्यरौि उतपीडि समिमिः प्रो. अनषुभा दाधरीि 

12.2 एरर्या चे्यर

व्यवसा्य िीमि और सािररक प्रबधंिः प्रो. प्रद्षुमन दश

आईटी और मससटिः प्रो. सौया्न जोई िे

मवत्त और लेखाः प्रो. वैभव लालवानरी

िािव ससंाधि प्रबधंि और सगंठिातिक व्यवहारः प्रो. दाश्मनरी सैनरी

मवपिि प्रबधंिः प्रो. अरुशन्मा शाह

सचंालि और िात्रातिक िरीकेः प्रो. आर. के. जाना

12. समग्र प्रशासन



व्यवसा्य िीमि और रििीमि

 अमंकिा छाबड़ा
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 एफपरीए्म - आईआईए्म इंदौर

 सिर मसहं 
 एरोनरएट प्रोफेरि ऑफ पै्रनक्टर
 फेलो, भा.प्र.स.ं अह्मदाबाद

 शािंि ुभाद्रा
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी - आईआईटरी कलकत्ा

 सत्यासीबा दास
 एरोनरएट  प्रोफेरि  
 परीएििरी, नॉवमेशजयन यूशनवशस्नटरी ऑफ साइंस एिं टेकनोलॉजरी, नॉवमे; पोसटिॉक, 

आयरलैंि राषट्रीय शवश्वशवद्ालय

सयूचिा प्ररौद्ोमगकी और प्रिाली

 भारि भासकर
 प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - वजथीशनया शवश्वशवद्ालय

 ििोमजि चट्ोपाध्या्य
 एरोनरएट  प्रोफेरि  
 परीएि.िरी. - कलकत्ा शवश्वशवद्ालय

 सरौ्या्य जोई डे
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 एफपरीए्म - आईआईए्म कलकत्ा
 पोसट िॉक, आईएनआरआईए लयों एिं यूशनवशस्नटरी िे लयों , फ्ांस

 सिुीि गपु्ा
 प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - सकूल ऑफ कंपयूशटंग, नेशनल यूशनवशस्नटरी ऑफ शसगंापषुर

आम ््यक प्या्यवरि - सािान्य प्रबधंि

 अच्यिा पाराशर
 एरोनरएट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - दवेरी अशहलया शवश्वशवद्ालय, ए्मपरी

 ििृाल पी. चावड़ा 
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी - एकसेटर शवश्वशवद्ालय
 पोसटिॉक, केप टाउन शवश्वशवद्ालय, दशक्ि अफ्ीका

 प्रदु्मि दश
 एरोनरएट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईआईटरी बॉमबे

 रमशि शुकला
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 एफपरीए्म - आईआईए्म इंदौर

मवत्त और लेखा

 एि कनिादासि
 प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - अनना शवश्वशवद्ालय िेननई

 ििेी राजा
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईबरीएस, हैदराबाद

 राजेश पाठक
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएििरी - आईबरीएस, हैदराबाद, उचि शशक्ा के शलए आईसरीएफएआई फाउंिेशन

 वैभव लालवािी
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 एफपरीए्म - आईआईए्म लखनऊ

 ्योगशे चरौहाि
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईबरीएस हैदराबाद, उचि शशक्ा शवश्वशवद्ालय के शलए आईसरीएफएआई 

फाउंिेशन

िािव ससंाधि प्रबधंि और सगंठिातिक व्यवहार

 अिभुा दाधीच
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईआईटरी शदललरी

 दामििी सैिी
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - एफए्मएस, शदललरी

 किल के जैि
 नवनजनटंर् प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आगरा शवश्वशवद्ालय

 पकंज मसहं
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईआईटरी खिगपषुर

मवपिि

 अरुमििा शाह
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईआईए्म लखनऊ

 धिजं्य बापि
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - सरदार पटेल शवश्वशवद्ालय

 महिाशुं एस श्ीवासिव
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 एफपरीए्म - आईआईए्म इंदौर

 जागरूक डावरा
 एरोनरएट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईसरीएफएआई शवश्वशवद्ालय
 पोसटिॉक, आईएसबरी, हैदराबाद
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 सजंीव पराशर
 प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - कषु रुके्त् शवश्वशवद्ालय

 सशुािं कुिार
 अनर्टेंट प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - आईआईए्म शशलॉग

 मविीिा सहा्य (छुट्ी पर)
 प्रोफेरि
 परीएि.िरी. - सरीएसजेए्म शवश्वशवद्ालय कानपषुर

सचंालि और िात्रातिक िरीके

 गोपाल कुिार
 अनर्टेंट प्रोफेरि 
 परीएि.िरी. - आईआईटरी खिगपषुर
 पोसटिॉक, िरीसरीयू, िबशलन

 िोमहि गोसवािी
 अनर्टेंट प्रोफेरि 
 परीएि.िरी. औद्ोशगक और शससट्म इंजरीशनयररगं शवभाग आईआईटरी, खिगपषुर से

 परीमक्षि चरि
 एरोनरएट प्रोफेरि 
 परीएि.िरी. - आईआईटरी शदललरी

 आर के जािा 
 अनर्टेंट प्रोफेरि 
 परीएि.िरी. - आईआईटरी खिगपषुर
 पोसटिॉक,  एनयूएस, पोसटिॉक, जॉज्न ्ेमसन यूशनवशस्नटरी, यूएसए

 एि. रािकुिार 
 अनर्टेंट प्रोफेरि 
 परीएि.िरी. - आईआईटरी खिगपषुर
 पोसटिॉक,  शसवस फेिरल इंसटरीट्यूट ऑफ टेकनोलॉजरी (ईटरीएि), जयूररख, 

शसवटजरलैंि

 शलभ मसहं
 अनर्टेंट प्रोफेरि 
 एफपरीए्म - आईआईए्म लखनऊ

13.1 मवमजमटंग फैक्लटी

प्रो. आई. श्ीधर, 
आईआईए्म इंदौर

प्रो. मवज्य भासकर िारर्यासेटी
हैदराबाद शवश्वशवद्ालय

प्रो. िजंरी मसहं
आईआईए्म अह्मदाबाद

प्रो भाग्यलक्िी वेंकटेश
शवशजशटंग फैकलटरी आईआईए्म इंदौर, आईआईए्म शवशाखपट्न्म

डॉ सिुील परिशे्वरि
तारहरील कंसशलटंग सशव्नसेज, बैंगलोर

प्रो. सकं ््यि बसु
आईआईए्म बैंगलोर

प्रो. रिा ियूदं्रा
शवशजशटंग फैकलटरी आईआईए्म शशलांग

डॉ. एस. आर. िसुनिा
सहायक सकंाय - आईआईए्म लखनऊ, आईआईए्म रांिरी, गे्ट लेकस, िेननई, आईए्मटरी 
गाशजयाबाद

प्रो. मशव कुिार एि.
सह-ससं्ापक और शनदशेक, ऑजेंशटया एलएलसरी

प्रो अिि ुअमधकारी
आईआईए्म कोझरीकोि

श्ी अमभ्ेक परवल
िाट्नि्न एकाउंटेंट

डॉ. प्ललब साहा
द ओपन ग्षुप फाउंिेशन

श्ी मवज्य खादरबाद
प्रधान सलाहकार टरीसरीएस

13.2 अमधकारी

कि्यल (डॉ.) हरींद्र मत्रपाठी (सेवाशनवकृत्)

्मषुखय प्रशासशनक अशधकाररी

डॉ. चदं्रकािंा सवैि
पषुसतकालयाधयक्

श्ी एच. के. देबिा
एफए और ्मषुखय लेखा अशधकाररी

श्ी मप्र्याकं मित्रा
शससट्म ्ैमनेजर

श्ी शाजी ि्ाई
प्रशासशनक अशधकाररी (शैक्शिक)
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लोक सयूचिा अमधकारी
कें द्ीय जर रूचरा अनिकािी

मप्र्याकं मित्रा
केनद्ीय लोक रूचरा अनिकािी
भारतरीय प्रबधंन ससं्ान रायपषुर

क. 2020-21 के दौरान सरीपरीआईओ द्ारा प्राप्त/उत्र शदए गए आरटरीआई आवेदन (1 अपै्रल 2020 से 31 ्माि्न 2021 तक ऑनलाइन और ऑफलाइन 
आरटरीआई शाश्मल हैं)

प्राप् आवेदिों की सखं्या उत्तररि आवेदिों की सखं्या आरटीआई का पयूरा जवाब िहीं देि ेका कारि
134 134 7 (खंि 8(1)(ई) के तहत छूट के कारि आशंशक रूप से उत्र शदया गया।

ख. 2020-21 के दौरान प्राप्त आरटरीआई आवेदनों का सारांश

प्राप्त 134 आरटरीआई आवेदनों ्में से 54 आवेदन ए्मएिआरिरी और अनय साव्नजशनक प्राशधकरिों द्ारा अगे्शषत शकए गए ्े जो प्रककृ शत ्में सा्मानय ्े और 
आईआईए्म के शवशभनन शवभागों से सबंशंधत ्े।

आरटीआई सामंख्यकी - मवभाग वार

प्र्ि अपील - सयूचिा का अमधकार
प्रथम अपीलीय प्रानिकािी

कि्यल (डॉ.) हरींद्र मत्रपाठी (सवेामिवृत्त)
मुखय प्रशारनरक अनिकािी
भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर
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मवभागवार प्राप् आवेदिों की सखं्या
प्रवेश 62
शैशक्क 9
शवद्ा्थी स्ानन 5
प्रशासन एव ंलेखांकन 42
शवशवध(1 से अशधक शवभाग से सबंशंधत) 16
कुल 134

प्रवेश शैशक्क शवद्ा्थी स्ानन प्रशासन एव ंलेखांकन

शवशवध(1 से अशधक शवभाग से सबंशंधत)

46%

7%4%

12%

31%
6242

16

95

आरटीआई 20 अपै्रल- 21 िाच्य

14. सूचना का अरधकार प्रकोष्ठ
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क. 2020.21 के दरौराि प्र्ि अपीली्य प्रामधकारी द्ारा प्राप्/उत्तररि आरटीआई आवेदिः

प्राप् आवेदिों की सखं्या उत्तररि आवेदिों की सखं्या
5 5

ख. मवभागवार साराशं
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प्रवेश प्रशासन और लेखांकन

मवभागवार प्राप् आवेदिों की सखं्या

प्रवेश 2
प्रशासन और लेखांकन 3
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मवत्ती्य व ््य 2020-21 के मलए मिदेशक की ररपोट्य (भा.प्र.स.ं अमधमि्यि की धारा 26 के अिसुार)

1. (क) ससंथान के मामिों की तसथतत;

  ससं्ान के ्मा्मलों को इस वाशष्नक प्रशतवेदन के अनषुभाग 4 से 9 ्में वशि्नत शकया गया है 

(ख) रातश, यति कोई हो, तजस ेिह अपनी बैिेंस शीट में तकसी अतधशेष भडंार में िे जान ेका प्रसताि करता है

 शवत्रीय वष्न 2020--21 के अतं ्में रु 8,00,00,000.00 को ससं्ान द्ारा अशधशेष शनशध (सा्मानय शनशध) से कॉप्नस फंि ्में स्ानांतररत शकया गया 
्ा। स्ानांतरि के पूरा होने पर 31 ्माि्न 2021 को अशधशेष/सा्मानय शनशध ्में उपल्ध शेष राशश रु. 35,86,69,473.60।

(ग)  िेखापरीक्षक की ररपोट्य में वयय स ेअतधक आय के तकसी अतधशेष या आय स ेअतधक वयय की तकसी भी कमी को तकस हि तक कम या अतधक 
बताया गया है और इस तरह के कम या अतधक तििरण के कारणों का सकेंत तिया गया है।

 31 ्माि्न 2021 को स्माप्त होने वाले शवत्रीय वष्न के शलए लेखा पररीक्क की ररपोट्न  ्में वयय से अशधक आय के शकसरी भरी अशधशेष या आय से अशधक 
वयय की शकसरी भरी क्मरी को क्म या अशधक नहीं बताया गया है।

(घ)  ससंथान द्ारा शुरू की गई अनसुधंान पररयोजनाओ ंकी उतपािकता ऐस ेमानिडंों के अनसुार मापी जाती है जो बोड्य द्ारा तनति्यष्ट तकए जा सकते हैं

 शवत्रीय वष्न 2020-21 के दौरान ससं्ान द्ारा कोई शोध पररयोजना शषुरू नहीं की गई है।

(ङ) ससंथान के अतधकाररयों और सकंाय सिसयों की तनयुतति

शवत् वष्न 2020-21 के दौरान शनमनशलशखत अशधकाररी और सकंाय सदसय संस्ान ्में शाश्मल हुए हैंः

क्रिाकं पयूरा िाि पदिाि पदभार ग्रहि करिे की मिम्
1. िॉ. स्मर शसहं एसोशसएट प्रोफेसर ऑफ पै्रशकटस (अनषुबधं पर) 01-05-2020
2. कन्नल (िॉ.) हरींद् शत्पाठरी (सेवाशनवकृत्) ्मषुखय प्रशासशनक अशधकाररी (अनषुबधं पर) 25-06-2020
3. िॉ. क्मल शकशोर जैन शवशजशटंग प्रोफेसर (अनषुबधं पर) 21-10-2020
4. िॉ. ्मकृिाल प्रभषुदास िावड़ा सहायक प्रोफेसर गे्ि e – II 19-01-2021
5. िॉ. शांतनषु भाद्ा शवशजशटंग अशससटेंट प्रोफेसर 01-02-2021
6. िॉ.  राजेश पाठक सहायक प्रोफेसर गे्ि – I 15-02-2021

(च) तशक्षण, अनसुधंान और ज्ान के अनपु्रयोग में निाचारों की प्रकृतत सतहत ससंथान द्ारा तनधा्यररत प्रिश्यन सकेंतक और आतंररक मानक।

 शववरि इस वाशष्नक ररपोट्न  के खंि 5 ्में शदया गया है।

2. ससं्ाि के सकंा्य सदस्यों और अन्य कि्यचारर्यों समहि पाचं अमधकारर्यों के िाि मजनहें मवत्ती्य व ््य के दरौराि उ्चिि पाररश्मिक (ऐस ेकि्यचारर्यों 
को मकए गए भत्त ेऔर अन्य भुगिाि समहि) प्राप् हुआ और ऐस ेकि्यचारी द्ारा मवत्ती्य व ््य के दरौराि ्योगदाि मद्या ग्या।

क्र.स.ं सकंा्य सदस्य /कि्यचारी का िाि पदिाि मक्या ग्या ्योगदाि
1 प्रो. भारत भासकर शनदशेक सकंाय सदसयों को अनषुसधंान, परा्मश्न और ए्मिरीपरी के शलए अशभपे्ररि
2 प्रो. सजंरीव  पराशर प्रोफेसर शशक्ि, अनषुसधंान, परा्मश्न और ए्मिरीपरी
3 प्रो. सषु्मरीत गषुप्ता प्रोफेसर शशक्ि और अनषुसधंान
4 प्रो. सतयाशसबा दास एसोशसएट प्रोफेसर शशक्ि और अनषुसधंान 
5 प्रो. ए्म. कननादासन प्रोफेसर शशक्ि और अनषुसधंान

3. उपखंड (2) में तनति्यष्ट तििरण में यह इंतगत तकया जाएगा तक ऐसा कोई कम्यचारी ससंथान के बोड्य या अकाितमक पररषि के तकसी सिसय का ररशतेिार 
है और यति हा,ं तो ऐस ेसिसय का नामय और ऐस ेअनय तििरण जो बोड्य द्ारा तनधा्यररत तकए जा सकते हैं।

 उपखंि (2) ्में उशललशखत कोई भरी क्म्निाररी ससं्ान के बोि्न या अकादश्मक पररषद के शकसरी सदसय का ररशतेदार नहीं है।

4. िेखा परीक्षकों की ररपोट्य में तनतहत प्रतयेक आरक्षण, योगयता या प्रततकूि तटपपणी पर उप-धारा (1) में सिंतभ्यत ररपोट्य में सूचना और सपष्टीकरण।

 सरीएजरी के अवलोकन को इस वाशष्नक प्रशतवेदन के खंि 17 ्में लेखापररीक्क प्रशतवेदन के रूप ्में वशि्नत शकया गया है।
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सहा्यिा अिदुाि
शवत्रीय वष्न 2020-21 के दौरान, ससं्ान को ्मानव ससंाधन शवकास ्ंमत्ालय (ए्मएिआरिरी), भारत सरकार से शनमनशलशखत सहायता अनषुदान प्राप्त हुआ।

क्र.स.ं मववरि मवत्ती्य व ््य 2020-21 िें प्राप् 

1 पररयोजना अनषुदान 
क) आवतथी वयय  –

I. -वेतन त्ा पगार के अलावा अनय 
II. -वेतन त्ा पगार 0.00

ख) अनावतथी वयय 0.00
0.00

2 ओ.एस.सरी वयय 0.00
3 गैर-पररयोजना अनषुदान 0.00

कुल अिदुाि सहा्यिा 0.00

कॉप्यस फंड –
ससं्ान ने शवत्रीय वष्न 2020 - 21 ्में ्मषुखय रूप से ए्मिरीपरी, ई-लशनिंग, परा्मश्न और ्याज आय से ्मषुखय रूप से शषुधि आय की ओर, 17,37,33,858.37 की कषु ल 
राशश दज्न की। 31 ्माि्न 2021 तक ्ूमल शनशध के, क शहससे के रूप ्में सगशंठत कषु लराशश  रु. 90,00,00,000.00 है । (अशतररति छात्ावास/शैक्शिक ्लॉक आशद 
के शन्मा्नि के शलए 51,65,69,497.00 रुपये की शनधा्नररत शनशध को छोड़कर)
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प्रशत,

मिदेशक,
भारतरीय प्रबधं ससं्ान (भा.प्र.स.ं),
जरीईसरी पररसर, सेजबहार,
रायपषुर - 492015(छत्रीसगढ़)

मव््यः-वष्न 2020-21 के शलए भारतरीय प्रबधं ससं्ान, रायपषुर के खातों का पक्ृ क अकेंक्ि प्रशतवेदन।

्महोदय,

ककृ पया वष्न 2020-21 के शलए के भारतरीय प्रबधं ससं्ान, रायपषुर के खातों के पक्ृ क अकेंक्ि प्रशतवेदन की सलंशगनत 
प्रशत प्राप्त करें। आपसे शनवेदन है शक यह सषुशनशचित करें शक एसएआर एव ंअकेंशक्त खाते को ससंद के स्मक् प्रसतषुत करने से 
पूव्न शासरी  ्ंमिल द्ारा सवरीकार कर शलया गया है।

2. ससंद के दोनों सदनों ्में इस ररपोट्न  की प्रसतषुशत की शतश् सूशित की जाए और ्मषुशद्त सा्मग्री की दो प्रशतयां अधोहसताक्ररी 
के सूिना ््न पे्रशषत की जाए। ककृ पया सषुशनशचित करें शक शपछला एसएआर वत्न्मान एसएआर से पहले या उसके सा् प्रसतषुत 
शकया गया है। ककृ पया इस आशय का एक विनबधिता प्रसतषुत करें।

3. ककृ पया धयान दें शक प्रबधंन पत् संसद के स्मक् नहीं रखा जाना है।

4. ककृ पया प्राशप्त की सूिना दें।

सलंगिः- 1. पक्ृ क अकेंक्ि प्रशतवेदन अनषुचछेद सशहत

2. प्रबधंन पत्

 भवदरीय

 उप शनदशेक/केनद्

स.ं एए्मजरी-II/एसएआर-13/आई आई ए्म, आर /2020-21/िरी-215

शदनांक 17/11/2021 गोपनरीय
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भारतरीय प्रबधं ससं्ान, रायपषुर के 31 ्माि्न 2021 को स्माप्त हुए वष्न के लेखा खातों की भारतरीय शनयतं्क एव ं
्महालेखा पररीक्क द्ारा पक्ृ क अकेंक्ि प्रशतवेदन

शनयतं्क एव ं्महालेखा पररीक्क (कत्नवय, शशतियां एव ंसेवा की शतटें) अशधशनय्म, 1971 की धारा 20(1) के तहत, 
ह्मने भारतरीय प्रबधं ससं्ान (भा.प्र.स.ं), रायपषुर (छत्रीसगढ़) की 31 ्माि्न 2017 को स्माप्त हुए वष्न के शलए 
सलंगन तषुलन-पत् त्ा आय एव ंवयय खातेका अकेंक्ि शकया है। अकेंक्ि 2019-20 तक की अवशध के शलए 
सौंपा गया है। इनशवत्रीय शववरि का उत्रदाशयतव भा.प्र.स.ं के प्रबधंन का है। ह्मारा उत्रदाशयतव ह्मार ेअकेंक्ि 
के आधार पर इन शवत्रीय शववरिों पर एक राय वयति करना है।

2. इस पक्ृ क अकेंक्ि प्रशतवेदन ्में केवल वगथीकरि, सवपोत््म लेखा प्र्ाओ ंके अनषुपालन, लेखांकन ्मानकों 
और प्रकटरीकरि ्मानदिंों आशद के सबंधं ्में लेखांकन के तररीकों पर हरी भारतरीय शनयतं्क एव ं्महालेखा 
पररीक्क (सरीएजरी) की शटपपशियां शाश्मल हैं। कानून, शनय्म व शवशनय्मन (औशितय एवशंनयश्मतता) के सा् 
अनषुपालन के सबंधं ्में शवत्रीय लेन-दने और दक्ता-सह-प्रदश्नन पहलषुओ ंआशद पर अकेंक्ि शटपपशियां, 
यशद कोई हो तो, उनहें अलग से शनररीक्ि प्रशतवेदन / सरीएजरी के अकेंक्ि प्रशतवेदन ्में शाश्मल शकया गया है।

3. ह्मने अपने अकेंक्ि का आयोजन आ्म तौर पर भारत ्में सवरीककृ त लेखा पररीक्ा के ्मानकों के अनषुसार शकया 
है। इन ्मानकों की आवशयकता है शक ह्म अकेंक्ि की योजना एव ंआयोजन ्में यह सषुशनशचित करें शक शदया 
गया शवत्रीय शववरि भौशतकवादरी गलशतयों से ्मषुति है। अकेंक्ि प्रशक्रया ्में, पररीक्ि के आधार पर जांि, राशश 
स्म ््नन साक्य और शवत्रीय शववरि का प्रकटरीकरि शाश्मल होता हैं। अकेंक्ि प्रशक्रया ्में उपयोग शकए गए 
लेखांकन शसधिांतों का आकलन एव ंप्रबंधन द्ारा शकए गए ्महतवपूि्न अनषु्मान के सा् हरी शवत्रीय शववरि की 
स्मग् प्रसतषुशत का ्ूमलयांकन भरी शाश्मल होता है। ह्म ्मानते हैं शक ह्मारा अकेंक्ि ह्माररी राय के शलए एक 
उशित आधार प्रदान करता है।

4. अकेंक्ि के आधार पर ह्म यह प्रशतवेदनकरते हैं शकः

i. ह्मने वह स्मसत जानकाररी और सपष्टरीकरि प्राप्त शकया है जो ह्मार ेज्ञान और शवश्वास के अनषुसार, 
ह्मार ेअकेंक्ि के प्रयोजन के शलए आवशयक ्ा।

ii. इस प्रशतवेदन ्में शदए गए तषुलन-पत्, आय एव ं वयय खाता और प्राशप्त एव ंभषुगतान खाता भारत के 
्मानव ससंाधन शवकास ्मंत्ालय, भारत सरकार के आदशे सखंया 29-4/2012-आईएफिरी शदनांशकत 
17अपै्रल 2015 द्ारा शनधा्नररत प्रारूप ्में तैयार शकए गए हैं।

iii. ह्माररी राय ्में, अब तक इस तरह की पषुसतकों के ह्मार ेअकेंक्ि के आधार पर भा.प्र.स.ं, रायपषुर द्ारा 
उशित खाता पषुशसतकाए ंऔर अनय प्रासशंगक ररकॉि्न रखे गए हैं।
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iv. ह्म यह भरी प्रशतवेदन करते हैं शकः-

क. प्रबधंन पत्- लेखापररीक्ा ररपोट्न  ्में शाश्मल नहीं की गई कश्मयों को शनदशेक, भारतरीय प्रबधंन ससं्ान 
(आईआईए्म) रायपषुर के धयान ्में लाया गया है। उपिारात्मक/सषुधारात्मक कार्नवाई के शलए अलग से 
जाररी प्रबधंन पत् के ्माधय्म से ।

ख. सहायता अनषुदान- शवत् वष्न 2020-21 के दौरान आईआईए्म रायपषुर को सहायता अनषुदान नहीं श्मला। 
शपछले वष्न का कोई अवयशयत शेष नहीं ्ा।

v. शपछले पैराग्ाफ ्में ह्माररी शटपपशियों के अधरीन, ह्म यह उललेख करते हैं शक इस प्रशतवेदन के सा् शदए 
गए तषुलनपत्, आय एवं वयय खाता और प्राशप्त एव ंभषुगतान खाता  लेखांकन पषुसतकों के अनषुसार हरी हैं।

vi. ह्माररी राय ्में त्ा ह्माररी सवपोत््म जानकाररी ्में एवं ह्में शदए गए सपष्टरीकरि के अनषुसार, इस अंकेक्ि 
प्रशतवेदन के अनषुबंध संलगनक ्में उललेशखत लेखांकन नरीशतयों और लेखा शटपपशियों के सा् शदए 
गए उपरोति ्महतवपूि्न ्मा्मलों और अनय ्मा्मलों के अधरीन पढ़ा जाने वाला शवत्रीय शववरि भारत 
्में सा्मानय तौर परसवरीककृ त लेखांकन शसधिांतों के अनषुरूप एक सचिा और शनषपक् शविार प्रसतषुत 
करता हैः

क.  अब तक यह 31 ्माि्न 2021 को भारतरीय प्रबंध ससं्ान, रायपषुर के ्मा्मलों की शस्शत के तषुलन-
पत् से सबंशंधत है; और

ख.  अब तक यह उस शतश् को स्माप्त हुए वष्न  के शलए अशधशेष के आय और वयय खातों से 
संबंशधत है।

 वासते एव ंककृ ते भारतरीय सरीएणिएजरी

स्ानः नई शदललरी

शदनाकँः 07.11.2021       

 लेखा पररीक्ा ्महाशनदशेक
 (केनद्रीय प्राशप्तयां)
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सलंगिक

1. आिंररक अकेंक्षि प्रिाली की प्या्यप्िाः-

आतंररक अकेंक्ि का काय्नएक िाट्नि्न  एकाउंटेंट फ्म्न द्ारा कराया गया ्ा।

2. आिंररक मि्यतं्रि प्रिाली की प्या्यप्िाः-

आतंररक शनयतं्ि प्रिालरी को शनमनशलशखत कारिों से अपया्नप्त पाया गया हैः-

i. अनषुपालन लेखापररीक्ा के 17 पैरा लंशबत ्े। 

ii. आतंररक लेखापररीक्ा के 5 पैरा लंशबत ्े।

iii. ससं्ान की अपनरी कोई लेखा शनय्मावलरी नहीं है।

3. अचल सपंमत्त्यों के भरौमिक सत्यापि की व्यवस्ाः-

वष्न के दौरान अिल सपंशत्यों का भौशतक सतयापन आयोशजत शकया गया ्ा। 

4. वसिुसयूची का भरौमिक सत्यापि:-

वष्न के दौरान वसतषुसूशियों का भौशतक सतयापन आयोशजत शकया गया ्ा। 

5. वैधामिक बका्या रामश के भुगिाि िें मि्यमिििाः-

वैधाशनक बकाया राशश के भषुगतान ्में कोई अशनयश्मतता नहीं पाई गई।

 वररष् लेखापरीक्षा अमधकारी / एएिजी-II
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर

(राशश ्में ₹)

मिमध्योंकास्ोि अिसुयूची चालयू व ््य मपछले व ््य

कॉप्यस/ पयूजंीमिमध / सािान्य मिमध 1  4,43,45,64,270.82  4,26,07,61,164.45 

मिमद्यटि/ मिधा्यररि मिमध/ स्ा्यी मिमध 2  51,65,69,497.00  50,00,00,000.00 

वि्यिाि देिदारर्या ँऔर प्रावधाि 3  11,11,22,040.30  8,34,14,844.90 

कुल  5,06,22,55,808.12  4,84,41,76,009.35 

मिमध्यों का उप्योग अिसुयूची चालयू व ््य मपछले व ््य

अचल समपमत्त्याँ

प्रतयक् समपशत्याँ 4  3,17,58,94,797.22  1,98,32,35,409.50 

अप्रतयक् समपशत्याँ 4  -    -   

प्रगशतरत पूजंरीगत काय्न 4  -    1,21,04,89,386.97 

मिधा्यररि/ स्ा्यी मिमध स ेमिवेश

दरीघ्नकाशलक 5  -    -   

अलपकाशलक  -    -   

मिवेश- अन्य 6  46,40,00,000.00  30,00,00,000.00 

चालयू परर सपंमत्त्यां 7  1,32,85,21,490.59  1,25,98,31,733.32 

ऋि, अमग्रि और जिा 8  9,38,39,520.31  9,06,19,479.56 

कुल  5,06,22,55,808.12  4,84,41,76,009.35 

िहतवपयूि्य लेखाकंि िीमि्याँ 23

आकमसिक देिदारर्या ँऔर लेखाकंि मटपपमि्यां 24

कृिे भारिी्य प्रबधंि ससं्ािए रा्यपुर

प्रो. भारि भासकर कि्यल (डॉ.) हरींद्र मत्रपाठी हिेिं कुिार देबिा

(शनदशेक) (्मषुखय प्रशासशनक अशधकाररी) (शव. स. एव ं्मषु. ले. अ.)

स्ान :रायपषुर

शदनांक:13/08/2021

31 िाच्य, 2021 को सिाप् व ््य के मलए
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर

(राशश ्में ₹)

मववरि अिसुयूची चालयू व ््य मपछले व ््य

आ्य

शैक्शिक प्राशप्तयां 9  41,51,72,918.16  34,88,11,823.00 

अनषुदान और सश्सिरी 10  -    -   

शनवेश से आय 11  2,45,48,730.00  4,76,67,039.00 

अशज्नत ्याज 12  5,10,96,181.61  5,48,76,570.86 

अनय आय 13  6,01,94,859.84  4,74,41,488.94 

पूव्न अवशध आय 14  -    -   

कुल (ए)  55,10,12,689.61  49,87,96,921.80 

व्य्य

क्म्निाररी वेतन एव ंभते् (स्ापना वयय) 15  10,29,94,813.85  10,30,23,930.38 

शैक्शिक वयय 16  7,48,46,262.23  9,98,08,272.74 

प्रशासशनक और सा्मानय वयय 17  6,21,73,071.77  7,81,35,606.20 

पररवहन वयय 18  11,85,320.73  21,62,819.73 

्मरम्मत और रखरखाव 19  1,59,62,797.96  45,90,261.70 

शवत् लागत 20  99,101.22  1,21,735.68 

्ूमलय ह्ास 4  10,87,08,126.00  6,80,89,108.29 

अनय वयय 21  1,10,67,467.48  1,06,75,483.16 

पहले की अवशध के वयय 22  2,41,870.00  9,46,881.00 

कुल (बी)  37,72,78,831.24  36,75,54,098.88 

व्य्य स ेअमधक आ्य की शे् रामश (ए-बी)  17,37,33,858.37  13,12,42,822.92 

मिमद्यटि को् स े/ को स्ािािंरि

भवन शनशध  -    -   

अनय  -    -   

सािान्य को् िें ले जाई ग्यी अमधशे् रामश  17,37,33,858.37  13,12,42,822.92 

िहतवपयूि्य लेखाकंि िीमि्याँ 23

आकमसिक देिदारर्या ँऔर लेखाकंि मटपपमि्यां 24

कृिे भारिी्य प्रबधंि ससं्ािए रा्यपुर

31 िाच्य 2021 को सिाप् हुए व ््य के मलए आ्य और व्य्य खािे 

प्रो. भारि भासकर कि्यल (डॉ.) हरींद्र मत्रपाठी हिेिं कुिार देबिा

(शनदशेक) (्मषुखय प्रशासशनक अशधकाररी) (शव. स. एव ं्मषु. ले. अ.)

स्ान :रायपषुर

शदनांक:13/08/2021
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर

(राशश ्में ₹)

मववरि चालयू व ््य मपछले व ््य

कॉप्यस मिमध

वष्न की शषुरुआत ्में शेष  82,00,00,000.00  1,25,00,00,000.00 

जोड़ें: सा्मानय शनशध से स्ानांतररत  8,00,00,000.00  7,00,00,000.00 

घटाए:ं शनधा्नररत फंि ्में स्ानांतररत शकया गया  -    50,00,00,000.00 

व ््य के अिं िें शे् (क)  90,00,00,000.00  82,00,00,000.00 

पयूजँी मिमध

वष्न की शषुरुआत ्में शेष  3,19,08,43,160.10  3,02,82,47,712.44 

घटाए:ं सा्मानय शनशध ्में स्ानांतररत  -    3,26,30,641.47 

शे्रामश  3,19,08,43,160.10  2,99,56,17,070.97 

जोड़ें: पूजंरीगत वयय के शलए उपयोग की गई सरी्मा तक भारत सरकार से अनषुदान  -    26,32,68,262.42 

जोड़ें: सा्मानय शनशध और अनय शनधा्नररत शनशध से खररीदरी गई सपंशत्यां  9,37,59,763.12  -   

जोड़ें: प्रायोशजत पररयोजनाओ ंसे बाहर खररीदरी गई समपशत्या ँजहां सवाश्मतव ससं्ा ्में शनशहत है  -    46,935.00 

घटाए:ं ्ूमलयह्ास की सरी्मा तक सा्मानय शनशध ्में स्ानांतररत  10,87,08,126.00  6,80,89,108.29 

व ््य के अिं िें शे् (ख)  3,17,58,94,797.22  3,19,08,43,160.10 

सािान्य मिमध

वष्न की शषुरुआत ्में शेष  24,99,18,004.35  8,79,55,431.67 

जोड़ें: कैशपटल फंि से स्ानांतररत  10,87,08,126.00  10,07,19,749.76 

जोड़ें:वष्न के शलए अशधशेष  17,37,33,858.37  13,12,42,822.92 

घटाए:ं सा्मानय शनशध से पूजंरी शनशध ्में स्ानांतररत से खररीदरी गई सपंशत्यां  9,36,90,515.12  -   

घटाए:ं कॉप्नस फंि ्में स्ानांतररत  8,00,00,000.00  7,00,00,000.00 

व ््य के अिं िें शे् रामश (ग)  35,86,69,473.60  24,99,18,004.35 

व ््य के अिं िें शे् (क+ ख+ ग)  4,43,45,64,270.82  4,26,07,61,164.45 

अिसुयूची: 1 कॉप्यस / पयूजंी / सािान्यको्

वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21 भा.प्र.स.ं रा्यपुर

206



भा
रि

ी्य
 प्र

बधं
 स

सं्
ाि

 र
ा्य

पुर

(र
ाशश

 ्म
ें ₹

)

मव
वर

ि
फं

डव
ाइ

ज
 ब्

क
 अ

प
कु

ल

प यूजं
ीग

ि 
व्य

्य 
के

 मल
ए म

िम
ध 

(ि
ीचे

 ि
ोट

 1
 दे

ख
ें)

अ
न्य

मि
मध

 (ि
ीचे

 ि
ोट

 2
 दे

ख
ें)

चा
ल

यू व
््य

मप
छ

ले
 व

््य

क
.

क
) प्र

ार
शंभ

क
 शे

ष
 4

9,
00

,0
0,

00
0.

00
 

 1
,0

0,
00

,0
00

.0
0 

 5
0,

00
,0

0,
00

0.
00

 
 -   

ख
) व

ष ्न 
के

 द
ौर

ान
 प

रर
वध

्नन 
दृ 

क
ॉप

्नस
 फं

ि 
से

 स
्ा

ना
ंतर

रत
 -   

 -   
 -   

 5
0,

00
,0

0,
00

0.
00

 

ग)
 शन

शध
यों

 के
 शन

वेश
 से

 आ
य

 -   
 -   

 -   
 -   

घ)
 शन

वेश
 / 

अ
शग्

्म 
पर

 अ
शज

्नत 
्य

ाज
 -   

 -   
 -   

 -   

ि)
 ब

ित
 ब

ैंक
 ख

ात
ों प

र 
्य

ाज
 1

,6
2,

19
,0

00
.0

0 
 5

,0
0,

00
0.

00
 

 1
,6

7,
19

,0
00

.0
0 

 -   

ि)
 अ

नय
पर

रव
ध ्नन

 (प्र
क कृ

शत
 शन

शद
्नष्ट 

क
र ें)

 -   
 -   

 -   
 -   

कु
ल

 (क
)

 5
0,

62
,1

9,
00

0.
00

 
 1

,0
5,

00
,0

00
.0

0 
 5

1,
67

,1
9,

00
0.

00
 

 5
0,

00
,0

0,
00

0.
00

 

ख
.

धि
 के

 उ
द्श

्य 
के

 मल
ए 

उप
्यो

ग 
/ व

्य्य

क
) पू

जं
रीग

त 
वय

य
 -   

 6
9,

24
8.

00
 

 6
9,

24
8.

00
 

 -   

ख
) र

ाज
सव

 वय
य

 -   
 8

0,
25

5.
00

 
 8

0,
25

5.
00

 
 -   

कु
ल

 (ख
)

 -   
 1

,4
9,

50
3.

00
 

 1
,4

9,
50

3.
00

 
 -   

व
््य के

 अ
िं 

ि ें 
स

िा
पि

 शे
् 

(क
-ख

)
 5

0,
62

,1
9,

00
0.

00
 

 1
,0

3,
50

,4
97

.0
0 

 5
1,

65
,6

9,
49

7.
00

 
 5

0,
00

,0
0,

00
0.

00
 

द्ा
रा

 प्र
सत

षुत

नक
द 

औ
र 

ब ैंक
 शे

ष 
(फ

लै
कस

री ज
्मा

)
 5

0,
62

,1
9,

00
0.

00
 

 1
,0

3,
50

,4
97

.0
0 

 5
1,

65
,6

9,
49

7.
00

 
 5

0,
00

,0
0,

00
0.

00
 

शन
वेश

 (फ
लै

कस
री ज

्मा
 ब

ित
 ख

ता
 ्म

ें)
 -   

 -   
 -   

 -   

उप
ाशज

्नत 
्य

ाज
 ले

शक
न 

दये
 न

हरी
 -   

 -   
 -   

 -   

कु
ल

 5
0,

62
,1

9,
00

0.
00

 
 1

,0
3,

50
,4

97
.0

0 
 5

1,
65

,6
9,

49
7.

00
 

 5
0,

00
,0

0,
00

0.
00

 

मट
पप

मि
्या

:ँ
1.

 शस
शव

ल
 शन

्मा
्नि

ए 
फ

नथी
िर

 औ
र 

फ
शन

्नशश
गंए

 ऑ
शि

यो
 औ

र 
वरी

शि
यो

 उ
पक

रि
 के

 शल
ए 

फं
ि 

शन
धा

्नरर
त

2.
 प

रर
स

र 
्म ें 

बा
गव

ान
री ए

व ं
हर

रत
 क

ा्म
 के

 शल
ए 

फं
ि 

शन
धा

्नरर
त

अ
िसु

यूची
: 2

 मि
मद

्यटि 
/ म

िध
ा ्यरर

ि 
/ स

्
ा्य

ी -
 मि

मध
क

ो्

वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21भा.प्र.स.ं रा्यपुर

207



भा
रि

ी्य
 प्र

बधं
 स

सं्
ाि

 र
ा्य

पुर

(र
ाशश

 ्म
ें ₹

)

स्
ा्य

ी म
िम

धक
ा 

िा
ि

प्रा
रमं

भक
 शे

्
व

््य के
 द

रौर
ाि

 प
रर

वध
्यि

्यो
ग

व
््य के

 द
रौर

ाि
 व

सिु
 प

र 
व्य

्य
अ

मंि
ि 

शे
् 

्यो
ग 

(1
0+

11
)

3.
 स

्
ा्य

ी म
िम

ध
4.

 स
मंच

ि 
ब्य

ाज
5.

 स
्

ा्य
ी म

िम
ध

6.
 ब्य

ाज
7.

 स
्

ा्य
ी म

िम
ध 

(3
+5

)
4.

 स
मंच

ि 
ब्य

ाज
 

(4
+6

)
9

10
. स

्
ा्य

ी म
िम

ध
11

.  
स

मंच
ि 

ब्य
ाज

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

कु
ल

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

अ
िसु

यूची
 2

क
 - 

स्
ा्य

ी म
िम

ध

वार्षिक प्ररिवेदन 2020-21 भा.प्र.स.ं रा्यपुर

208



भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर

(राशश ्में ₹)

क्र.स.ं मववरि चालयू व ््य मपछले व ््य

क. वि्यिाि देिदारर्यां

1 क्म्निाररयों से ज्मा - -

2 छात्ों से ज्मा  2,22,92,217.00  1,65,39,438.00 

3 शवशवध लेनदार

क. ्माल और सेवाओ ंके शलए  19,36,970.03  11,74,093.84 

ख. अनय  1,35,280.00  -   

4 ज्मा.अनय (ईए्मिरीए, सषुरक्ा ज्मा सशहत)  20,74,222.00  1,36,67,707.77 

5 वैधाशनक दनेदाररयां (जरीपरीएफए, टरीिरीएसए, ि्लयूसरीकरए, सरीपरीएफए, जरीआईएसए, एनपरीएफ)

क. अशतदये  -    26,002.00 

ख. अनय  1,05,86,433.44  44,81,203.00 

6 अनय वत्न्मान दनेदाररयां

क.     वेतन (अनषुसूिरी 3 क)  12,000.00  12,000.00 

ख.      प्रायोशजत पररयोजनाओ ंके तहत प्राशप्तयां (अनषुसूिरी 3 ख)  1,52,665.00  1,52,665.00 

ग.       प्रायोशजत फैलोशशप और छात्वकृशत् के तहत प्राशप्तयां (अनषुसूिरी 3 ग)  1,20,82,800.00  -   

घ.       अनषुपयोगरी अनषुदान  -    -   

ङ.        अशग््म ्में अनषुदान  -    -   

ि.       अनय शनशध  51,07,670.15  32,03,595.97 

छ.        अनय दनेदाररयां  89,20,720.66  1,00,89,131.73 

कुल (क)  6,33,00,978.28  4,93,45,837.31 

ख. प्रावधािों 

1 गकृह वयवस्ा  8,89,250.00  18,08,133.38 

2 उपहार  1,04,59,320.00  90,30,946.00 

3 शबजलरी शषुलक  22,27,610.00  18,66,200.00 

4 सशंित अवकाश नकदरी करि  72,83,405.00  82,70,948.00 

5 ्मरम्मत एव ंरखरखाव  18,37,997.12  7,99,906.00 

6 ऑशिट शषुलक  6,21,470.00  6,12,306.00 

7 सषुरक्ा सेवाएं  12,98,921.00  12,89,347.00 

8 अशतश् सकंाय को ्मानदये  1,50,35,833.32  -   

9 ई-लशनिंग वयय  -    9,59,160.36 

10 अनय आवतथी वयय  76,84,630.58  82,50,477.85 

11 गैर आवतथी वयय  4,82,625.00  11,81,583.00 

कुल (ख)  4,78,21,062.02  3,40,69,007.59 

कुल ्योग  (क+ख) 11,11,22,040.30  8,34,14,844.90 

अिसुयूची - 3: वि्यिाि देिदारर्या ंऔर प्रावधाि
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर

(राशश ्में ₹)
चालयू व ््य मपछले व ््य

क. ्योजिा अिदुाि: भारि सरकार
शेष बरी/एफ  -    3,11,08,456.28 
जोड़ें: प्राशप्तयां वष्न के दौरान  -    23,21,59,806.14 

्योग (क)  -    26,32,68,262.42 
घटाए:ं  ररफंि  -    -   
घटाए:ं राजसव वयय के शलए उपयोग शकया गया   -    -   
घटाए:ं पूजंरीगत वयय के शलए उपयोग शकया गया  -    26,32,68,262.42 

्योग (ख)  -    26,32,68,262.42 
अनषुपयोगरी को आगे बढ़ाया गया (ए-बरी)  -    -   
ख. ्ययूजीसी अिदुाि: ्योजिा
शेष बरी/एफ - -
जोड़ें: प्राशप्तयां वष्न के दौरान  - -

्योग (ग) - -
घटाए:ं ररफंि - -
घटाए:ंराजसव वयय के शलए उपयोग शकया गया - -
घटाए:ं पूजंरीगत वयय के शलए उपयोग शकया गया - -

्योग (घ) - -
अनषुपयोगरी को आगे बढ़ाया (सरी.िरी) - -
ग. ्ययूजीसी अिदुाि: गैर ्योजिा
शेष बरी/एफ - -
जोड़ें: प्राशप्तयां वष्न के दौरान - -

्योग (ङ) - -
घटाए:ं ररफंि - -
घटाए:ं राजसव वयय के शलए उपयोग शकया गया - -
घटाए:ं पूजंरीगत वयय के शलए उपयोग शकया गया - -

्योग (च) - -
अनशधककृ त को आगे बढ़ाया (ई-एफ) - -
घ.राज्य सरकार स ेअिदुाि
शेष बरी/एफ - -
जोड़ें: प्राशप्तयां वष्न के दौरान - -

्योग (छ) - -
घटाए:ं ररफंि - -
घटाए:ं राजसव वयय के शलए उपयोग शकया गया - -
घटाए:ं पूजंरीगत वयय के शलए उपयोग शकया गया - -

्योग (ज) - -
अनषुपयोगरी को आगे बढ़ाया (जरी-एि) - -
कुल्योग (क+ख+ग+घ) - -

अिसुयूची 3 (ग) मवश्वमवद्ाल्य अिदुाि आ्योग, भारि सरकार एव ंराज्य सरकार स ेअप्र्ुयति अिदुाि
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर
अिसुयूची 4 ग  1: पेटेंट और कॉपीराइट

(राशश ्में ₹)

मववरि प्रारमंभक शे् इसके अलावा ्योग ऋििमुति िटेबलॉक 2021 िटेबलॉक 2020

क. पेटेंट मदए गए:

1. शेष 20XX-XX ्में प्राप्त पेटेंट के 
31.03.20XX पर के रूप ्में (्ूमल्ूमलय- रु 
...... /-)

2. शेष 20XX-XX ्में प्राप्त पेटेंट के 
31.03.20XX परकेरूप्में (्ूमल्ूमलय- रु 
...... /-)

3. शेष 20XX-XX ्में प्राप्त पेटेंट के 
31.03.20XX परकेरूप्में (्ूमल्ूमलय- रु 
...... /-)

4. वत्न्मान वष्न के दौरान शदए गए पेटेंट 

्योग:

ख. पेटेंट के मलए आवेदि मक्या पेटेंट के 
सबंधं िें लमंबि:

1. वयय 20XX-XX से 20XX-XX

2. वयय 20XX-XX को 20XX-XX के दौरान 
वयय

3. वयय 20XX-XX के दौरान वयय

्योग:

ग. कुल ्योग (क+ख)
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर
अिसुयूची 5: मिधा्यररि / स्ा्यी - मिमध स ेमिवेश

(राशश ्में ₹)
क्र.सं मववरि चालयू व ््य मपछले व ््य

1 कें द् सरकार के प्रशतभूशतयों ्में  -    -   
2 राजय सरकार की प्रशतभूशतयों ्में  -    -   
3 अनय सवरीककृ त प्रशतभूशत  -    -   
4 शेयरों  -    -   
5 शिबेंिर और बांि  -    -   
6 बैंकों के सा् सावशध ज्मा  -    -   
7 फलेकसरी खाता (बित बैंक खाता) ्में  -    -   

्योग  -    -   

अिसुयूची 5 (क): मिधा्यररि/ स्ा्यी - मिमध स ेमिवेश
(राशश ्में ₹)

क्र.सं मिमधवार चालयू व ््य मपछले व ््य
1 पूजंरीगत वयय के शलए शनशध  -    -   
2 अनय शनशध  -    -   

्योग  -    -   

अिसुयूची 6: अन्य मिवेश
(राशश ्में ₹)

क्र.सं मिमध चालयू व ््य मपछले व ््य
1 कें द् सरकार के प्रशतभूशतयों ्में  -    -   
2 राजय सरकार की प्रशतभूशतयों ्में  -    -   
3 अनय सवरीककृ त प्रशतभूशत  -    -   
4 शेयरों  -    -   
5 शिबेंिर और बांि  -    -   
6 बैंकों के सा् सावशध ज्मा  30,00,00,000.00  30,00,00,000.00 
7 एििरीएफसरी शलश्मटेि के सा् सावशध ज्मा  16,40,00,000.00  -   

्योग  46,40,00,000.00  30,00,00,000.00 

अिसुयूची 7: चल पररसपंमत्त्यां
(राशश ्में ₹)

क्र.सं मववरि चालयू व ््य मपछले व ््य
1 भणडार

क. सटोर और पषुजयों - -
ख. ढरीले उपकरि - -
ग. प्रकाशनों - -
घ. प्रयोग शाला रसायनए उपभोगय सा्मशग्यों और कांि के बत्नन - -
ङ. शन्मा्नि सा्मग्री - -
ि. शवद्षुत सा्मग्री - -
छ. लेखन सा्मग्री  2,25,200.33  2,32,142.50 
ज. पानरी की आपूशत्न सा्मग्री - -

2 मवमवध देिदार
क. छह ्महरीने से अशधक की अवशध के शलए बकाया ऋि - -
ख. अनय  48,94,794.23  69,71,659.00 

3 िकद और बैंक शे्:
क. अनषुसूिरी बैंकों के सा् 

िालूखातों ्में  1,20,93,429.75  11,443.95 
सावशध ज्मा खातों ्में  1,80,63,205.00  16,79,54,878.00 
बित खातों ्में:
फलेकसरी शेष  1,29,24,20,176.17  1,08,21,22,651.81 
बितखाताशेष  8,24,274.11  25,16,831.06 

ख. गैर-अनषुसूिरी बैंकों के सा्
सावशध ज्मा खातों ्में - -
बित खातों ्में - -

ग. नकदरी शेष  411.00  22,127.00 
4 डाकघर बचि खािे - -

्योग  1,32,85,21,490.59  1,25,98,31,733.32 
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर
अिसुयूची- 8: ऋि, अमग्रि और जिा

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मववरि चालयू व ््य मपछले व ््य

1 कि्यचारर्यों को अमग्रि: (ब्याज रमहि)

क. वेतन - -

ख. तयौहार - -

ग. ्ेमशिकल एिवांस - -

घ. यात्ा अशग््म - 99,690.00

2 कि्यचारर्यों को दीघ्यकालीि अमग्रि (ब्याज समहि)

क. वाहनऋि - -

ख. गकृहऋि - -

ग. अनय (शनशद्नष्ट करें) - -

3 अमग्रि व अन्य रामश िगद ्या वसिु के रूप िें ्या ियू्ल्य प्रामप् के रूप िें वसयूली ्योग्य
क. पूजंरी खाते पर  2,65,613.68  2,65,914.00 

ख. आपूशत्न कता्न को  40,98,217.36  1,25,75,135.89 

ग. अनय  -    -   

4 प्रीपेड खचके

क. बरी्मा  31,968.03  8,444.76 

ख. अनय खि्न (ई-सदसयता औरसदसयता शषुलक)  2,61,18,214.62  1,89,64,546.47 

5 जिा

क. टेलरीफोन  33,500.00  33,500.00 

ख. लरीज काशकराया  2,00,000.00  2,00,000.00 

ग. शबजलरी  50,92,562.00  50,92,562.00 

घ. ्मोशबलाइजेशन एिवांस  -    -   

ङ. अनय  34,480.00  34,480.00 

ि. जरीएसटरी / सेवाकर इनपषुट के्रशिट  6,15,902.08  6,24,733.34 

6 आ्य का साधि

क. शनधा्नररत / बदंोबसतरी फंि से शनवेश पर  -    -   

ख. शनवेश पर (अशज्नत ्याज और दये नहीं)  2,17,38,120.00  84,44,113.00 

ग. बित बैंक फलेकसरी खाता पर (अशज्नत ्याज और दये नहीं)  2,88,21,788.00  3,61,81,576.90 

घ. अनय (शजस्में बकाया, फीस और टरीिरीएस शाश्मल है)  67,89,154.54  80,94,783.20 

7 प्राप्य का दावा  -    -   

्योग  9,38,39,520.31  9,06,19,479.56 
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर
अिसुयूची- 9: शैक्षमिक प्रामप््यां

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे् चालयू व ््य मपछले व ््य

1 छात्रों स ेशु्लक

क. शैक्षमिक शु्लक

i परीजरीपरी काय्नक्र्म  35,57,03,392.00  29,04,85,518.00 

ii परीजरीपरीए्मि्लयू ई काय्नक्र्म  2,66,07,600.00  3,62,26,550.00 

iii ईएफपरीए्म काय्नक्र्म  18,55,000.00  30,39,744.00 

iv एफपरीए्म काय्नक्र्म  -    -   

v ई-परीजरीपरी काय्नक्र्म  2,84,26,000.00  -   

्योग (क)  41,25,91,992.00  32,97,51,812.00 

ख. ठहरि ेका शु्लक

i परीजरीपरी काय्नक्र्म  -    64,67,404.00 

ii अनय आवासरीय काय्नक्र्म  -    -   

्योग (ख)  -    64,67,404.00 

ग. अन्य शु्लक

i परीजरीपरी काय्नक्र्म  4,18,924.00  1,20,81,503.00 

ii परीजरीपरीए्मि्लयू ई काय्नक्र्म  30,600.00  1,000.00 

iii ईएफपरीए्म काय्नक्र्म  2,20,300.00  5,05,000.00 

iv एफपरीए्म काय्नक्र्म  3,867.00  5,104.00 

v ई-परीजरीपरी काय्नक्र्म  19,07,235.16  -   

्योग (ग)  25,80,926.16  1,25,92,607.00 

2 प्रकाशिों की मबक्री

क. एिश्मशन फॉ्म्न की शबक्री  -    -   

्योग (घ)  -    -   

3 अन्य शैक्षमिक प्रामप््यां

क. काय्नशालाओ ंऔर काय्नक्र्मों के शलए पजंरीकरि शषुलक  -    -   

्योग (ङ)  -    -   

्योग (क+ख+ग+घ+ङ)  41,51,72,918.16  34,88,11,823.00 
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भारिी्य प्रबधं ससं्ाि रा्यपुर
अिसुयूची 12: अमज्यि ब्याज

(राशश ्में ₹)

क्र.स.ं मववरि चालयू व ््य मपछले व ््य
1 शेि्यूल बैंक के सा् बित खातों पर 5,06,90,022.61 5,42,97,997.86

(16 ,719 ,000 /- रु. का सकल ्याज शनधा्नररत शनशध ्में हसतांतरि शकया गया, शपछले वष्न शषुनय)

2 ऋि पर

क. क्म्निाररयों / सटाफ - -

ख.  अनय (सरी.एस.परी.िरी.सरी.एल. ्में ज्मा राशश ्में) 4,06,159.00 5,78,573.00

3 दनेदार और अनय प्रापय पर - -

्योग 5,10,96,181.61 5,48,76,570.86

अिसुयूची 13: अन्य आ्य
(राशश ्में ₹)

क्र.स.ं मववरि चालयू व ््य मपछले व ््य
क भयूमि और भविों स ेआ्य

1 छात्ावास का क्मरा शकराए पर - -
2 लाइसेंस शषुलक 6,51,776.00 5,22,754.00
3 ऑशिटोररय्म / खेल का ्ैमदान /सम्मलेन कें द् - -
4 शबजलरी शषुलक वसूला 5,36,366.36 10,54,612.50
5 वाटर िाज्न वसूला - -
6 दषुकान / सषुशवधाखंि /जरीएि से शकराया 27,700.00 5,65,953.00

ख ससं्ाि के प्रकाशिों की मबक्री - -
ग का्य्यक्रिों के आ्योजिों स ेआ्य

1 वाशष्नक स्मारोह / खेल द्ारा सकल प्राशप्त
घटाए:ं वाशष्नक काय्न / खेल का खि्न - -

2 उतसव से प्राप्त आय - -
3 घटाए:ं उतसव पर शकये गए प्रतयक् वयय -

शैशक्क पय्नटन के शलए सकल रसरीदें
4 घटाए:ं पय्नटन पर प्रतयक् वयय - -

अनय (शनशद्नष्ट और अलग से प्रकट होने के शलए) - -
D अन्य -

1 कैट पररीक्ा से राजसव (आईआईए्म रायपषुर का शहससा) 97,54,872.00 1,30,15,976.00
2 ए्मिरीपरी आय 1,10,58,378.00 1,33,42,500.00
3 कंसलटेंसरी इनक्म - 16,20,000.00
4 ई-लशनिंग आय 3,66,81,750.00 1,63,04,000.00
5 पजंरीकरि /प्रायोजन आय 3,81,000.00 5,33,896.39
6 शवशवध प्राशप्तयां 11,03,017.48 4,81,797.05

्योग 6,01,94,859.84 4,74,41,488.94

अिसुयूची 14: अवमध-पयूव्य की आ्य
(राशश ्में ₹)

क्र.स.ं मवशे् चालयू व ््य मपछले व ््य
1 अकादश्मक रसरीद  -    -   
2 शनवेश से आय  -    -   
3 अशज्नत ्याज  -    -   
4 अनय आय  -    -   

्योग  -    -   
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अिसुयूची 15: कि्यचारर्यों को भुगिाि और लाभ (स्ापिा व्य्य)

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा गैर ्योजिा ्योग ्योजिा
गैर 

्योजिा
्योग

1 वेतन और ्मजदूररी 8,20,37,240.00 - 8,20,37,240.00 7,61,33,433.00 - 7,61,33,433.00
2 भते् और बोनस - - - - - -
3 प्रोशविेंट / पेंशन फंि ्में योगदान 7,86,036.00 - 7,86,036.00 7,69,132.00 - 7,69,132.00
4 अनयफंि (एनपरीएस) ्में योगदान 75,85,391.00 - 75,85,391.00 71,63,125.00 - 71,63,125.00
5 क्म्निाररी कलयाि खि्न 10,69,455.92 - 10,69,455.92 19,22,281.43 - 19,22,281.43
6 सेवाशनवकृशत् और टश्म्ननल लाभ 14,32,262.00 - 14,32,262.00 46,35,860.33 - 46,35,860.33
7 एलटरीसरी सषुशवधा 10,75,358.00 - 10,75,358.00 7,29,450.61 - 7,29,450.61
8 सवास्थय सषुशवधा 5,90,074.59 - 5,90,074.59 6,84,344.76 - 6,84,344.76
9 बालशशक्ा भत्ा 4,92,750.00 - 4,92,750.00 8,97,962.25 - 8,97,962.25

10 ्मानदये-आतंररक सकंाय 70,87,500.00 - 70,87,500.00 96,18,750.00 - 96,18,750.00
11 स्ानांतरि अनषुदान / वयय 8,38,746.34 - 8,38,746.34 4,69,591.00 - 4,69,591.00

्योग 10,29,94,813.85 - 10,29,94,813.85 10,30,23,930.38 - 10,30,23,930.38

अिसुयूची 15क: कि्यचारर्यों सवेामिवृमत्त और टमि्यिल लाभ
(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे् पेंशि उपहार िकदी करि छोड़े ्योग मपछले व ््य
1 01.04.2020 को प्रारशंभक शेष - 90,30,946.00 82,70,948.00 1,73,01,894.00 1,29,81,910.00
2 जोड़ें: अनय सगंठनो से प्राप्त योगदान का पूजंरीककृ त 

्ूमलय
- 5,18,165.00 8,28,280.00 13,46,445.00 15,35,501.00

3 ्योग (क) - 95,49,111.00 90,99,228.00 1,86,48,339.00 1,45,17,411.00
4 घटाए:ं वष्न के दौरान वासतशवक भषुगतान (ख) - 14,20,236.00 9,17,540.00 23,37,776.00 18,51,377.33
5 31.03.2021 को उपल्ध शेष ग (क-ख) - 81,28,875.00 81,81,688.00 1,63,10,563.00 1,26,66,033.67
6 31.03.2021 को बरी्मांशकक ्ूमलयांकन (घ) के 

अनषुसार आवशयक प्रावधान
- 1,04,59,420.00 72,83,405.00 1,77,42,825.00 1,73,01,894.00

क िालू वष्न ्में शकए जाने का प्रावधान (6 -5) - 23,30,545.00 (8,98,283.00) 14,32,262.00 46,35,860.33
ख नई पेंशन योजना ्में योगदान - - - 75,85,391.00 71,63,125.00
ग पेंशन फंि और अवकाशनकदरी करि ्में 

योगदान (लखनऊ द्ारा प्रबशंधत फंि) 
- - - 7,86,036.00 7,69,132.00

घ सेवाशनवकृत् क्म्निाररयों को शिशकतसा प्रशतपूशत्न - - - -
ङ ररटायर्मेंट ्में गकृह नगर की यात्ा - - - -
ि शलंकि बरी्मा भषुगतान ज्मा करें - - - -

्योग (क+ख+ग+घ+ङ+च) - 23,30,545.00 (8,98,283.00) 98,03,689.00 1,25,68,117.33
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अिसुयूची 16: शैक्षमिक व्य्य

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा गैर ्योजिा ्योग ्योजिा गैर ्योजिा ्योग
1 प्रयोगशाला वयय - - - - - -
2 काय्नके्त्/सम्ेमलन ्में भाग लेना - - - - - -

3 ससं्ान द्ारा आयोशजत सम्ेमलन 2,70,529.95 - 2,70,529.95 9,49,612.11 - 9,49,612.11

4 सेश्मनार / काय्नशालाओ ंपर खि्न - - 1,13,066.00 - 1,13,066.00
5 शवशजशटंग फैकलटरी को भषुगतान 49,14,000.00 - 49,14,000.00 65,18,500.00 - 65,18,500.00
6 लॉशजगंए बोशििंग और यात्ावयय- 

शवशजशटंग फैकलटरी
- - - 20,48,189.13 - 20,48,189.13

7 सषुशवधाकता्न को भषुगतान(ई परीजरीपरी 
काय्नक्र्म)

73,80,489.00 - 73,80,489.00 - - -

8 छात् कलयाि खि्न 11,25,826.00 - 11,25,826.00 10,67,690.91 - 10,67,690.91
9 प्रवेश का खि्न 6,10,777.31 - 6,10,777.31 94,48,044.15 - 94,48,044.15

10 दरीक्ांत स्मारोह का खि्न - - 12,21,835.94 - 12,21,835.94
11 प्रकाशनों का प्रोतसाहन राशश 95,36,666.98 - 95,36,666.98 1,34,14,580.59 - 1,34,14,580.59
12 वजरीफा / साधन-सह-योगयता 

छात्वकृशत्
82,01,042.76 - 82,01,042.76 1,03,73,428.14 - 1,03,73,428.14

13 सदसयता वयय 2,44,45,535.68 - 2,44,45,535.68 2,20,92,883.92 - 2,20,92,883.92
14 अधययन सा्मग्री 1,17,77,569.40 - 1,17,77,569.40 1,96,56,862.52 - 1,96,56,862.52
15 पलेस्मेंट वयय 5,12,625.34 - 5,12,625.34 27,48,471.94 - 27,48,471.94
16 सकंाय शवकास काय्नक्र्म 6,97,677.34 - 6,97,677.34 43,88,285.23 - 43,88,285.23
17 अतंरा्नषट्रीय प्रतयायन / सदसयता 

शषुलक वयय
23,86,784.97 - 23,86,784.97 9,77,765.94 - 9,77,765.94

18 अनय वयय 29,86,737.50 - 29,86,737.50 47,89,056.22 - 47,89,056.22
्योग 7,48,46,262.23 - 7,48,46,262.23 9,98,08,272.74 - 9,98,08,272.74
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अिसुयूची- 17: प्रशासमिक और सािान्य व्य्य

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा
गैर 

्योजिा
्योग ्योजिा

गैर 
्योजिा

्योग

क. भयूमि का रूप व्यवस्ा -
1 शबजलरी और शबजलरी 2,05,20,374.00 - 2,05,20,374.00 2,91,53,171.32 - 2,91,53,171.32
2 जल प्रभार 17,32,480.00 - 17,32,480.00 12,42,563.87 - 12,42,563.87
3 सषुशवधा प्रबधंन - सपोट्नस ्लॉक 14,69,672.16 - 14,69,672.16 - - -

4 शकराया/ दरें और कर (सपंशत् कर 
सशहत)

- - - - - -

5 गकृहवयवस्ा 91,99,873.20 - 91,99,873.20 90,75,540.25 - 90,75,540.25
6 सषुरक्ा सषुशवधाएँ 1,32,81,724.10 - 1,32,81,724.10 1,29,89,905.22 - 1,29,89,905.22
7 आवतथी वयय - स्ायरी पररसर 50,000.00 - 50,000.00 1,48,371.76 - 1,48,371.76

ख. सचंार
1 िाक और सटेशनररी 13,067.00 - 13,067.00 52,158.00 - 52,158.00
2 टेलरीफोन, फैकस और इंटरनेट शषुलक 3,74,157.81 - 3,74,157.81 3,79,405.12 - 3,79,405.12
3 इंटरनेट शषुलक / सॉफटवेयर सदसयता 24,54,970.94 - 24,54,970.94 32,98,350.95 - 32,98,350.95

ग. अन्य
1 ्मषुद्ि और सटेशनररी (खपत) 3,07,996.89 - 3,07,996.89 5,63,451.56 - 5,63,451.56

2 टै्वशलंग एिं कनवे येंस खि्न - - - - -
3 अशतश् सतकार - - - - -
4 लेखापररीक् कों पाररशश्मक और बाहर 

जेब खि्न
8,46,604.00 - 8,46,604.00 16,12,794.20 - 16,12,794.20

5 पेशेवर प्रभार - - - - -
6 शवज्ञापन और प्रिार - - 7,110.00 - 7,110.00
7 पशत्का और पशत्काए ं 26,128.50 - 26,128.50 88,672.00 - 88,672.00
8 बोि्न और अनय सश्मशत की बैठक 

वयय
5,96,364.84 - 5,96,364.84 14,11,310.67 - 14,11,310.67

9 प्रशशक्ि (सटाफ) - - 61,891.00 - 61,891.00
10 शकराया शषुलक - श्मठे के दार 52,96,035.07 - 52,96,035.07 65,59,177.42 - 65,59,177.42

11 भतथीका खि्न 3,83,214.00 - 3,83,214.00 20,14,073.07 - 20,14,073.07
12 काया्नलय उपभोगता 86,502.02 - 86,502.02 11,36,556.55 - 11,36,556.55
13 सा्मानय सेवाओ ंपर जरी.एस.टरी. 54,36,972.12 - 54,36,972.12 74,05,272.89 - 74,05,272.89
14 शवशन्मय घाटा 40,185.93 - 40,185.93 4,24,550.66 - 4,24,550.66
15 अनय वयय 56,749.19 - 56,749.19 5,11,279.69 - 5,11,279.69

्योग 6,21,73,071.77 - 6,21,73,071.77 7,81,35,606.20 - 7,81,35,606.20
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अिसुयूची - 18: पररवहि का अिभुव

अिसुयूची - 19 िरमिि और रखरखाव

(राशश ्में ₹)
क्र.
सं

मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा गैर्योजिा ्योग ्योजिा गैर्योजिा ्योग
1 वाहन (ससं्ान के सवाश्मतव ्में)

क. खि्न िल रहाहै 62,123.52 - 62,123.52 2,71,616.35 - 2,71,616.35
ख. ्मरम्मत और रख रखाव - - - - - -
ग.    बरी्मा खि्न - - - - - -

2 शकराए और लरीज पर शलए गए वाहन
क.   शकराया / पटे्का खि्न - - - - - -

3 बस से वाकी भतथी 10,76,332.00 - 10,76,332.00 13,80,210.00 - 13,80,210.00
4 वाहन (टैकसरी) शकराया खि्न 46,865.21 - 46,865.21 5,10,993.38 - 5,10,993.38

्योग 11,85,320.73 - 11,85,320.73 21,62,819.73 - 21,62,819.73

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा गैर्योजिा ्योग ्योजिा गैर्योजिा ्योग
1 इ्मारतें (शसशवल और इलेशकट्कल 

का्म)
1,95,801.00 - 1,95,801.00 24,944.96 - 24,944.96

2 फनथीिर - - - - -
3 काय्नशाला एव ंयतं् - - - - -
4 दफतर के उपकरि 2,17,744.11 - 2,17,744.11 4,19,916.97 - 4,19,916.97
5 आईटरी – कंपयूटर और सहायक 

उपकरि (जरीईसरी कैं पस से लरीज 
लाइन का स्मावेशरी स्ानांतरि)

2,512.50 - 2,512.50 24,90,567.00 - 24,90,567.00

6 पषुसतकालय उपकरि 1,94,317.24 - 1,94,317.24 1,86,048.00 - 1,86,048.00
7 ऑशियो शवजषुअल उपकरि - - - - -
8 अनय शवद्षुत उपकरि - - - - -
9 गेसट हाउस रखरखाव 1,510.00 - 1,510.00 - - -

10 शवशवध -जरीईसरी पररसर 28,71,450.00 - 28,71,450.00 - - -
11 बागवानरी (जरीईसरी और स्ायरी पररसर) - - - 1,71,508.20 - 1,71,508.20
12 एसटेट रखरखाव 1,24,66,763.11 - 1,24,66,763.11 12,97,276.57 - 12,97,276.57
13 ्मरम्मत – कैमप काया्नलय 12,700.00 - 12,700.00 - - -

्योग 1,59,62,797.96 - 1,59,62,797.96 45,90,261.70 - 45,90,261.70
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अिसुयूची - 20 मवत्त मवभाग

अिसुयूची - 21 अन्य व्य्य

अिसुयूची - 22 अवमध-पयूव्य व्य्य

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा गैर्योजिा ्योग ्योजिा गैर्योजिा ्योग

1 बैंक शषुलक 99,101.22 - 99,101.22 1,21,735.68 1,21,735.68

्योग 99,101.22 - 99,101.22 1,21,735.68 - 1,21,735.68

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा गैर्योजिा ्योग ्योजिा गैर्योजिा ्योग
1 खराब और सशंदगध ऋि / 

अशग््म के शलए प्रावधान
- - - - - -

2 अपररवत्ननरीय शेष शलखे गए 6,000.00 - 6,000.00 - - -

3 ए्मिरीपरी काय्नक्र्म 43,23,121.11 43,23,121.11 73,12,312.64 73,12,312.64
4 कंसलटेंसरी काय्नक्र्म - - - - - -
5 ई-लशनिंग काय्नक्र्म 67,38,346.37 - 67,38,346.37 33,63,170.52 - 33,63,170.52

्योग 1,10,67,467.48 - 1,10,67,467.48 1,06,75,483.16 - 1,06,75,483.16

(राशश ्में ₹)

क्र.सं मवशे्
चालयू व ््य मपछले व ््य

्योजिा गैर्योजिा ्योग ्योजिा गैर्योजिा ्योग
1 स्ापना वयय - - - - - -
2 हवाई शटकट, होटल और कैब सेवा शषुलक 2,36,870.00 - 2,36,870.00 - - -
3 अस्ायरी पररसर ्में शसशवल काय्न 5,000.00 - 5,000.00 - - -
4 शैक्शिक – कंपयूटर की फीस एफ. वाई. 

2017 -18 ्में दो बार होतरी है।
- - - 8,76,000.00 - 8,76,000.00

5 शैक्शिक - परीजरीपरीए्मि्लयूई का फीस एफ. 
वाई. 2017 -18 त्षुशटवत लेखा हो गया I

- - - 70,881.00 - 70,881.00

्योग 2,41,870.00 - 2,41,870.00 9,46,881.00 - 9,46,881.00
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भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, रा्यपुर
अिसुयूची 23ः िहतवपयूि्य लेखाकंि िीमि्या ंऔर लेखा 

क) िै्यारी का आधारः
 शवत्रीय शववरि ऐशतहाशसक लागत प्र्ा और लेखा की उपाज्नन प्रिालरी के आधार पर तैयार शकया गया है जो ्मानव ससंाधन शवकास ्मंत्ालय द्ारा कें द्रीय 

उचि शशक्ि ससं्ानों के शलए शनधा्नररत लेखांकन प्रशक्रया की रुपरखेा के अतंग्नत हैै।

ख) मवत्ती्य मववरि के मलए प्रारूपः
 “लेखा के सशंोशधत प्रारूप एकस्मान लेखा ्मानकों के अतंग्नत“ (यूएएस-यूशनफा्म्न एकाउंशटंग सटैणिि्न) सभरी कें द्रीय शशक्ि ससं्ानों पर लागू हैं एव ंसयषुतंि 

सशिव एव ंशवत्रीय सलाहकार, ्मानव ससंाधन शवकास ्मंत्ालय, भारत सरकार, उचि शशक्ा शवभाग, नयरी शदललरी द्ारा जाररी पत् सखंया 29/04-2012-
IFD शदनांक 17.04.2015 द्ारा सूशित शकया गया है; शवत्रीय वष्न 2015-16 से ससं्ान के शवत्रीय शववरि को तैयार करने ्में प्रयषुति भरी हुई है एव ंशदए गए 
शदशाशनदमेशों काससं्ान के शवत्रीय शववरि को तैयार करने ्में अनषुपालन शकया गया है जो भारत के शनयतं्क एव ं्महालेखापररीक्क (CAG)की पत् सखंयाRC 
(AB)/Misc./Format के A/cs/04-31/2013 शदनांक 10.04.2015  द्ारा शनधा्नररत एव ंअनषु्मोशदत है।

ग) अििुािों का उप्योग
 शवत्रीय शववरिों की तैयाररी के शलए प्रबधंन को शवत्रीय शववरिों की ताररीख और ररपोशटिंग अवशध के दौरान ररपोट्न  की गई आय और वयय की ररपोट्न  की गई 

सपंशत् और दनेदाररयों (आकशस्मक दनेदाररयों सशहत) की अनषु्माशनत ्मात्ा ्में अनषु्मान और अनषु्मान लगाने की आवशयकता होतरी है। प्रबधंन का ्मानना 
है शक शवत्रीय शववरि तैयार करने ्में उपयोग शकए गए अनषु्मान शववेकपूि्न और उशित हैं। भशवषय के पररिा्म इन अनषु्मानों से शभनन हो सकते हैं। वासतशवक 
पररिा्मों और अनषु्मानों के बरीि अतंर उस अवशध ्में पहिाना जाता है शजस्में पररिा्म ज्ञात होते हैं या भौशतक होते हैं।

घ) अचल सपंमत्त और ियू्ल्यह्ास
मूि्श सपंनत्

 अिल सपंशत्यों को ्माल ढषुलाई, शषुलक और करों और अशधग्हि, स्ापना, और क्मरीशशनंग ध ्क्म ्ूमलयह्ास से सबंशंधत आकशस्मक प्रतयक् खियों सशहत 
अशधग्हि की लागत पर बताया गया है।

 प्रगशत ्में पूजंरीगत काय्न ्में शन्मा्निाधरीन अिल सपंशत्यों की लागत शाश्मल है या जो उनके इशचछत उपयोग के शलए तैयार नहीं हैं। जषुटाव अशग््म/पूजंरीगत अशग््मों 
को िालू पररसपंशत्यों के अतंग्नत अलग से प्रकट शकया जाता है।

 शन्मा्नि एजेंसरी द्ारा ससं्ान को पूि्न और सौंपे गए स्ायरी पररसर के ्ूमलयांकन के शलए िल रहे पूजंरीगत काय्न से लागत का शवभाजन वग्न ्मरीटर ्में वयशतिगत 
सपंशत् के शनश्म्नत के्त् पर आधाररत ्ा। इसके बाद, ससं्ान ने इन अिल सपंशत्यों को उनके सबंशंधत ्लॉकों के तहत वगथीककृ त शकया ्ा।

 अस्ायरी पररसर ्में बड़े नवरीनरीकरि पर शकए गए वयय को राजसव वयय के रूप ्में ्माना जाता है और आय और वयय खाते ्में लगाया जाता है।

 बरीईआर (आश ््नक ्मरम्मत से पर)े वसतषुओ ंके रूप ्में वगथीककृ त अिल सपंशत्यों को पूजंरीगत सपंशत् के शलशखत ्ूमलय पर ले जाया जाता है, शजसे भौशतक सपंशत् 
सतयापन सश्मशत द्ारा बरीईआर आइट्म के रूप ्में घोशषत शकया जाता है। 1/- प्रशत यूशनट।

 अिल समपशत्यों की गिना क्म सशंित ्ूमलयह्ास लागत ्में की गयरी है। अिल समपशत्यों पर ्ूमलयह्ास को ्ूमलयह्ास की सरीधरी रखेा पधिशत (एसएलए्म - सटै्ट 
लाइन ्ेम्ि) के अतंग्नत शदखाया गया है एव ंदरों को कें द्रीय शशक्ि ससं्ानों के लेखा के सशंोशधत प्रारूप के अतंग्नत शनधा्नररत शकया गया है जो भारत के 
शनयतं्क एव ं्महालेखापररीक्क द्ारा अनषु्मोशदत है।

 शनधा्नररत दर नरीिे सलंगन हैं-

सपंमत्त की प्रकृमि ियू्ल्यह्ास दर (प्रमिशि)

ठ्मारत 2%
िाहर दरीवाररी 2%
सिक और पषुल 2%
नलकूप और जल आपूशत्न 2%
सरीवरजे और ्ेरनेज 2%
शवद्षुत स्ापना और उपकरि 5%
पौधे व यतं् 5%
काया्नलय / छात्ावास उपकरि 7.5%
ऑशियो और वरीशियो उपकरि 7.5%
फनथीिर, शस्रता और शफशटंग 7.5%
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सपंमत्त की प्रकृमि ियू्ल्यह्ास दर (प्रमिशि)

्मोटर गाि 10%
पषुसतकालय पषुसतकें 10%
कंपयूटर सहायक उपकरि 20%
यूपरीएस शससट्म 20%
छोटे ्ूमलय की सपंशत् 100%

 वष्न के दौरान जोड़ने पर पूर ेवष्न के शलए ्ूमलयह्ास प्रदान शकया जाता है।

 अमूि्श सपंनत्

 एक अ्ूमत्न सपंशत् को ्मानयता दरी जातरी है, जहां यह सभंावना है शक पररसपंशत् के कारि भशवषय के आश ््नक लाभ उद््म ्में प्रवाशहत होंगे और जहां इसके 
्ूमलय /लागत को ्मजबूतरी से ्मापा जा सकता है। अ्ूमत्न सपंशत् उनके अशधग्हि की लागत, क्म संशित पररशोधन और हाशन हाशनयों पर बताई गई है।.

 शनरतंर उपयोग के शलए गए सॉफटवेयर को अिल समपशत्यों के अंतग्नत अप्रतयक् समपशत्यों की शेिरी ्में रखा गया हैऔर 2.5 वषपो के ऊपर पररशोशधत 
होता है।

ङ) मिवेश
 दरीघा्नवशध शनवेश के रूप ्में वगथीककृ त शनवेश लागत पर शकए जाते हैं। लागत ्में बोकरजे, ट्ांसफर सटैमप जैसे अशधग्हि वयय शाश्मल हैं। अस्ायरी के अलावा 

अनय शगरावट के शलए प्रावधान, ऐसे शनवेशों की लागत वहन करने ्में शकया जाता है।

च) सटॉक
 सटोर और उपभोगय सा्मशग्यों के कलोशजगं सटॉक को लागत पर ्ूमलयांशकत शकया जाता है और बैलेंस शरीट ्में िालू पररसपंशत्यों के तहत खषुलासा शकया 

जाता है।

छ) राजसव िान्यिा
 छात्ों से शषुलक प्रोद्वन आधार पर ्मानयता प्राप्त है।

 छात्ों से प्राप्त ट्यूशन शषुलक को ससं्ान के आतंररक राजसव सकृजन (आईआरजरी) के रूप ्में ्माना गया है और बोि्न ऑफ गवन्नस्न (बरीओजरी) से अनषु्मोदन के 
बाद शषुधि आय राशश से कॉप्नस फंि बनाया जाएगा। इस प्रकार सकृशजत कॉप्नस फंि को बरीओजरी के शनि्नय के अनषुसार सावशधधफलेकसरी ज्मा ्में अनषुसूशित बैंक 
के पास ज्मा कर शदया गया है।

 सावशध ज्मा पर ्याज को प्रोद्वन आधार पर ्मानयता दरी जातरी है।

 कॉप्नस फंि से शनवेश पर ्याज को प्रोद्वन आधार पर ्मानयता दरी गई है और आय और वयय खाते ्में ज्मा शकया गया है।

ज) मवदेशी िदु्रा लेिदेि
 शवदशेरी ्मषुद्ा ्में ्ूमलयवग्न के लेन-दने का शहसाब लेन-दने की शतश् पर प्रिशलत शवशन्मय दर पर शकया जाता है।

झ) सरकारी अिदुाि
 सरकाररी अनषुदानों का शहसाब वसूलरी के आधार पर शकया जाता है। हालांशक, जहां शवत्रीय वष्न से सबंशंधत अनषुदान जाररी करने की ्मंजूररी 31 ्माि्न से पहले 

प्राप्त होतरी है और अनषुदान वासतव ्में अगले शवत्रीय वष्न ्में प्राप्त होता है, अनषुदान को प्रोद्वन के आधार पर लेखा शकया जाता है और एक स्मान राशश को 
अनषुदानकता्न से वसूलरी योगय के रूप ्में शदखाया जाता है।

 पूजंरीगत वयय (प्रोद्वन आधार पर) के शलए उपयोग शकए गए योजना अनषुदान को पूजंरीगत शनशध ्में स्ानांतररत कर शदया जाता है।

 अिल सपंशत्यों से सबंशंधत पूजंरीगत अनषुदानशधनशध सपंशत् के उपयोगरी जरीवन पर एक वयवशस्त और तक्न सगंत आधार पर सा्मानय शनशध ्में स्ानांतररत 
की जातरी है, यानरी पूजंरीगत अनषुदानशधनशध सा्मानय शनशध ्में अवशध के दौरान और उस अनषुपात ्में स्ानांतररत की जातरी है शजस्में ्ूमलयह्ास लगाया जाता 
है।

 राजसव वयय को पूरा करने के शलए अनषुदान (प्रोद्वन के आधार पर) को उस वष्न की आय के रूप ्में ्माना जाता है, शजस वष्न उनहें प्राप्त शकया जाता है।

 अप्रयषुति अनषुदान (ऐसे अनषुदानों से भषुगतान शकए गए अशग््म सशहत) को आगे बढाया जाता है और बैलेंस शरीट ्में दयेता के रूप ्में प्रदशश्नत शकया जाता है।

ञ) सवेामिवृमत्त लाभ
 प्रोशविेंट फंि ्में योगदान, जो एक पररभाशषत योगदान योजना है, सबंशंधत कानून के अनषुसार प्रोद्वन आधार पर आय और वयय खाते ्में लगाया जाता है।
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 सेवाशनवकृशत् लाभ जैसे शक गे्चयषुटरी और छषुट्री नकदरीकरि पररभाशषत लाभ योजना के रूप ्में बरी्मांशकक ्ूमलयांकन के आधार पर प्रदान शकए जाते हैं।

 ससं्ान के क्म्निाररयों के शपछले शनयोतिाओ ंसे प्राप्त पेंशन और गे्चयषुटरी का पूजंरीककृ त ्ूमलय, जो ससं्ान ्में स्माशहत हो गया है, सबंशंधत प्रावधान खातों ्में 
ज्मा शकया जाता है।

 गे्चयषुटरी और छषुट्री नकदरीकरि के वासतशवक भषुगतान को सबंशंधत प्रावधानों के खातों ्में िेशबट शकया जाता है।

 अनय सेवाशनवकृशत् लाभ जैसे नई पेंशन योजना ्में योगदान का शहसाब प्रोद्वन के आधार पर शकया जाता है।

ट) प्रावधाि, आकमसिक दे्यिाए ंऔर आकमसिक आमसि्यां
 ्माप ्में पया्नप्त ्मात्ा ्में अनषु्मान लगाने वाले प्रावधानों को ्मानयता दरी जातरी है जब शपछलरी घटनाओ ंके पररिा्मसवरूप वत्न्मान दाशयतव होता है और यह 

सभंावना है शक ससंाधनों का बशहवा्नह होगा। प्रावधानों को इसके वत्न्मान ्ूमलय से क्म नहीं शकया जाता है और बैलेंस शरीट की ताररीख पर दाशयतव को शनपटाने 
के शलए आवशयक वत्न्मान अनषु्मान के आधार पर शनधा्नररत शकया जाता है। प्रतयेक बैलेंस शरीट शतश् पर इनकी स्मरीक्ा की जातरी है और वत्न्मान सवपोत््म 
अनषु्मानों को दशा्नने के शलए स्मायोशजत शकया जाता है।

 आकशस्मक दनेदाररयों को ्मानयता नहीं दरी जातरी है लेशकन एक नोट के ्माधय्म से खातों ्में प्रकट शकया जाता है। शवत्रीय शववरिों ्में आकशस्मक आशसतयों 
को न तो ्मानयता दरी जातरी है और न हरी प्रकट शकया जाता है।
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भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, रा्यपुर
अिसुयूची 24ः आकमसिक देिदारर्या ंऔर लेखाटीप  

1. आकमसिक दे्यिाएं
 (क) शववाशदत ्मांगेंः रु. शूनय- (शपछले वष्न रु. शूनय)

 (ख) ससं्ान के शखलाफ दावा और ऋि के रूप ्में सवरीकार नहीं शकया गयाः रु. शूनय- (शपछले वष्न रु. शूनय)

2. अप्रभामवि पयूजंी अिबुधं
सकल पूजंरी अनषुबधं रु. शूनय (शपछले वष्न रु. 301,70,16,527.00) शजस्में से शनषपाशदत पूजंरी अनषुबधं (अशग््मों का शषुधि) रु. शूनय (शपछले वष्न रु.  शूनय)

3. चालयू सपंमत्त, ऋि और अमग्रि
प्रबधंन की राय ्में, िालू पररसपंशत्यों, ऋिों, अशग््मों और ज्माराशशयों का सा्मानय पाठ्यक्र्म ्में वसूलरी पर ्ूमलय होता है, जो क्म से क्म बैलेंस शरीट ्में दशा्नई 
गई कषु ल राशश के बराबर होता है।.

4. कराधाि
ससं्ान को धारा के तहत आयकर से छूट प्राप्त है। आयकर अशधशनय्म, 1961 की धारा 10 (23सरी) (अप) को दखेते हुए आयकर के शकसरी प्रावधान को आवशयक 
नहीं ्माना गया है।  

5. मवदेशी िदु्रा िें व्य्य 
मववरि मवत्त व ््य 2020-21 (₹) मवत्त व ््य 2019-20 (₹)
क.  यात्ा  0.00 7,98,401.70
ख.  ई ससंाधन /केस सटिरी / शस्मषुलेशन सॉफटवेयर /सदसयता शषुलक 1,53,49,535.54 1,84,17,373.30

कुल 1,53,49,535.54 1,92,15,775.00

6. मवदेशी िदु्रा िें किाई
मववरि  मवत्त व ््य 2020-21 (₹) मवत्त व ््य 2019-20 (₹)
शैक्शिक शषुलक और ज्मा (ई-परीजरीपरी)/पजंरीकरि शषुलक 1,84,864.25 13,966.00

7.  शैक्षमिक व्य्य की अिसुयूची िें उ्ललेमखि आईआईएि रा्यपुर द्ारा आ्योमजि समिलेि और मशखर समिलेि के मवसिृि 
व्य्य इस प्रकार हैंः 
 (अनषुसूिरी 13 शअनय आयश ्और अनषुसूिरी 16 शशैक्शिक वययश ्दखेें)

क्र. स.ं मववरि  मवत्त व ््य 2020-21 (₹) मवत्त व ््य 2019-20 (₹)
1 राषट्रीय और अतंरा्नषट्रीय सम्ेमलन / ्मानव ससंाधन शशखर सम्ेमलन की ओर सकल वयय 2,70,529.05 17,09,974.37
2 घटाएःं पजंरीकरि शषुलक और प्रायोजन राशश 3,81,000.00 5,33,896.39
3 आईआईए्म रायपषुर का कषु ल योगदान-आय और वयय खाते ्में प्रभाररत (1,10,470.05) 11,76,077.98

8. शैक्षमिक व्य्य की अिसुयूची िें उ्ललेमखि छात्र क्ल्याि / सासंकृमिक और खेल कलब के व्य्य िें शामिल मवसिृि व्य्य 
इस प्रकार हैंः 
 (अनषुसूिरी 3 श्वत्न्मान दनेदाररयां और प्रावधानश ््में शाश्मल दखेें)

क्र. स.ं  मववरि मवत्त व ््य 2020-21 (₹) मवत्त व ््य 2019-20 (₹)
1 वष्न की शषुरुआत ्में अप्रयषुति शेष राशश 32,03,595.97 20,34,604.43
2 जोड़ेंः वष्न के दौरान प्राप्त योगदान 28,14,523.00 22,37,657.00
3 घटाएःं प्रायोजन राशश 9,10,448.82 10,68,665.46
4 आईआईए्म रायपषुरका कषु ल योगदान-आय और वयय खाते ्में प्रभाररत 51,07,670.15 32,03,595.97
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9. ससं्ान की स्ापना 26/04/2010 को ना्म और शैलरी ्में भारतरीय प्रबधंन ससं्ान रायपषुर के रूप ्में प्र्मािन सखंया 2886, शदनांक 26.04.2010 के रूप 
्में की गई है। नया रायपषुर शवकास प्राशधकरि (छत्रीसगढ राजय सरकार द्ारा स्ाशपत एक शवशशष्ट के्त् शवकास प्राशधकरि) ने ने भारतरीय प्रबधं ससं्ान 
रायपषुर को के दो गावों ्में फैलरी 77.03 हेकटेयर भूश्म 9 नवबंर, 2011 को 1.97 हेकटेयर भूश्म  20 जून 2012 को और 2.32 हेकटेयर भूश्म 29 शसतमबर 
2016 को स्ानांतररत की ्री। ससं्ान आईआईए्म अशधशनय्म के तहत प्रावधान के अनषुसार 31 जनवररी 2018 से प्रभावरी शनकाय है।

10. आईआईए्म रायपषुर के स्ायरी पररसर की स्ापना के शलए नया रायपषुर शवकास प्राशधकरि (छत्रीसगढ़ के राजय सरकार  द्ारा स्ाशपत एक शवशेष के्त् 
शवकास प्राशधकरि) 

11. सबंमंधि पाटथी लेिदेि का प्रकटीकरि
 ससं्ान द्ारा बोि्न और ससं्ान की शवशभनन सश्मशत की बैठकों ्में भाग लेने के शलए बोि्न के सदसयों को ससं्ान द्ारा शनमनशलशखत ्मानदये का भषुगतान 

शकया गया ्ा।
क्र. स.ं बोड्य के सदस्यों का िाि मवत्त व ््य 2020-21 (₹) मवत्त व ््य 2019-20 (₹)

1 शरी्मतरी शया्मला गोपरीना्, अधयक् 70,800.00 35,400.00

2 िॉ. शवजय  िौ्ाईवाले  90,000.00 30,000.00

3 प्रो. उतकष्न ्मज्मषुदार 1,40,000.00 1,60,000.00

4 शरी भूपेश शिंगर 1,00,000.00 70,000.00

5 शरी शफरदौस वदें्वाला 1,30,000.00 1,00,000.00

6 शरी आनंद एस सिेंतरी 0.00 10,000.00

7 सषुशरी अनषुराधा परासकर 90,000.00 1,15,000.00

कुल रकि 6,20,800.00 5,20,400.00

12. शपछले साल के आकंड़ों को वहां पषुनः एकशत्त या वयवशस्त शकया गया है जहा ँपर भरी तषुलना वत्न्मान वष्न के आकंड़ों से आवशयक ्री जो ्मानव ससंाधन 
शवकास ्मंत्ालय, नयरी शदललरी के शनदमेशानषुसार शवत्रीय शववरि के नवरीनत्म प्रारूप के अनषुसार है।

13. अनषुसूिरी 1 से 8 को सलंगन शकया गया है तषुलन पत् का अशभनन शहससा है और अनषुसूिरी 9 से 22 उस ताररीख तक स्माप्त होने वाले आय और वयय खाते 
का अशभनन शहससा है। अनषुसूिरी 23 और 24, तषुलन पत् एव ंआय और वयय खाते का अशभनन शहससा है।

ककृ ते भारतरीय प्रबधं ससं्ान रायपषुर

प्रो. भारि भासकर कि्यल (डॉ.) हरींद्र मत्रपाठी हिेिं कुिार देबिा

(शनदशेक) (्मषुखय प्रशासशनक अशधकाररी) (शव. स. एव ं्मषु. ले. अ.)
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