
                                                                                                 

 

IIM Raipur hosts Shaktirath 2024- Celebrating the journey of women in business. 

 

Indian Institute of Management (IIM) Raipur proudly hosted the second edition of Shaktirath 2024. The 
institute successfully orchestrated the Shaktirath 2024, a momentous event dedicated to celebrating and 
empowering women leaders across diverse industries. The event commenced with the symbolic 
illumination of the lamp, setting the stage for profound discussions on gender equality, leadership, and 
innovation. 

Prof. Rashmi Shukla, Chairperson Placements, IIM Raipur, initiated discussions on the pressing need for 
gender inclusivity in leadership roles. Prof. Ram Kumar Kakani, Director, IIM Raipur, shed light on societal 
challenges affecting moral standards and advocated for individual strictness. Chief Guest Ms. Anjani 
Madhavi, Senior leader, brought a financial perspective, emphasizing the economic benefits of gender 
equality. "Women who became shakti Ammas, sold and earned money, proving they are rarely loan 
defaulters." She then delved into issues of bias, resilience, and the pivotal role of women in shaping the 
future. 

The inaugural panel on "Empowering Future Women Leaders" at Shaktirath 2024 featured insights from 
Ms. Aditi Hingu, Founder and CEO of Autumn Consulting Services, Ms. Dhanya Ros Mathew, Head of 
Customer Engagement at Fujitsu, Ms. Krithika Sivanesan, DVP - Human Resources at Mercedes-Benz 
Financial India, and Dr. Surabhi Gangwar, MLA, UP. Moderated by Dr. Arunima Shah, the discussion 
highlighted unique perspectives, addressing biases, and emphasizing the transformative power of 
confidence. Ms. Hingu's statement, "Life throws challenges, but resilience is the only alternative. One day 
in your 60s, you'll look back and be happy," resonated with the theme. The collective insights underscored 
the need for continuous dialogue, diverse leadership styles, and increased representation for women across 
sectors. 

The second panel, "Tech-savvy Trailblazers," led by Dr. Anubha Dadhich, delved into the realms of women 
propelling innovation and entrepreneurship. Notable guests, including Ms. Anjali Trehan, Department 
Manager-HR, Usha International; Ms. Janaki Krishnamoorthy, Founder and CEO, SEC Communications 
Pvt. Ltd; Ms. Kasturi Cotha, Head of HR, Bangalore & HRBP, Global-Product and Technology, Taylor, 
and Francis Group; and Ms. Nupur Ajit D’Souza, DGM-HR, Sun Pharma, shared valuable insights. Ms. 
Janaki Krishnamoorthy encapsulated the essence with her advice, "To succeed in business, be passionate, 
have a plan, seek great mentorship, and persevere for the long run. Aim for perfection, knowing you may 
not be perfect initially." The discussions emphasized mentorship, sustainability, and effective strategies for 
entrepreneurial success. 

The third Panel on “Cultivating future leaders: Young women in management”, where leaders addressed 
the paradox of strong communication and networking skills in women without commensurate recognition. 
Ms. Medha Sarkar, CEO- Factworks, India Pvt. Ltd stressed the importance of indirect mentorship and 
family support in research, while Ms. Meeta Kapur, Head - Content strategy, BeatO highlighted the less 
glamorous side of the media industry. Ms. Namita Khurana, Principal Director, Accenture - Strategy and 
Consultancy emphasized excellence and diversified portfolios, and Ms. Namrata Dewan, Lead- Corporate 
communications, Zydus Wellness challenged stereotypes around motherhood in leadership. Ms. Shalini 



                                                                                                 

Shingari, Senior Director, Pine Labs underscored the role of passion and a supportive environment. The 
collective message was clear: a supportive ecosystem, passion, and continual learning are crucial for women 
in leadership roles. 

As the empowering echoes of Shaktirath 2024 reverberate, let us carry forward the commitment to gender 
equality, resilience, and innovation. IIM Raipur's dedication to fostering meaningful conversations paves 
the way for an inclusive and diverse future, leaving a lasting impact on aspiring professionals and thought 
leaders alike. May the momentum generated continue to inspire positive change beyond the event's 
conclusion. 

About IIM Raipur: 
 
Established in 2010, IIM Raipur is a hub for nurturing dynamic leaders, equipping them with the 
knowledge, experience, and invaluable contacts needed to excel in their respective fields of business. Our 
institution draws strength from over 50 accomplished academicians across 
various business domains and over 700 of the brightest minds in the country. In 2023, IIM 
Raipur proudly achieved significant rankings, including 11th in the MHRD-NIRF Business 
Ranking, securing the top spot in the CSR-GHRDC B-school Ranking, and ranking 8th in the 
Outlook-ICARE list. We are one of the fastest-growing IIMs in the nation. Nestled in the vibrant 
heart of Chhattisgarh, Naya Raipur, our new, state-of-the-art campus seamlessly blends. 
modern architecture with Chhattisgarh’s rich culture and heritage, creating a unique and 
inspiring learning environment. 

 
 
 
 
 

  



                                                                                                 

भा. .सं. रायपुर न े यवसाय म म हलाओं क  या ा का ज न मनाते हुए शि तरथ 2024 क  

मेजबानी क  

 

भारतीय बंध सं थान (भा. .स.ं) रायपुर न ेगव स ेशि तरथ 2024 के दसूरे सं करण का आयोजन कया। सं थान 

न ेशि तरथ 2024 को सफलतापूवक सचंा लत कया, एक ऐ तहा सक काय म जो व भ न उ योग  म म हला 

नेताओ ंका स मान और सशि तकरण करने के लए सम पत था । इस काय म क  शु आत तीका मक द प 

वलन स ेहुई, िजसने ल डर शप, और नवाचार पर गहरे वचार  के लए मंच को तैयार कया। 

भा. .स.ं रायपुर क  लेसमट अ य  ोफेसर रि म शु ला ने नतेृ व भू मकाओं म ल गक समावेशन क  

त काल आव यकता पर चचाएं आरंभ क । ोफेसर राम कुमार काकानी, भा. .सं.रायपुर के नदेशक, ने 

नै तक मानक  को भा वत करने वाल  सामािजक चुनौ तय  पर काश डाला और यि तगत कड़ीता का 

समथन कया। मु य अ त थ ीमती अंजनी माधवी, व र ठ नेता, ने एक आ थक ि टकोण लाया, िजसम 

ल गक समानता के आ थक लाभ  पर जोर दया। "जो म हलाएं शि त अ मा बन ग , वह बेचती और 

कमाती ह, यह सा बत करती है क वे बहुत कम ऋणवाले होते ह।" उ ह न े फर भू मका वशेषता, 

सहनशीलता, और म हलाओं के भ व य को आकार देने म मह वपूण भू मका के बारे म बातचीत क । 

"शि तरथ 2024" म "भ व य क  म हला नेताओ ंको सश त करना" पर उ घाटन पैनल म मसेज अ द त हगं,ू 

ऑटम कंसि टंग सेवाओं क  सं थापक और सीईओ, मसजे ध या रॉस मै य,ू फुिज स ुके ाहक आगंन क  मुख, 

मसेज कृ तका सवनेसन, म सडीज-बज व ीय इं डया क  उप महा बंधक - मानव संसाधन, और डॉ. सुरभी 

गंगवार, यूपी क  वधा यका, के वचार  का उ लखे कया गया। चचा को डॉ. अ णमा शाह न ेसंयोिजत कया, 

िजसम अनठेू ि टकोण  को हाइलाइट कया गया, पूवा ह  का सामना कया और आ म व वास क  प रवतनशील 

शि त पर जोर दया। मस हगंू के बयान, "िजंदगी चुनौ तय  को फकती है, ले कन सहनशीलता ह  एकमा  वक प 

है। आपके 60 वष  म एक दन, आप पीछे मुड़कर देखग ेऔर खुश ह ग,े" इस थीम के साथ संवाद करते ह। समूह के 

उपदेश  न े नरंतर बातचीत, व वध नेतृ व शै लय  क  आव यकता, और व भ न े  म म हलाओं के लए बढ़ती 

त न ध व को जोरदार प स ेउजागर कया। 

शि तरथ 2024 म "टेक-से वी ेल लेज़स" नामक दसूरे पैनल का आयोजन डॉ. अनभुा दा धच न े कया, िजसम 

नव वतन और उ यमशीलता को बढ़ावा देने वाल  म हलाओं के े  म वचार कया गया। ेणीय अ त थय  

म शा मल थीं, ीमती अंजल  ेहान, वभाग बधंक-मानव संसाधन, उषा इंटरनेशनल; ीमती जानक  कृ णमू त, 

सं थापक और मु य कायकार  अ धकार , एसईसी क यु नकेशंस ा. ल मटेड; ीमती क तुर  कोठा, मानव 

संसाधन क  मखु, बगलोर और एचआरबीपी, लोबल- ोड ट और टे नोलॉजी, टेलर एडं ां सस ुप; और ीमती 



                                                                                                 

नूपरु अजीत डी'सज़ूा, उपा य -मानव संसाधन, सन फामा, न ेमू यवान ि टकोण साझा कए। ीमती जानक  

कृ णमू त न ेअपनी सलाह के साथ मह व को सं े पत कया, " यापार म सफल होने के लए, उ साह  रह, एक 

योजना हो, े ठ मटर शप खोज, और द घका लक जाग कता के लए अटल रह। प रपणूता का ल य रख, जानते 

हुए क आप शु आत म प रपणू नह  ंह गे।" चचाओ ंम उ यमशीलता क  सफलता के लए मागदशन, ि थरता 

और भावी रणनी तय  पर जोर दया गया। 

तीसरा पैनल "भ व य के नेताओ ंका वकास: बंधन म यवुा म हलाए"ं, जहा ंनेताओ ंन ेम हलाओं म मजबूत संचार 

और नेटव कग कौशल  के पया त पहचान के बना सामजं य के पराधीन होने का वरोध कया। मस मेधा सरकार, 

सीईओ - फै टवक, इं डया ाइवेट ल मटेड न ेअ य  परामश और प रवार समथन क  मह वता पर जोर दया, 

जब क मस मीता कपरू, हेड - कंटट ै टेजी, बीटओ न ेमी डया इंड  के अ धक भ य प  को उजागर कया। 

मसेज न मता खुराना, ं सपल डायरे टर, ए सचर - े टेजी और कंस टसी न ेउ कृ टता और व व धकृत 

पोटफो लय  क  मह वता पर जोर दया, और मसेज न ता देवान, ल ड - कॉप रेट संचार, ज़ाइडस वेलनेस न ेनेतृ व 

म मातृ व के च  पर चुनौ तय  का मुकाबला कया। मसेज शा लनी शगंार , सी नयर डायरे टर, पाइन लै स न े

ेरणा और समथक वातावरण क  भू मका को मह वपूण बताया। संगठन का सावज नक संदेश प ट था: नेतृ व 

भू मकाओं म म हलाओं के लए समथनशील पा रि थ तक , ेरणा, और लगातार श ा अ यंत आव यक ह। 

जैसे शि तरथ 2024 क  सश त गूंज गूंज रह  है, भा. .स.ं रायपुर क  जाग कता म हला समानता, सहनशीलता, 

और नवाचार के त समपण को आगे बढ़ान ेके लए हम े रत करती है। साथक बातचीत को बढ़ावा देने के लए 

भा. .स.ं रायपुर का समपण, आगे जान ेका माग शास नक और वचारक  के बीच एक समावेशी और व वध 

भ व य के लए खड़ा करता है। घटना के समापन के बाद आशा है क उ साह उ प न होता रहेगा, और सकारा मक 

प रवतन को े रत करेगा। 

भा. . स.ं रायपुर के बारे म: 

 

2010 म था पत, भा. . स.ं रायपुर एक ऐसा क  है जो ग तशील नेताओ ंको पो षत करने के लए है, 

जो उ ह यापार के अपने व भ न े  म उ कृ टता ा त करने के लए ज र  ान, अनुभव, और 

अनमोल संपक दान करता है। हमारे सं थान को यापार डोमने के व भ न े  म 50 स ेअ धक 

ति ठत श ा वद  स ेताकत ा त है और देश के 700 स ेअ धक उ कृ ट दमाग  स ेलाभ होता है। 

2023 म, भा. . स.ं रायपुर न ेमाननीय मानव संसाधन और वकास मं ालय-नेशनल इं ट यूट ऑफ 

र कंग े मव स (एमएचआरडी-एनआईआरएफ) बजनेस र कंग म 11व थान, सीएसआर-जीएचआरडीसी 

बी- कूल र कंग म पहले थान, और आउटलुक-आईकेएआरई सूची म 8व थान हा सल कया। हम रा  

म सबस ेतेजी स ेबढ़ रहे भा. . स.ं म स ेएक ह। छ ीसगढ़ के जीवंत दय, नया रायपुर म ि थत हमारा 



                                                                                                 

नया, आधु नक कपस आधु नक वा तुकला को छ ीसगढ़ क  समृ ध सं कृ त और वरासत के साथ मलाकर 

एक अ वतीय और ेरणादायक श ा वातावरण बनाता है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  


