
                                                                                                 

 

IIM Raipur hosts Shaktirath 2024- Celebrating the journey of women in business. 

 

Indian Institute of Management (IIM) Raipur proudly hosted the second edition of Shaktirath 2024. The 
institute successfully orchestrated the Shaktirath 2024, a momentous event dedicated to celebrating and 
empowering women leaders across diverse industries. The event commenced with the symbolic 
illumination of the lamp, setting the stage for profound discussions on gender equality, leadership, and 
innovation. 

Prof. Rashmi Shukla, Chairperson Placements, IIM Raipur, initiated discussions on the pressing need for 
gender inclusivity in leadership roles. Prof. Ram Kumar Kakani, Director, IIM Raipur, shed light on societal 
challenges affecting moral standards and advocated for individual strictness. Chief Guest Ms. Anjani 
Madhavi, Senior leader, brought a financial perspective, emphasizing the economic benefits of gender 
equality. "Women who became shakti Ammas, sold and earned money, proving they are rarely loan 
defaulters." She then delved into issues of bias, resilience, and the pivotal role of women in shaping the 
future. 

The inaugural panel on "Empowering Future Women Leaders" at Shaktirath 2024 featured insights from 
Ms. Aditi Hingu, Founder and CEO of Autumn Consulting Services, Ms. Dhanya Ros Mathew, Head of 
Customer Engagement at Fujitsu, Ms. Krithika Sivanesan, DVP - Human Resources at Mercedes-Benz 
Financial India, and Dr. Surabhi Gangwar, MLA, UP. Moderated by Dr. Arunima Shah, the discussion 
highlighted unique perspectives, addressing biases, and emphasizing the transformative power of 
confidence. Ms. Hingu's statement, "Life throws challenges, but resilience is the only alternative. One day 
in your 60s, you'll look back and be happy," resonated with the theme. The collective insights underscored 
the need for continuous dialogue, diverse leadership styles, and increased representation for women across 
sectors. 

The second panel, "Tech-savvy Trailblazers," led by Dr. Anubha Dadhich, delved into the realms of women 
propelling innovation and entrepreneurship. Notable guests, including Ms. Anjali Trehan, Department 
Manager-HR, Usha International; Ms. Janaki Krishnamoorthy, Founder and CEO, SEC Communications 
Pvt. Ltd; Ms. Kasturi Cotha, Head of HR, Bangalore & HRBP, Global-Product and Technology, Taylor, 
and Francis Group; and Ms. Nupur Ajit D’Souza, DGM-HR, Sun Pharma, shared valuable insights. Ms. 
Janaki Krishnamoorthy encapsulated the essence with her advice, "To succeed in business, be passionate, 
have a plan, seek great mentorship, and persevere for the long run. Aim for perfection, knowing you may 
not be perfect initially." The discussions emphasized mentorship, sustainability, and effective strategies for 
entrepreneurial success. 

The third Panel on “Cultivating future leaders: Young women in management”, where leaders addressed 
the paradox of strong communication and networking skills in women without commensurate recognition. 
Ms. Medha Sarkar, CEO- Factworks, India Pvt. Ltd stressed the importance of indirect mentorship and 
family support in research, while Ms. Meeta Kapur, Head - Content strategy, BeatO highlighted the less 
glamorous side of the media industry. Ms. Namita Khurana, Principal Director, Accenture - Strategy and 
Consultancy emphasized excellence and diversified portfolios, and Ms. Namrata Dewan, Lead- Corporate 
communications, Zydus Wellness challenged stereotypes around motherhood in leadership. Ms. Shalini 



                                                                                                 

Shingari, Senior Director, Pine Labs underscored the role of passion and a supportive environment. The 
collective message was clear: a supportive ecosystem, passion, and continual learning are crucial for women 
in leadership roles. 

As the empowering echoes of Shaktirath 2024 reverberate, let us carry forward the commitment to gender 
equality, resilience, and innovation. IIM Raipur's dedication to fostering meaningful conversations paves 
the way for an inclusive and diverse future, leaving a lasting impact on aspiring professionals and thought 
leaders alike. May the momentum generated continue to inspire positive change beyond the event's 
conclusion. 

About IIM Raipur: 
 
Established in 2010, IIM Raipur is a hub for nurturing dynamic leaders, equipping them with the 
knowledge, experience, and invaluable contacts needed to excel in their respective fields of business. Our 
institution draws strength from over 50 accomplished academicians across 
various business domains and over 700 of the brightest minds in the country. In 2023, IIM 
Raipur proudly achieved significant rankings, including 11th in the MHRD-NIRF Business 
Ranking, securing the top spot in the CSR-GHRDC B-school Ranking, and ranking 8th in the 
Outlook-ICARE list. We are one of the fastest-growing IIMs in the nation. Nestled in the vibrant 
heart of Chhattisgarh, Naya Raipur, our new, state-of-the-art campus seamlessly blends. 
modern architecture with Chhattisgarh’s rich culture and heritage, creating a unique and 
inspiring learning environment. 

 
 
 
 
 

  



                                                                                                 

भा.Ĥ.सं. रायपुर न ेåयवसाय मɅ मǑहलाओं कȧ याğा का जæन मनाते हुए शिÈतरथ 2024 कȧ 
मेजबानी कȧ 

 

भारतीय Ĥबंध सèंथान (भा.Ĥ.स.ं) रायपुर न ेगव[ स ेशिÈतरथ 2024 के दसूरे सèंकरण का आयोजन ͩ कया। सèंथान 

न ेशिÈतरथ 2024 को सफलतापूव[क सचंाͧलत ͩकया, एक ऐǓतहाͧसक काय[Đम जो ͪवͧभÛन उɮयोगɉ मɅ मǑहला 

नेताओ ंका सàमान और सशिÈतकरण करने के ͧलए समͪप[त था । इस काय[Đम कȧ शुǽआत Ĥतीका×मक दȣप 

ĤÏÏवलन स ेहुई, िजसने लȣडरͧशप, और नवाचार पर गहरे ͪवचारɉ के ͧलए मंच को तैयार ͩकया। 

भा.Ĥ.स.ं रायपुर कȧ ÜलेसमɅट अÚय¢ Ĥोफेसर रिæम शÈुला ने नते×ृव भूͧमकाओं मɅ लɇͬ गक समावेशन कȧ 

त×काल आवæयकता पर चचा[एं आरंभ कȧ। Ĥोफेसर राम कुमार काकानी, भा.Ĥ.सं.रायपुर के Ǔनदेशक, ने 

नैǓतक मानकɉ को Ĥभाͪवत करने वालȣ सामािजक चुनौǓतयɉ पर Ĥकाश डाला और åयिÈतगत कड़ीता का 

समथ[न ͩकया। मुÉय अǓतͬथ Įीमती अंजनी माधवी, वǐरçठ नेता, ने एक आͬथ[क Ǻिçटकोण लाया, िजसमɅ 

लɇͬ गक समानता के आͬथ[क लाभɉ पर जोर Ǒदया। "जो मǑहलाएं शिÈत अàमा बन गɃ, वह बेचती और 

कमाती हɇ, यह साǒबत करती है ͩक वे बहुत कम ऋणवाले होते हɇ।" उÛहɉन े ͩफर भूͧमका ͪवशेषता, 

सहनशीलता, और मǑहलाओं के भͪवçय को आकार देने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका के बारे मɅ बातचीत कȧ। 

"शिÈतरथ 2024" मɅ "भͪवçय कȧ मǑहला नेताओ ंको सशÈत करना" पर उɮघाटन पैनल मɅ ͧमसेज अǑदǓत Ǒहगं,ू 

ऑटम कंसिãटंग सेवाओं कȧ सèंथापक और सीईओ, ͧमसजे धÛया रॉस मØैय,ू फुिज×स ुके Ēाहक आगंन कȧ Ĥमुख, 

ͧमसेज कृǓतका ͧसवनेसन, मͧस[डीज-बɅज ͪवƣीय इंͫडया कȧ उप महाĤबंधक - मानव संसाधन, और डॉ. सुरभी 

गंगवार, यूपी कȧ ͪवधाǓयका, के ͪवचारɉ का उãलखे ͩकया गया। चचा[ को डॉ. अǽͨणमा शाह न ेसंयोिजत ͩकया, 

िजसमɅ अनठेू Ǻिçटकोणɉ को हाइलाइट ͩकया गया, पूवा[Ēहɉ का सामना ͩकया और आ×मͪवæवास कȧ पǐरवत[नशील 

शिÈत पर जोर Ǒदया। ͧमस Ǒहगंू के बयान, "िजंदगी चुनौǓतयɉ को फɅ कती है, लेͩ कन सहनशीलता हȣ एकमाğ ͪवकãप 

है। आपके 60 वषɟ मɅ एक Ǒदन, आप पीछे मुड़कर देखɅग ेऔर खुश हɉग,े" इस थीम के साथ संवाद करते हɇ। समूह के 

उपदेशɉ न ेǓनरंतर बातचीत, ͪवͪवध नेत×ृव शैͧ लयɉ कȧ आवæयकता, और ͪवͧभÛन ¢ğेɉ मɅ मǑहलाओं के ͧलए बढ़ती 

ĤǓतǓनͬध×व को जोरदार Ǿप स ेउजागर ͩकया। 

शिÈतरथ 2024 मɅ "टेक-सåेवी ĚेलÞलेज़स[" नामक दसूरे पैनल का आयोजन डॉ. अनभुा दाͬधच न ेͩकया, िजसमɅ 

नवĤवत[न और उɮयमशीलता को बढ़ावा देने वालȣ मǑहलाओं के ¢ेğ मɅ ͪवचार ͩकया गया। Įेणीय अǓतͬथयɉ 

मɅ शाͧमल थीं, Įीमती अंजलȣ ğेहान, ͪवभाग Ĥबधंक-मानव संसाधन, उषा इंटरनेशनल; Įीमती जानकȧ कृçणमǓूत[, 

सèंथापक और मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ, एसईसी कàयǓुनकेशंस Ĥा. ͧलͧमटेड; Įीमती कèतुरȣ कोठा, मानव 

संसाधन कȧ Ĥमखु, बɇगलोर और एचआरबीपी, Êलोबल-ĤोडÈट और टेÈनोलॉजी, टेलर एडं ĥांͧसस Ēुप; और Įीमती 



                                                                                                 

नूपरु अजीत डी'सज़ूा, उपाÚय¢-मानव संसाधन, सन फामा[, न ेमãूयवान Ǻिçटकोण साझा ͩकए। Įीमती जानकȧ 

कृçणमǓूत[ न ेअपनी सलाह के साथ मह×व को स¢ंेͪ पत ͩकया, "åयापार मɅ सफल होने के ͧलए, उ×साहȣ रहɅ, एक 

योजना हो, Įेçठ मɅटरͧशप खोजɅ, और दȣघ[काͧलक जागǾकता के ͧलए अटल रहɅ। पǐरपणू[ता का लêय रखɅ, जानते 

हुए ͩक आप शǽुआत मɅ पǐरपणू[ नहȣ ंहɉगे।" चचा[ओ ंमɅ उɮयमशीलता कȧ सफलता के ͧलए माग[दश[न, िèथरता 

और Ĥभावी रणनीǓतयɉ पर जोर Ǒदया गया। 

तीसरा पैनल "भͪवçय के नेताओ ंका ͪवकास: Ĥबंधन मɅ यवुा मǑहलाए"ं, जहा ंनेताओ ंन ेमǑहलाओं मɅ मजबूत संचार 

और नेटवͩकɍ ग कौशलɉ के पया[Üत पहचान के ǒबना सामजंèय के पराधीन होने का ͪवरोध ͩकया। ͧमस मेधा सरकार, 

सीईओ - फैÈटवक[ , इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड न ेअĤ×य¢ परामश[ और पǐरवार समथ[न कȧ मह×वता पर जोर Ǒदया, 

जबͩक ͧमस मीता कपरू, हेड - कंटɅट èĚैटेजी, बीटओ न ेमीͫडया इंडèĚȣ के अͬधक भåय प¢ को उजागर ͩकया। 

ͧमसेज नͧमता खुराना, ͪĤंͧ सपल डायरेÈटर, एÈसɅचर - èĚेटेजी और कंसãटɅसी न ेउ×कृçटता और ͪवͪवͬधकृत 

पोट[फोͧलयɉ कȧ मह×वता पर जोर Ǒदया, और ͧमसेज नĨता देवान, लȣड - कॉपȾरेट संचार, ज़ाइडस वेलनेस न ेनेत×ृव 

मɅ मात×ृव के ͬचğɉ पर चुनौǓतयɉ का मुकाबला ͩकया। ͧमसेज शाͧलनी ͧशगंारȣ, सीǓनयर डायरेÈटर, पाइन लÞैस न े

Ĥेरणा और समथ[क वातावरण कȧ भूͧ मका को मह×वपूण[ बताया। संगठन का साव[जǓनक संदेश èपçट था: नेत×ृव 

भूͧ मकाओं मɅ मǑहलाओं के ͧलए समथ[नशील पाǐरिèथǓतकȧ, Ĥेरणा, और लगातार ͧश¢ा अ×यंत आवæयक हɇ। 

जैसे शिÈतरथ 2024 कȧ सशÈत गूंज गूंज रहȣ है, भा.Ĥ.स.ं रायपुर कȧ जागǾकता मǑहला समानता, सहनशीलता, 

और नवाचार के ĤǓत समप[ण को आगे बढ़ान ेके ͧलए हमɅ Ĥेǐरत करती है। साथ[क बातचीत को बढ़ावा देने के ͧलए 

भा.Ĥ.स.ं रायपुर का समप[ण, आगे जान ेका माग[ ĤशासǓनक और ͪवचारकɉ के बीच एक समावेशी और ͪवͪवध 

भͪवçय के ͧलए खड़ा करता है। घटना के समापन के बाद आशा है ͩक उ×साह उ×पÛन होता रहेगा, और सकारा×मक 

पǐरवत[न को Ĥेǐरत करेगा। 

भा. Ĥ. स.ं रायपुर के बारे मɅ: 

 

2010 मɅ èथाͪपत, भा. Ĥ. स.ं रायपुर एक ऐसा कɅ ġ है जो गǓतशील नेताओ ंको पोͪषत करने के ͧलए है, 

जो उÛहɅ åयापार के अपने ͪवͧभÛन ¢ğेɉ मɅ उ×कृçटता ĤाÜत करने के ͧलए जǾरȣ £ान, अनुभव, और 

अनमोल संपक[  Ĥदान करता है। हमारे सèंथान को åयापार डोमने के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 50 स ेअͬधक 

ĤǓतिçठत ͧश¢ाͪवदɉ स ेताकत ĤाÜत है और देश के 700 स ेअͬधक उ×कृçट Ǒदमागɉ स ेलाभ होता है। 

2023 मɅ, भा. Ĥ. स.ं रायपुर न ेमाननीय मानव संसाधन और ͪवकास मğंालय-नेशनल इंèटȣɪयूट ऑफ 

रɇͩकंग ĥेमवÈस[ (एमएचआरडी-एनआईआरएफ) ǒबजनेस रɇͩकंग मɅ 11वɅ èथान, सीएसआर-जीएचआरडीसी 

बी-èकूल रɇͩकंग मɅ पहले èथान, और आउटलुक-आईकेएआरई सूची मɅ 8वɅ èथान हाͧसल ͩकया। हम राçĚ 

मɅ सबस ेतेजी स ेबढ़ रहे भा. Ĥ. स.ं मɅ स ेएक हɇ। छƣीसगढ़ के जीवंत ǿदय, नया रायपुर मɅ िèथत हमारा 



                                                                                                 

नया, आधुǓनक कɇ पस आधुǓनक वाèतुकला को छƣीसगढ़ कȧ समɮृध सèंकृǓत और ͪ वरासत के साथ ͧ मलाकर 

एक अɮͪवतीय और Ĥेरणादायक ͧश¢ा वातावरण बनाता है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  


