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भारतीय प्रबंधन संस्थान, रायपुर 

 

काययस्थल पर महिलाओ ं के यौन उत्पीड़न के हिरुद्ध हिकायत  ं से 

हनपटने के हलए हििाहनिेि । 

सामान्य: - 

कार्यस्थल पर महिलाओ ं के र्ौन उत्पीड़न के हिरुद्ध सुरक्षा प्रदान करने तथा र्ौन उत्पीड़न की 

हिकार्त  ंऔर उससे संबंहित मामल  ंकी र कथाम एिं हनिारण के उदे्दश्य से केन्द्र सरकार ने िाल िी 

में "कार्यस्थल पर महिलाओ ं का र्ौन उत्पीड़न (र कथाम, हनषेि और हनिारण) अहिहनर्म, 2013" 

अहिहनर्हमत हकर्ा िै। 

र्ौन उत्पीड़न में इस प्रकार का अिांहित र्ौन व्यििार िाहमल िै (चािे प्रत्यक्ष रूप से र्ा हनहिताथय रूप 

में) जैसे: 

क) िारीररक संपकय  और अहिम 

ख) र्ौन संबंि  ंकी मांग र्ा अनुर ि 

ग) र्ौन रंहजत हिप्पहणर्ााँ 

घ) अश्लील साहित्य हदखाना 

ई) र्ौन संबंिी क ई अन्य अिांहित िारीररक, मौखखक र्ा अिाखिक आचरण 

प्रकृहत। 

 

ऐसे कई उदािरण ि  सकते िैं, जब पीहड़त महिला क  र्ि आिंका और हिश्वास करने का उहचत 

आिार ि  सकता िै हक ऊपर पररभाहषत र्ौन उत्पीड़न के कृत्य  ंपर उसकी आपहि से उसके र जगार 

के संबंि में उसे नुकसान ि गा और र्हद पीहड़ता ऐसी अिांहित र्ौन पे्रररत पिल र्ा व्यििार के हलए 

सिमहत निी ंदेती िै, त  उसे प्रहतकूल पररणाम भुगतने पड़ सकते िैं। 

 

हििाखा एिं अन्य बनाम राजस्थान राज्य मामले में अपने फैसले में भारत के सिोच्च न्यार्ालर् ने प्रते्यक 

हनर् क्ता और अन्य हजमे्मदार व्यखक्तर्  ंके हलए न्यार्ालर् द्वारा हनिायररत हदिा-हनदेि  ंका पालन करना 

और कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न से हनपिने के हलए एक हिहिष्ट नीहत हिकहसत करना अहनिार्य बना 

हदर्ा िै। सिोच्च न्यार्ालर् के हदिा-हनदेि  ं के साथ-साथ भारत सरकार द्वारा िाल िी में पाररत 

अहिहनर्म के अनुपालन में, IIM रार्पुर कार्यस्थल पर महिलाओ ंके र्ौन उत्पीड़न क  र कने, हनहषद्ध 

करने और दंहित करने के हलए हनम्नहलखखत क  अपनाएगा। संस्थान अपने िैक्षहणक, गैर-िैक्षहणक 

कमयचाररर्  ंऔर िात्  ंसहित अपने संस्थान में आने िाली सभी महिलाओ ंक  कार्यस्थल और अध्यर्न 

पर र्ौन उत्पीड़न, िमकी और ि षण से मुक्त िातािरण प्रदान करने के हलए प्रहतबद्ध िै।  
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इस दाहर्त्व की व्यापकता पर प्रहतकूल प्रभाि िाले हबना हनम्नहलखखत अनुदेि जारी हकए जाते िैं। 

क. कार्यस्थल पर ऊपर पररभाहषत र्ौन उत्पीड़न का स्पष्ट प्रहतषेि। 

ख. आईआईएम रार्पुर के आचरण और अनुिासन से संबंहित हनर्म /ंहिहनर्म  ंमें र्ौन उत्पीड़न पर 

र क लगाने िाले हनर्म/हिहनर्म िाहमल ि गें और ऐसे हनर्म  ंमें अपरािी के खखलाफ उहचत दंि का 

प्राििान ि गा। 

(ग) कार्य, अिकाि, स्वास्थ्य और स्वच्छता के संबंि में उहचत कार्य खस्थहतर्ां प्रदान की जाएंगी, ताहक 

र्ि सुहनहित हकर्ा जा सके हक कार्यस्थल  ंपर महिलाओ ंके प्रहत क ई प्रहतकूल िातािरण न ि  और 

हकसी भी महिला कमयचारी के पास र्ि मानने के हलए उहचत आिार न ि  हक उसके र जगार के संबंि 

में उसे क ई असुहििा ि  रिी िै। 

d. आपराहिक कार्यिािी: जिां ऐसा आचरण भारतीर् दंि संहिता र्ा हकसी अन्य कानून के तित हकसी 

हिहिष्ट अपराि के बराबर िै, हनर् क्ता क  उहचत प्राहिकारी के पास हिकार्त दजय करके कानून के 

अनुसार उहचत कारयिाई िुरू करनी चाहिए। हििेष रूप से, उसे र्ि सुहनहित करना चाहिए हक र्ौन 

उत्पीड़न की हिकार्त  ंसे हनपिने के दौरान पीहड़त  ंर्ा गिाि  ंक  पीहड़त र्ा भेदभाि निी ंहकर्ा जाए। 

र्ौन उत्पीड़न के पीहड़त  ंके पास अपरािी के स्थानांतरण र्ा अपने स्वरं् के स्थानांतरण की मांग करने 

का हिकल्प ि ना चाहिए। 

ई. अनुिासनात्मक कारयिाई: जिां ऐसा आचरण प्रासंहगक सेिा हनर्म  ं द्वारा पररभाहषत र जगार में 

कदाचार के बराबर ि , त  हनर् क्ता द्वारा उन हनर्म  ंके अनुसार उहचत अनुिासनात्मक कारयिाई िुरू 

की जानी चाहिए। 

च. तृतीर् पक्ष द्वारा उत्पीड़न: जिां र्ौन उत्पीड़न हकसी तृतीर् पक्ष र्ा बािरी व्यखक्त के कृत्य र्ा चूक के 

पररणामस्वरूप ि ता िै , ििां हनर् क्ता और प्रभारी व्यखक्त प्रभाहित व्यखक्त क  सिार्ता और हनिारक 

कारयिाई के संदभय में सिार्ता करने के हलए सभी आिश्यक और उहचत कदम उठाएंगे। 

यौन उत्पीड़न पर आईआईएम रायपुर सहमहत का गठन- 

सहमहत में हनम्नहलखखत िाहमल ि गें: 

1. द  संकार् सदस्य. 

2. स्टाफ का एक सदस्य 

3. राज्य महिला आर् ग की अनुिंसा पर महिला हित  ंमें र् गदान देने िाली बािर से एक 

महिला। 

4. एक अहतररक्त बािरी सदस्य, अहिमानतः  हकसी सरकारी िैक्षहणक संस्थान से। 

5. मुख्य प्रिासहनक अहिकारी सदस्य सहचि के रूप में 

हटप्पणी- 

1. महिला सदस्य सहमहत की अध्यक्ष ि गंी। 

2. सहमहत के 50 प्रहतित सदस्य महिलाएं ि गंी। 
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3. संस्थान के मुख्य प्रिासहनक अहिकारी सहमहत के सदस्य-सहचि ि गें। 

4. क ई भी व्यखक्त ज  उत्पीड़न हिकार्त में हिकार्तकताय, गिाि र्ा प्रहतिादी िै, सहमहत का 

सदस्य निी ंि गा। 

इस आदेि के तित पररकखल्पत और गहठत र्ौन उत्पीड़न के खखलाफ सहमहत क  सीसीएस हनर्म  ंके 

प्रर् जन  ंके हलए एक जांच प्राहिकरण माना जाएगा और र्ौन उत्पीड़न के खखलाफ सहमहत की ररप िय 

क  सीसीएस (सीसीए) हनर्म  ंके तित एक जांच ररप िय माना जाएगा। अनुिासनात्मक प्राहिकारी र्ौन 

उत्पीड़न के खखलाफ सहमहत की ररप िय पर हनर्म  ंके अनुसार कारयिाई करेगा। 

प्रहिया - र्हद आप आईआईएम रार्पुर में कार्यरत एक महिला िैं और नीचे हदए गए हकसी भी रूप में 

आपका र्ौन उत्पीड़न हकर्ा गर्ा िै: 

(क)  िारीररक संपकय  और प्रगहत। 

(ख)  र्ौन संबंि  ंकी मांग र्ा अनुर ि। 

(ग)  र्ौन रंहजत हिप्पहणर्ााँ। 

(घ)  अश्लील साहित्य हदखाना। 

(ई)  र्ौन प्रकृहत का क ई अन्य अिांहित िारीररक, मौखखक र्ा गैर-मौखखक 

आचरण।    

और र्ि मानने का उहचत आिार िै हक हििाखा हदिाहनदेि  ं में पररभाहषत अनुसार कार्यस्थल पर 

उसके साथ क ई अिांहित कृत्य हुआ िै, िि आईआईएम रार्पुर के हनदेिक र्ा सहमहत के हकसी 

सदस्य क  र्ा मौजूदा चैनल के माध्यम से हिकार्त दजय करा सकती िै। हिकार्त दजय करने से 

हिकार्तकताय की खस्थहत/नौकरी/िेतन/पद न्नहत/िेि आहद पर प्रहतकूल प्रभाि निी ं पडे़गा। र्हद िि 

जांच कराना चािती िै त  उसे हलखखत में व्यखक्तगत रूप से हिकार्त दजय करानी ि गी। र्ि स्पष्ट हकर्ा 

जाता िै हक र्ि महिलाओ ंकी उहचत िारणा िै ज  र्ि हनिायररत करने में प्रासंहगक ि गी हक क्या क ई 

आचरण र्ौन रूप से हनिायररत था और र्हद ऐसा िै त  क्या ऐसा आचरण अिांहित था र्ा निी ंऔर 

उसकी आपहि से उसकी हिक्षा र्ा र जगार के संबंि में उसे नुकसान ि गा हजसमें मूल्ांकन, िेहिंग, 

भती र्ा पद न्नहत िाहमल िै र्ा जब र्ि प्रहतकूल कामकाजी, िैहक्षक र्ा रिने का मािौल बनाता िै। 

र्ौन उत्पीड़न के हिरुद्ध हिकार्त क  सहमहत के सदस्य सहचि क  भेजा जाएगा ताहक सहमहत के 

अध्यक्ष के परामिय से सहमहत की बैठक बुलाई जा सके। 

सहमहत द्वारा की जाने िाली कारयिाई: 

र्हद र्ौन उत्पीड़न के हिरुद्ध सहमहत हकसी हिकार्त की जांच न करने का हनणयर् लेती िै त  िि सहमहत 

की बैठक के कार्यिृि में इसके कारण  ंक  दजय करेगी। सहमहत इसे हलखखत रूप में हिकार्तकताय क  

उपलब्ध कराएगी। 

र्हद सहमहत इस हनष्कषय पर पहंुचती िै हक प्रहतिादी का आचरण भारतीर् दंि संहिता र्ा हकसी अन्य 

कानून के अंतगयत हिहिष्ट अपराि के बराबर िै, त  हनर् क्ता हिकार्त क  उहचत प्राहिकारी के समक्ष 

उठाएगा। 
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र्हद सहमहत जांच करने का हनणयर् लेती िै, त  िि प्राकृहतक न्यार् और हलंग संिेदनिीलता के हसद्धांत  ं

के अनुरूप प्रहिर्ाओ ंका पालन करते हुए र्ौन उत्पीड़न की हिकार्त की जांच करेगी। 

1. जांच कार्यिािी के दौरान हिकार्तकताय और/र्ा उनके गिाि  ं और प्रहतिादी क  अलग-अलग 

बुलार्ा जाएगा ताहक अहभव्यखक्त की स्वतंत्ता और भर्मुक्त िातािरण सुहनहित हकर्ा जा सके। 

 

2. जांच के दौरान हिकार्तकताय क  एक प्रहतहनहि के साथ आने की अनुमहत ि गी। 

 

3. सहमहत जांच क  र्थासंभि नू्यनतम समर् में, अहिमानतः  हिकार्त भेजे जाने की तारीख से तीन 

माि के भीतर, तथा उससे अहिक निी,ं पूरी करने का प्रर्ास करेगी। 

 

4. हिकार्त सहमहत द्वारा जांच कार्यिािी िुरू करने के एक सप्ताि के भीतर, सहमहत हिकार्त का 

सारांि जैसे स्थान, हदनांक और समर् हजस पर घिना घहित ि ने का आर प िै, रु्क्त एक दस्तािेज 

तैर्ार करेगी और उसे हिकार्तकताय और प्रहतिादी क  सौपं देगी। प्रहतिादी क  र्ि सारी जानकारी 

हनिायररत प्रारूप में इस नीहत के हनर्म  ंऔर प्रहिर्ाओ ंकी एक प्रहत के साथ दी जाएगी। सहमहत 

प्रहतिादी क  हिकार्तकताय(ओ)ं द्वारा दजय की गई हिकार्त(ओ)ं की एक सच्ची प्रहत भी उपलब्ध 

कराएगी। 

 

5. सहमहत क  प्रहतिादी क  उसके हिरुद्ध लगाए गए आर प  ंके भौहतक हििरण के बारे में हलखखत रूप 

से सूहचत करना चाहिए तथा उसे आर प पत् का जिाब देने के हलए 5 हदन का समर् हदर्ा जाना 

चाहिए। 

 

6. सहमहत हिकार्तकताय और प्रहतिादी क  अपना मामला प्रसु्तत करने और बचाि करने के हलए 

उहचत अिसर प्रदान करेगी। 

 

7. जांच की प्रथम सूचना प्राप्त ि ने के पांच कार्य हदिस  ं के भीतर, हिकार्तकताय और प्रहतिादी, 

सहमहत के संर् जक क  हलखखत रूप में उन गिाि  ंकी सूची, उनके संपकय  हििरण सहित प्रसु्तत 

करें गे , हजनकी िि सहमहत से जांच कराना चािते िैं। 

 

8. हिकार्तकताय और प्रहतिादी सहमहत के समक्ष अपने गिाि पेि करने के हलए हजमे्मदार ि गें। 

िालांहक, अगर सहमहत का मानना िै हक हििाद  ंमें से हकसी भी पक्ष की अनुपखस्थहत िैि आिार पर 

िै, त  सहमहत सहमहत की उस हििेष बैठक क  पांच हदन  ं से अहिक अिहि के हलए स्थहगत कर 

देगी। इस तरि स्थहगत की गई बैठक उसके बाद आर् हजत की जाएगी, भले िी संबंहित व्यखक्त 

हबना हकसी पूिय सूचना/िैि आिार के उक्त स्थहगत बैठक में उपखस्थत ि ने में हिफल ि । 
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9. सहमहत हकसी भी व्यखक्त क  गिाि के रूप में उपखस्थत ि ने के हलए बुला सकती िै र्हद उसकी रार् 

में ऐसा करना न्यार् के हित में ि गा। 

 

10. सहमहत क  जांच के तित हिकार्त से संबंहित हकसी भी आहिकाररक कागजात र्ा दस्तािेज क  

तलब करने का अहिकार ि गा। सहमहत प्रहतिादी के खखलाफ पिले की हकसी भी हिकार्त क  

प्रासंहगक मान सकती िै। िालांहक, हिकार्तकताय के हपिले र्ौन इहतिास की जांच निी ंकी जाएगी 

क्य हंक ऐसी जानकारी र्ौन उत्पीड़न की हिकार्त के हलए अप्रासंहगक मानी जाएगी। 

 

11. सहमहत क  पूरक गिािी और/र्ा स्पष्टीकरण के उदे्दश्य से प्रहतिादी, हिकार्तकताय और/र्ा हकसी 

भी गिाि क  आिश्यकतानुसार कई बार बुलाने का अहिकार ि गा। 

 

12. प्रहतिादी, हिकार्तकताय और गिाि  ं क  जांच कार्यिािी की हतहथ, समर् और स्थान के बारे में 

हलखखत रूप में कम से कम बििर घंिे पिले सूहचत हकर्ा जाएगा। गिाि  ंसे बातचीत करने की 

हजमे्मदारी हिकार्तकताय/प्रहतिादी की िै। 

 

13. र्हद प्रहतिादी, हबना हकसी िैि आिार के, जांच सहमहत द्वारा आर् हजत लगातार तीन सुनिाइर्  ंमें 

उपखस्थत ि ने में हिफल रिता िै, त  जांच सहमहत क  जांच कार्यिािी समाप्त करने तथा हिकार्त 

पर एकपक्षीर् हनणयर् देने का अहिकार ि गा। 

 

14. जांच के स्थान का चर्न करते समर् हिकार्तकताय की सुहििा और सुरक्षा क  ध्यान में रखा जाना 

चाहिए। 

 

15. र्हद हिकार्तकताय, प्रहतिादी र्ा गिाि अपनी पसंद के हकसी व्यखक्त के साथ सहमहत के समक्ष 

उपखस्थत ि ना चािते िैं, त  उन्हें सहमहत के संर् जक क  उस व्यखक्त का नाम बताना ि गा। ऐसे 

व्यखक्त क  केिल पर्यिेक्षक का दजाय प्राप्त ि गा और कार्यिािी के दौरान उसकी उपखस्थहत केिल 

उस व्यखक्त की गिािी तक िी सीहमत ि गी हजसके साथ िि जा रिा िै। 

 

16. हिकार्तकताय और सभी गिाि  ं की पिचान सहमहत द्वारा पूरी तरि सुरहक्षत रखी जाएगी तथा 

ग पनीर् रखी जाएगी। 

 

17. हिकार्तकताय(ओ)ं और प्रहतिादी, र्ा उनकी ओर से हकसी एक व्यखक्त क  गिाि  ंके नाम और 

पिचान क  ि ड़कर ररकॉहििंग की हलखखत प्रहतहलहप की जांच करने का अहिकार ि गा। 

हिकार्तकताय और/र्ा प्रहतिादी द्वारा उनकी ओर से नाहमत क ई भी व्यखक्त केिल IIM रार्पुर का 

सदस्य ि गा। र्ौन उत्पीड़न का द षी पार्ा गर्ा क ई भी व्यखक्त नामांहकत व्यखक्त के रूप में 

स्वीकार निी ंहकर्ा जाएगा। हिकार्तकताय(ओ)ं और प्रहतिादी क  सहमहत क  हििेष रूप से सूहचत 

करना चाहिए हक क्या िे इस अहिकार का प्रर् ग करना चािते िैं। िालााँहक, हकसी भी समर्, 

संबंहित पक्ष इन दस्तािेज  ंक  र्ौन उत्पीड़न के खखलाफ सहमहत के कार्ायलर् के बािर निी ंले जा 

सकते िैं। 
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18. हिकार्तकताय और प्रहतिादी क  सभी गिाि  ं से हजरि करने का अहिकार ि गा। िालााँहक, ऐसी 

हजरि केिल सहमहत के माध्यम से हलखखत प्रश्  ंऔर उिर  ंके रूप में की जाएगी। प्रहतिादी क  

सीिे हिकार्तकताय र्ा उसके गिाि  ंसे हजरि करने का क ई अहिकार निी ंि गा। 

 

19. प्रहतिादी/हिकार्तकताय सहमहत क  हलखखत रूप में प्रश्  ं की सूची प्रसु्तत कर सकता िै, ज  िि 

हिकार्तकताय/गिाि से पूिना चािता िै। सहमहत क  ऐसे हकसी भी प्रश् क  अस्वीकार करने का 

अहिकार ि गा, हजसके बारे में उसे हिश्वास ि  हक िि अप्रासंहगक, िरारती, बदनामी करने िाला, 

अपमानजनक र्ा हलंग-असंिेदनिील िै। प्रहतिादी र्ा उसके नाहमत व्यखक्त की ओर से क ई भी 

व्यििार, मौखखक र्ा अन्यथा, ज  हिकार्तकताय र्ा उसके गिाि  ं क  िराने र्ा मानहसक और 

िारीररक आघात पहुाँचाने के हलए हकर्ा गर्ा ि , सहमहत क  प्रहतिादी के खखलाफ अनुिासनात्मक 

कारयिाई की हसफाररि करने के हलए पे्रररत कर सकता िै। 

 

20. सहमहत की सभी कार्यिािी हलखखत रूप में दजय की जाएगी। कार्यिािी का ररकॉिय और गिाि  ंके 

बर्ान क  संबंहित व्यखक्तर्  ंद्वारा प्रामाहणकता के प्रतीक के रूप में पृष्ांहकत हकर्ा जाएगा। 

 

21. सहमहत द्वारा सुनिाई हकए जाने िाले सभी व्यखक्त, साथ िी पर्यिेक्षक/नामांहकत व्यखक्त, 

हिकार्तकताय और प्रहतिादी की गररमा की रक्षा के हलए कार्यिािी के बारे में ग पनीर्ता की िपथ 

लेंगे और उसका पालन करें गे। ग पनीर्ता की िपथ का क ई भी उलं्लघन दंि का कारण बन 

सकता िै। 

 

अपिाद: हिकार्तकताय क  र्ौन उत्पीड़न की हिकार्त के बारे में साियजहनक रूप से बताने का 

अहिकार िै, अगर िि ऐसा चािती िै। अगर हिकार्तकताय र्ौन उत्पीड़न के खखलाफ़ सहमहत के 

पास हिकार्त दजय करने से पिले साियजहनक रूप से बताती िै, त  इससे सहमहत के सदस्य  ंपर 

क ई प्रहतकूल प्रभाि निी ंपडे़गा। एक बार सहमहत क  हिकार्त दे हदए जाने के बाद, हिकार्तकताय 

क  अहिमानतः  जांच पूरी ि ने तक साियजहनक रूप से निी ंबताना चाहिए, जब तक हक उसके पास 

ऐसा करने के हलए बाध्यकारी कारण न ि ।ं 

 

22. सहमहत के सदस्य अपने द्वारा की गई कार्यिािी के बारे में ग पनीर्ता बनाए रखेंगे। 

 

23. र्हद हिकार्तकताय साक्ष्य के रूप में क ई दस्तािेज प्रसु्तत करना चािता िै, त  सहमहत प्रहतिादी क  

ऐसे दस्तािेज  ंकी सत्य प्रहतर्ां उपलब्ध कराएगी। इसी प्रकार, र्हद प्रहतिादी साक्ष्य के रूप में क ई 

दस्तािेज प्रसु्तत करना चािता िै, त  सहमहत हिकार्तकताय क  ऐसे दस्तािेज  ं की सत्य प्रहतर्ां 

उपलब्ध कराएगी। 

 

24. र्हद सहमहत क  लगता िै हक पूरक गिािी की आिश्यकता िै, त  सहमहत का संर् जक संबंहित 

व्यखक्तर्  ंक  कार्यिािी का सारांि भेजेगा तथा सहमहत क  व्यखक्तगत रूप से र्ा हलखखत रूप में 

ऐसी गिािी प्रसु्तत करने के हलए सात हदन  ंकी समर्ािहि देगा। 

 

25. हिकार्त सहमहत क  हकसी भी नए तथ्य र्ा साक्ष्य का संज्ञान लेने से क ई निी ंर कता िै ज  जांच 

कार्यिािी के लंहबत रिने के दौरान उत्पन्न ि  सकता िै र्ा उसके समक्ष लार्ा जा सकता िै। र्हद 

जांच ररप िय क  उहचत अनुिासनात्मक प्राहिकारी क  प्रसु्तत करने के बाद र्ौन उत्पीड़न के हिरुद्ध 
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सहमहत के संज्ञान में क ई नर्ा तथ्य र्ा साक्ष्य लार्ा जाता िै, त  पुनः  गहठत जांच सहमहत के गठन की 

खस्थहत में, ितयमान सहमहत के कम से कम आिे सदस्य िे ि गें हजन्ह नें मूल रूप से उक्त हिकार्त 

की जांच की थी। 

 

26. सहमहत र्ौन उत्पीड़न की गुप्त, हनजी और कपिी प्रकृहत के प्रहत संिेदनिील ि गी तथा इस बात क  

ध्यान में रखेगी हक प्रार्ः  पीहड़त महिला प्रत्यक्ष र्ा पुहष्टकारक साक्ष्य प्रसु्तत करने में सक्षम निी ंि ती 

िै। 

 

27. सहमहत पीहड़त महिला के चररत्, व्यखक्तगत जीिन, आचरण, व्यखक्तगत और र्ौन इहतिास के आिार 

पर हकसी भी साक्ष्य र्ा परीक्षण की अनुमहत निी ंदेगी। 

 

28. सहमहत साक्ष्य  ं का मूल्ांकन करते समर् पक्ष  ं की संबंहित सामाहजक-आहथयक खस्थहत, संबंहित 

संगठन/कार्यस्थल में उनके पदानुिम, हनर् क्ता-कमयचारी समीकरण और अन्य िखक्त अंतर  ं क  

ध्यान में रखेगी। 

 

29. सहमहत हिकार्तकताय/हिकार्त  ंक  सूहचत करेगी हक िि अपना साक्ष्य हलखखत रूप में दे सकती िै, 

बिते हक िि प्रहतिादी द्वारा परीक्षण के हलए स्वरं् क  उपलब्ध कराए, जब तक हक र्ौन उत्पीड़न 

की कहथत पीहड़ता मौखखक रूप से अपना साक्ष्य देने का हिकल्प निी ंचुनती। 

 

30. सहमहत हिकार्तकताय/हिकार्त  ं क  सूहचत करेगी हक िि हजरि के दौरान जांच कार्यिािी में 

संिेदनिील प्रकृहत के प्रश्  ंके उिर हलखखत रूप में दे सकती िै। 

 

31. र्ौन उत्पीड़न की हिकार्त की जांच और जांच के दौरान प्राप्त सभी जानकारी संबंहित र्ौन 

उत्पीड़न हिर िी सहमहत द्वारा िर स्ट में रखी जाएगी और उसे सूचना का अहिकार अहिहनर्म, 2005 

के तित आिेदन के बाद उपलब्ध निी ं करार्ा जाएगा। ऐसी जानकारी सूचना का अहिकार 

अहिहनर्म, 2005 की िारा 8 (ई) के तित अपिाद ि गी , क्य हंक उसे र्ौन उत्पीड़न हिर िी सहमहत 

द्वारा एक भर सेमंद ररशे्त में रखा जाता िै और उसका खुलासा न करना साियजहनक हित के खखलाफ 

निी ंि गा। इसके हिपरीत ऐसी जानकारी का खुलासा हिकार्तकताय र्ा हकसी गिाि के जीिन र्ा 

िारीररक सुरक्षा क  खतरे में िाल सकता िै। इस हनर्म का अपिाद तब ि गा जब हिकार्तकताय 

खुद सूचना का अहिकार अहिहनर्म, 2005 के तित सूचना के हलए आिेदन करेगी। 

 

जांच 90 हिन  ंके भीतर पूरी की जानी चाहिए: जांच िुरू ि ने की तारीख से 90 हिन  ंकी 

अिहध के भीतर जांच पूरी कर ली जाएगी और जांच ररप िय र्ौन उत्पीड़न हिर िी सहमहत क  प्रसु्तत 

की जाएगी। जांच ररप िय प्रसु्तत करने में हकसी भी देरी की खस्थहत में इसके कारण  ंक  हलखखत रूप 

में दजय हकर्ा जाएगा। 
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ररप टय का हनपटान: 

a) अपनी जांच पूरी करने के बाद, सहमहत अपने हनष्कषों की एक हिसृ्तत और हलखखत ररप िय तैर्ार 

करेगी। जांच ररप िय में प्रहतिादी के खखलाफ लगाए गए आर प ,ं जांच में हदए गए बर्ान  ंऔर 

प्रसु्तत हकए गए साक्ष्य  ंका ब्यौरा और उन कारण  ंकी चचाय ि गी हजनके आिार पर सहमहत ने 

हनष्कषय हनकाला िै। 

 

b) हिकार्तकताय र्ा प्रहतिादी के कार्य और व्यििार के संबंि में क ई भी ऐसी हिप्पणी निी ंकी 

जाएगी ज  र्ौन उत्पीड़न के कहथत कृत्य से संबंहित न ि । 

 

c) इस प्रकार तैर्ार की गई हिसृ्तत हलखखत ररप िय 90 हदन  ंके भीतर आगे की आिश्यक कारयिाई 

के हलए हनदेिक, आईआईएम रार्पुर क  प्रसु्तत की जाएगी। 


