
 
 

Navigating the Future of Human Resource Management: IIM Raipur 

unveils 8th HR Summit 

Or 

Transforming the Future of Human Resource Management: 

IIM Raipur’s 8th HR Summit 

  

  

      IIM Raipur hosts its two-day HR Summit on the 5th and 6th October 

  

Raipur, October 6, 2024:  The Indian Institute of Management (IIM) Raipur successfully 

hosted its 8th HR Summit, a two-day event held from October 5 to 6 in the IIM Raipur campus. 

The summit focused on navigating the future of HR. It brought together distinguished business 

leaders and experts from various industries on a single platform for panel discussions that 

explored new horizons in HR leadership and innovation in the ever-transforming business 

landscape, underscoring inclusivity, sustainability, and ethical practices. 

A panel discussion themed on the topic ‘Building a Culture of Well-Being: Strategies for 

Integrating Physical and Mental Health into Workplace’ commenced, with the dignitaries 

participating in the discussion, namely Vikram Patki, Executive Vice President - Human 

Resources, Ascenso and Ajay Tandon, Vice President, HDFC ERGO, who joined virtually and 

moderated by Prof. Damini Saini of IIM Raipur. 

The leaders emphasized the need to unlearn the traditional ways of working in corporate 

organizations and understand how physical well-being also affects mental well-being. They 

shared several key moments from their lives that helped the students of IIM Raipur understand 

the significance of building a culture of well-being and removing biases to ensure inclusive 

workspaces. The two also advised the younger generation to develop a hobby, think with an 

open mind, and observe and soak in the culture of the organization they work in, to eventually 

facilitate organizational growth. 

The next panel discussion focused on ‘Reskilling and Upskilling Policies: Preparing for the 

Future of Work,’ featured Sankara Reesu, Vice President and Group CHRO, Fertis; Santosh 

Rout, Group Head HR, Sorigin; Tanya Singh, Senior Vice President, American Express; 

Tirthankar Raychaudhury, Vice President Human Resources, Bennett Coleman & Company 

Limited. 

The dignitaries highlighted how reskilling means unlearning conventional ways and relearning 

current ways to avoid becoming obsolete. They laid out the importance of upskilling and 

assessment of skill gap analysis, apart from being flexible enough to welcome the changing 



 
 

nature of work and workforce in corporate organizations. Advising the students to keep their 

fundamentals solid to contribute to the growth of an organization in an ever-widening 

competitive landscape, they also touched upon the fact that the incorporation of technology in 

current working methodologies can help boost productivity and create seamless processes. 

The last panel discussion of the day, themed around ‘Fostering a Sustainable Environment: 

HR’s Role in Promoting Environmental And Social Ethics’ and attended by Dhiraj Kumar, 

Associate Vice-President - Human Resources, Fibe; Lokender Kumar, Sr. General Manager - 

HR & Admin, Poly Medicure; Minakshi Buragohain, Group Head Human Resources, Times 

OOH, focused mainly on the essence of integrating corporate social responsibility initiatives 

in the business processes to maintain the cycle of profitability while also innovating on the 

backdrop of sustainability. 

The event concluded with a Vote of Thanks by Prof. Smriti Pande, Co-Chairperson, Placement, 

IIM Raipur. The insights shared by her added value and broadened the perspectives of the 

students of IIM Raipur greatly. 

The two-day event provided valuable learnings and remarkable takeaways that will definitely 

help the students of IIM Raipur transform into well-established leaders in the dynamic world 

of HR leadership and business. 

__________________________________________________________________________________________ 

About IIM Raipur: 

Established in 2010, IIM Raipur is a hub for nurturing dynamic leaders, equipping them with the knowledge, 

experience, and invaluable contacts needed to excel in their respective fields of business. Our institution draws 

strength from over 50 accomplished academicians across various business domains and over 700 of the brightest 

minds in the country. In 2024, IIM Raipur proudly achieved significant rankings, including 14th in the MHRD-

NIRF Business Ranking, in 2023, securing the top spot in the CSR-GHRDC B-school Ranking, and ranking 8th 

in the Outlook-ICARE list. We are one of the fastest-growing IIMs in the nation. Nestled in the vibrant heart of 

Chhattisgarh, Naya Raipur, our new, state-of-the-art campus seamlessly blends modern architecture with 

Chhattisgarh's rich culture and heritage, creating a unique and inspiring learning environment. 

For more information, please visit: www.iimraipur.ac.in 
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मानव संसाधन प्रबंधन के भववष्य की दिशा में: भा.प्र.स.ं रायपुर का 8वा ंएचआर शशखर सम्मेलन 

  

या 

  

मानव संसाधन प्रबंधन के भववष्य को बिलते हुए: भा.प्र.सं. रायपुर का 8वा ंएचआर शशखर सम्मेलन 

  

             भा.प्र.सं. रायपुर 5 और 6 अक्टूबर को अपना िो दिवसीय एचआर शशखर सम्मेलन 

आयोजित कर रहा है। 

   

  

रायपुर, 6 अक्टूबर, 2024: भारतीय प्रबंध संस्थान (भा.प्र.सं.) रायपुर ने सफलतापूर्वक अपना 8र्ा ं
एचआर शिखर सम्मेलन आयोजित ककया, िो 5 और 6 अक्टूबर को भा.प्र.सं. रायपुर पररसर में हुआ। 
इस शिखर सम्मेलन का कें द्र बबदं ुमानर् संसाधन (एचआर) के भवर्ष्य की ददिा थी। इस कायवक्रम न े

वर्शभन्न उद्योगों के प्रततजष्ित व्यापार नेताओ ंऔर वर्िेषज्ञों को एक मंच पर एकत्र ककया, िहा ंएचआर 

नेततृ्र् और नर्ाचार पर पनैल चचावओं का आयोिन हुआ। इन चचावओं न ेसमार्ेशिता, जस्थरता और 

नैततक प्रथाओं पर िोर देते हुए व्यापार िगत के तनरंतर बदलते पररदृश्य में नए आयामों की खोि की। 

  

एक पैनल चचाव जिसका वर्षय था ‘कल्याण की संस्कृतत का तनमावण: कायवस्थल में िारीररक और 

मानशसक स्र्ास््य के एकीकरण की रणनीततयााँ’, इसका आरंभ हुआ। इस चचाव में सम्मातनत र्क्ताओ ं

न ेभाग शलया, जिनमें िाशमल थे वर्क्रम पाटकी, कायवकारी उपाध्यक्ष - मानर् संसाधन, असेंसो और 

अिय टंडन, उपाध्यक्ष, एचडीएफसी अगो, जिन्होंने र्चुवअली िुड़कर चचाव में दहस्सा शलया। इसे भा.प्र.स.ं 
रायपुर की प्रोफेसर दशमनी सैनी न ेसंचाशलत ककया। 

  

नेताओं ने कॉपोरेट संगिनों में पारंपररक कायव करने के तरीकों को छोड़ने की आर्श्यकता पर बल ददया 
और यह समझाया कक िारीररक स्र्ास््य मानशसक स्र्ास््य को भी प्रभावर्त करता है। उन्होंने अपन े

िीर्न के कुछ महत्र्पूणव क्षण साझा ककए, जिससे भा.प्र.स.ं रायपरु के छात्रों को यह समझन ेमें मदद 



 
 

शमली कक कैसे कल्याण की संस्कृतत का तनमावण ककया िा सकता है और पूर्ावग्रहों को दरू करके समार्ेिी 
कायवस्थल सुतनजश्चत ककए िा सकते हैं। दोनों ने युर्ा पीढी को एक िौक वर्कशसत करने, खुले ददमाग 

स ेसोचने और उस संगिन की संस्कृतत को समझने की सलाह दी जिसमें र् ेकाम कर रहे हैं, ताकक र्े 
संगिन के वर्कास में योगदान कर सकें । 

  

अगली पैनल चचाव ‘पुन: कौिल वर्कास और कौिल र्दृ्धध नीततयााँ: भवर्ष्य के कायव के शलए तयैारी’ पर 
कें दद्रत थी। इसमें संकरा रीसू, उपाध्यक्ष और समूह सीएचआरओ, फदटवस; संतोष राउत, समूह प्रमुख 

एचआर, सोररजिन; तान्या शसहं, र्ररष्ि उपाध्यक्ष, अमेररकन एक्सप्रेस; ततथकंर रायचौधरी, उपाध्यक्ष 

मानर् संसाधन, बेनेट कोलमैन एंड कंपनी शलशमटेड ने भाग शलया। 

  

र्क्ताओं ने बताया कक पुन: कौिल वर्कास का अथव पारंपररक तरीकों को छोड़कर र्तवमान तरीकों को 
अपनाना है, ताकक अप्रासंधगकता से बचा िा सके। उन्होंने कौिल र्दृ्धध और कौिल अंतराल वर्श्लेषण 

के महत्र् को रेखांककत ककया, इसके साथ ही कॉपोरेट संगिनों में कायव और कायवबल की बदलती प्रकृतत 

को अपनाने की लचीलेपन पर भी िोर ददया। उन्होंने छात्रों को अपने मूल शसद्धांत मिबूत रखने की 
सलाह दी, ताकक र्े प्रततस्पधी व्यापार िगत में संगिन की र्दृ्धध में योगदान दे सकें । इसके अलार्ा, 
उन्होंने यह भी बताया कक र्तवमान कायव पद्धततयों में तकनीक को िाशमल करना उत्पादकता बढाने 
और सहि प्रकक्रयाओं को वर्कशसत करने में मदद कर सकता है। 

  

ददन की अंततम पैनल चचाव ‘स्थायी पयावर्रण को बढार्ा देना: पयावर्रणीय और सामाजिक नैततकताओं 
को प्रोत्सादहत करने में एचआर की भूशमका’ पर कें दद्रत थी, जिसमें धीरि कुमार, एसोशसएट र्ाइस-

प्रेशसडेंट - मानर् संसाधन, फाइब; लोकेन्दर कुमार, र्ररष्ि महाप्रबंधक - एचआर और प्रिासन, पॉली 
मेडडक्योर; शमनाक्षी बरुागोहाईन, समूह प्रमुख मानर् संसाधन, टाइम्स ओओएच ने भाग शलया। चचाव 
का मुख्य बबदं ुयह था कक व्यापार प्रकक्रयाओं में कॉपोरेट सामाजिक उत्तरदातयत्र् (सीएसआर) पहलों का 
एकीकरण कैसे ककया िाए, ताकक लाभप्रदता के चक्र को बनाए रखते हुए जस्थरता की पषृ्िभूशम पर 

नर्ाचार ककया िा सके। 

  



 
 

इस आयोिन का समापन भा.प्र.सं. रायपुर की प्लेसमेंट अध्यक्ष प्रो. रजश्म िुक्ला द्र्ारा धन्यर्ाद ज्ञापन 

के साथ हुआ। उनके द्र्ारा साझा ककए गए वर्चारों न ेभा.प्र.सं. रायपुर के छात्रों की सोच को व्यापक 

बनाया और उन्हें महत्र्पूणव मूल्य प्रदान ककया। 

  

यह दो ददर्सीय कायवक्रम भा.प्र.सं. रायपुर के छात्रों के शलए बहुमूल्य सीख और महत्र्पूणव तनष्कषव लेकर 

आया, िो उन्हें एचआर नेततृ्र् और व्यापार की गततिील दतुनया में सफल नेता बनने में तनजश्चत रूप से 
मदद करेगा। 

  

भा.प्र.स.ं रायपुर के बारे में: 

  

2010 में स्थावपत, भा.प्र.सं. रायपरु एक ऐसा कें द्र है िो गततिील नेताओं को तैयार करता है, उन्हें उनके संबंधधत व्यर्सातयक 

क्षेत्रों में उत्कृष्टता प्राप्त करन ेके शलए आर्श्यक ज्ञान, अनुभर् और बहुमूल्य संपकव  प्रदान करता है। हमारे संस्थान को 
वर्शभन्न व्यापाररक क्षेत्रों में 50 से अधधक अनुभर्ी शिक्षावर्दों और देि के 700 से अधधक सर्वशे्रष्ि प्रततभाओं से िजक्त 

शमलती है। 2024 में, भा.प्र.सं. रायपुर ने महत्र्पूणव रैंककंग हाशसल की, जिसमें 2023 में एमएचआरडी-एनआईआरएफ बबिनेस 

रैंककंग में 14र्ां स्थान, सीएसआर-िीएचआरडीसी बी-स्कूल रैंककंग में िीषव स्थान और आउटलुक-आईकेयर सूची में 8र्ां 
स्थान िाशमल है। हम देि में सबसे तेिी स ेबढने र्ाले भा.प्र.सं. में से एक हैं। छत्तीसगढ के िीर्ंत हृदय, नया रायपुर में जस्थत 

हमारा नया अत्याधुतनक पररसर आधुतनक र्ास्तुकला को छत्तीसगढ की समदृ्ध संस्कृतत और धरोहर के साथ बखूबी िोड़ता 
है, िो एक अनोखा और प्रेरणादायक शिक्षण र्ातार्रण तैयार करता है।   

अधधक िानकारी के शलए, कृपया देखें: www.भा.प्र.स.ंraipur.ac.in 

 


