
 
 

 

IIM Raipur Gathers Industry Leaders for 9th Leadership Summit on “The CXO Compass: Navigating 

Beyond Boundaries to Build Future Ready Organisations” 

 

● IIM Raipur is hosting its Two-day Leadership Summit on 23rd and 24th August. 

Raipur, August 23, 2025: The Indian Institute of Management (IIM) Raipur inaugurated its 9th 

Leadership Summit, a two-day flagship event, on August 23 at the Madai Auditorium on the IIM 

Raipur campus. Centered on the theme “The CXO Compass: Navigating Beyond Boundaries to Build 

Future Ready Organisations”, the 9th Leadership Summit has brought together prominent corporate 

leaders and experts from various industries to discuss leadership in the evolving business landscape. 

The event was graced by keynote addresses from the Chief Guest, Sandeep Singh, Managing Director, 

Tata Hitachi Construction Machinery. 

In his welcome note, Prof. Mohit Goswami, Chairperson of Corporate Relations and Placement, IIM 

Raipur, emphasized that through these platforms, we can have dialogues about the modern-day 

challenges like trade wars that demand us to think beyond conventional approaches; they call for 

innovative strategies that turn global uncertainties into opportunities for growth and resilience.  

Prof. Saroj Kumar Pani, Dean Academics, IIM Raipur, said, “The true leadership blends influence with 

empathy and discipline.” Citing Dr. A.P.J. Abdul Kalam’s reflection on finding bliss through serving 

differently-abled children, he highlighted that leaders derive lasting happiness from purpose, 

acceptance, and responsibility, values that prepare IIM students to become future-ready business 

leaders. 

In his keynote address, Chief Guest Sandeep Singh urged the students to embrace self-evaluation, 

regulation, and motivation as cornerstones of leadership. Reflecting on his journey, he underscored 

that true learning outweighs language or circumstance. Sharing insights on the PDCA (Plan-Do-

Check-Act) process, he underlined discipline, alignment, and perseverance in achieving excellence. 

Stressing balance in work and life, he encouraged students to value relationships, maintain fitness, 

and face challenges with purpose, concluding with the inspiring call: “Chalo Desh Banaye.” 

Themes like “The Strategic Shift: Virtues that Set CXOs Apart” underscored the transition from 

functional expertise to enterprise-wide vision, emphasizing agility, resilience, and cross-functional 

leadership, “People First: The Significant Business Strategy for Organizations” highlighted the role of 

trust, collaboration, and Diversity, Equity and Inclusion in building high-performing teams and 

“Embracing Disruptions: Leading in a Constantly Evolving World of Business” explored how 

organizations can balance speed with accountability while making critical decisions in disruptive 

environments. 

Insights were shared by industry leaders like Krishan Mishra, Chief Executive Officer, FPSB; Manoj 

Kumar Chaudhary, Chief Human Resources Officer, Edelweiss AMC; Subramanian Chidambaran, Chief 

Strategy Officer, Cummins India; Aditi Bajpai, Associate Vice President, Ayvens; Prabhakar Singh, Area 

Human Resources Director, IHCL; Pranjal Kamra, Founder & Chief  Executive Officer, Finology; Preeti 

Ahuja, Global Chief People Officer, Husk Power; Savio Mendonca, Vice President, Blue Dart; Seema 

Ghosh, Strategic Business Unit Head, Sun Pharma; Ajay Kumar, Head of Cost Engineering, Tata 

Motors; Ashish Kapoor, Head - Strategy & Growth, Mahindra Teqo; Pavan R Chawla, Founder – Editor, 

MediaBrief; Dr. Prakash, Partner, ZS; Vijay Thakur, Founder, Tsuyo and Vishal Augustya, Country Lead, 

Fujitsu. 



 
 

 

On the second day, the summit will explore themes like “Navigating Evolving Geopolitics: Role of 

Leadership”, “ Glo-Cal: Thinking Globally & Acting Locally”, and “How Future Organizations would 

look like: Role of Technology & Human Integration”. 

IIM Raipur, through its 9th Leadership Summit, continues to shape future leaders by fostering 

dialogue, innovation, and strategic thinking that drive impact in business and society. 

______________________________________________________________________________  

About IIM Raipur: 

Established in 2010, IIM Raipur is a hub for nurturing dynamic leaders, equipping them with the 

knowledge, experience, and invaluable contacts needed to excel in their respective fields of 

business. Our institution draws strength from over 50 accomplished academicians across various 

business domains and over 700 of the brightest minds in the country. In 2024, IIM Raipur proudly 

achieved significant rankings, including 14th in the MHRD-NIRF Business Ranking, in 2023, securing 

the top spot in the CSR-GHRDC B-school Ranking, and ranking 8th in the Outlook-ICARE list. We are 

one of the fastest-growing IIMs in the nation. Nestled in the vibrant heart of Chhattisgarh, Naya 

Raipur, our new, state-of-the-art campus seamlessly blends modern architecture with 

Chhattisgarh, rich culture and heritage, creating a unique and inspiring learning environment. 

For more information, please visit: www.iimraipur.ac.in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

      

 

 

 

 



 
 

 

भा.प्र.सं. रायपुर ने 9वााँ लीडरशिप सशिट “द सीएक्सओ कम्पास: नैशवगेशटंग शियॉन्ड िाउंड्रीज़ टू शिल्ड फ्यूचर रेडी ऑगगनाइजे़िन्स” 

का आयोजन शकया 

 

भा.प्र.सं. रायपुर 23 एवं 24 अगस्त को अपना दो-ददवसीय लीडरदिप सदिट आयोदित कर रहा ह।ै 

रायपुर, 23 अगस्त, 2025: भारतीय प्रबंध संस्थान (भा.प्र.सं.) रायपुर ने 23 अगस्त को अपन ेपररसर दस्थत िड़ई सभागार िें 9वााँ लीडरदिप 

सदिट, एक दो-ददवसीय प्रिखु आयोिन, का उद्घाटन दकया। “द सीएक्सओ कम्पास: नैदवगेदटंग दबयॉन्ड बाउंड्रीज़ टू दबल्ड फ्यूचर रेडी 

ऑगगनाइज़ेिन्स” दवषय पर कें दित यह सदिट दवदभन्न उद्योगों के प्रदतदित कॉपोरेट लीडसग एवं दविेषज्ञों को एक िंच पर ला रहा ह,ै तादक बदलते 

कारोबारी पररदृश्य िें लीडरदिप पर दवचार-दवििग दकया िा सके। कायगक्रि िें िखु्य अदतदथ टाटा दहटाची कंस्रक्िन ििीनरी के प्रबंध दनदेिक श्री 

संदीप दसंह के िखु्य वक्तव्य से िोभायिान हुआ। 

 

स्वागत संबोधन िें भा.प्र.सं. रायपुर के कॉपोरेट ररलेिंस एवं प्लेसिेंट अध्यक्ष प्रो. िोदहत गोस्वािी ने कहा दक ऐसे िंचों के िाध्यि से हि आधदुनक 

चनुौदतयों िैस ेव्यापाररक संघषों पर संवाद स्थादपत कर सकते हैं, िो हिें परंपरागत दृदिकोण से परे सोचने को प्रेररत करती हैं; ये चनुौदतयााँ ऐसी 

नवोन्िेषी रणनीदतयों की िााँग करती हैं, िो वैदिक अदनदितताओ ंको दवकास एवं लचीलापन िें बदल सकें । 

 

भा.प्र.सं. रायपुर के डीन (अकाददिक) प्रो. सरोि कुिार पादण ने कहा, “सच्ची लीडरदिप प्रभाव, सहानुभदूत और अनुिासन का संगि ह।ै” उन्होंन े

डॉ. ए.पी.िे. अब्दलु कलाि के ददव्यांग बच्चों की सेवा से आनंद प्राप्त करने के दवचार का उल्लेख करते हुए रेखांदकत दकया दक लीडसग को स्थायी 

खिुी, उद्देश्य, स्वीकृदत एवं दिम्िेदारी से प्राप्त होती ह ै– यही िलू्य भा.प्र.सं. के छात्रों को भदवष्य-तैयार व्यवसादयक लीडर बनने के दलए सक्षि 

बनाते हैं। 

 

िखु्य अदतदथ संदीप दसंह ने अपन ेिखु्य वक्तव्य िें छात्रों से आत्ि-िलू्यांकन, आत्ि-दनयिन एवं आत्ि-प्रेरणा को लीडरदिप के आधारस्तंभ के रूप 

िें अपनाने का आह्वान दकया। अपने िीवन-सफ़र का उल्लेख करते हुए उन्होंने कहा दक वास्तदवक सीख भाषा या पररदस्थदत से परे होती ह।ै पीडीसीए 

(योिना-कायग-िााँच-अदभनयन) प्रदक्रया पर प्रकाि डालते हुए उन्होंन ेउत्कृिता प्रादप्त िें अनुिासन, सिन्वय एवं दृढ़ता को रेखांदकत दकया। कायग 

एवं िीवन िें संतुलन पर बल देते हुए उन्होंन ेछात्रों को संबंधों को िहत्व देन,े स्वास््य बनाए रखन ेएवं उद्देश्यपूणग तरीके से चनुौदतयों का सािना 

करन ेके दलए प्रेररत दकया तथा “चलो देि बनाएाँ” के प्रेरक संदेि के साथ अपना वक्तव्य सिाप्त दकया। 

 

“द स्रेटेदिक दिफ्ट: दटै सेट्स सीएक्सओज़ अपाटग” िैस ेदवषयों िें कायागत्िक दविेषज्ञता से उद्यि-दृदिकोण तक के बदलाव पर िोर ददया गया, 

दिसिें चसु्ती, लचीलापन और क्रॉस-फं़क्िनल लीडरदिप की िहत्ता को रेखांदकत दकया गया। “पीपल फ़स्टग: द दसदननदिकें ट दबज़नेस स्रेटेिी फ़ॉर 

ऑगगनाइिेिन्स” िें दविास, सहयोग और दवदवधता, सिानता एवं सिावेिन की भदूिका को उच्च प्रदिगन वाली टीिों के दनिागण िें िहत्वपूणग बताया 

गया। वहीं “एम्रेदसंग दडसरप्िंस: लीदडंग इन ए कॉन्स्टेंटली इवॉदल्वंग वल्डग ऑि दबज़नेस” िें दवघटनकारी पररवेि िें त्वररत दनणगय लेने के साथ 

िवाबदेही बनाए रखन ेकी रणनीदतयों पर चचाग हुई। 

 

उद्योग लीडसग िैस ेकृष्ण दिश्रा (चीि एनिीक्यूदटव ऑदिसर, एिपीएसबी), िनोि कुिार चौधरी (चीि ह्यिून ररसोसेि ऑदिसर, एडेलवाइस 

एएिसी), सुरिदणयन दचदंबरन (चीि स्रेटिी ऑदिसर, कदिंस इदंडया), अदददत बािपेई (एसोदसएट वाइस प्रेदसडेंट, आयवेंस), प्रभाकर दसंह 

(एररया ह्यिून ररसोसग डायरेक्टर, आईएचसीएल), प्रांिल कािरा (िाउंडर एवं चीि एनिीक्यूदटव ऑदिस, दिनोलॉिी), प्रीदत आहुिा (नलोबल 



 
 

 

चीफ़ पीपल ऑदिसर, हस्क पावर), सैदवयो िेंडोंसा (वाइस प्रेदसडेंट, ब्लू डाटग), सीिा घोष (स्रेटेदिक दबिनेस यूदनट हडे, सन िािाग), अिय 

कुिार (हडे ऑि कॉस्ट इिंीदनयररंग, टाटा िोटसग), आिीष कपूर (हडे स्रेटिी एंड ग्रोथ, िदहिंा टेक्वो), पवन आर चावला (िाउंडर-एदडटर, 

िीदडया रीफ़), डॉ. प्रकाि (पाटगनर, ज़ेडएस एसोदसएट्स), दविय ठाकुर (िाउंडर, त्सुयो) एवं दविाल अगस्त्य (कंरी लीड, िुदित्सु) ने अपने 

दवचार साझा दकए। 

 

दसूरे ददन सदिट िें “नेदवगेदटंग इवॉदल्वंग दियोपॉदलदटक्स: रोल ऑि लीडरदिप”, “नलो-कैल: दथंदकंग नलोबली एंड एदक्टंग लोकली” एवं “हाउ 

फ्यूचर ऑगगनाइिेिन्स वडु लुक लाइक: रोल ऑि टेक्नोलॉिी एंड ह्यिून इटंीग्रेिन” िैस ेदवषयों पर चचाग होगी। 

 

भा.प्र.सं. रायपुर अपन े9वें लीडरदिप सदिट के िाध्यि से संवाद, नवाचार एवं सािररक दचंतन को प्रोत्सादहत करते हुए व्यापार एवं सिाि िें प्रभाव 

डालने वाले भावी लीडसग का दनिागण कर रहा ह।ै 

 


